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SESSION SPECIALE

Plusieurs se demandent peut-8trg pourquoi nous sommes réunis en
fin de semaine. A-t'on assez de matériel 3 discuter pour toute une fin de semaine
Cette réunion spéciale etait ressentie comme un besoin éminent par présideht &
je crois que Je suis d'accord avec lui.

En octobre nous aurons 3 faire face & une assemblée générale gi nous
demandera un rapport complet de mandat. Cette réunion spéc?éle es peut-& re
un commencément 3 ce rapport et elle nous pérmettra de détefﬁiner les priorités
de travall, les engagements auquels nous avons 2 répondre devant les étudiants.

Cette session spéciale nous permettama de fdire le point de hotre tra=-
vail jusqu'd maintanant et d'en dégager les grades lignes. Elle sera l'occasion
de préparer un calendrier de travail pour affronter de fagon efficace et cohé-
rente la période de compte & rebours d'ici 3 la rentrée et de la rentrée 3 oc-
tobre. En somme, nous sommes ici pour reviser nos positions et adopter une stra=
tégie.

Finis le vasage et les compromis, il fa t passer & l'action. Il nous
faut prendre nos responsabilités et accomplir les différents 3aRe  devoirs
pgour lesquels nous avons été maﬁdatés, L'étudiant n'est pas amorphe quand il
" chiale " , il woit quelque chose qui ne va pas, il a des idées mais ne sait
comment les exprimer, les faire connaltre. L'exécutif doit lui Surnir les tech-
niques d'expression. Or il existe souvent des exécutifs amorphes aq i craignent de
laisser parler les étudiants. Le syndicat du C.E.G.E.P. de Saint~Laurent ne.doit

pas se leurrer de son nmm ni se cacher derridre une bureaucratie compliquée, il

£
doit agirs » /
'Espérant que les fruits seront nombreux, /F/ e MIM”J’ 49/ ’4‘7"

Secretalre Général,

. T
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Rapport préliminaire
Mandat de présidence
Avril-Octobre 1968

Cette premiére édition du rapport de notre
mandat n'est pas volumineuse. Peut-8&tre faut-il voir
dans ce premier énoncé l'indice d'une certaihe fail-
lite. Je ne le crois pas.

L*essentiel des pas que nous avons frits
jusqu'ici cénsiste 4 avoir pu créer un esprit dtéqui-
pe qui, en avril, n'existait pas du tout. Il ne faut
pas négliger non plus le fait que certains parmi nous
en étaient & leurs premidres armes dans le syndica-
lisme étudiant., Je considdre personnellement comme
une brillante réussite l'acquisition d!expériences
dont nous avons profité,

Notre mandat s'est surtomt caractérisé par
des échanges fréquents avec les leaders étudiants
des autres CEGEP. Ceci constitue pour nous un autre
sérieux avantages ces gens nous ont permis dfappren-
dre ce qui aurait pu nous cofiter autrement plus cher
d'apprendre s'il avait fallu que nous refassions
toutes les expériences déji tentées.

Nous devrons d!autre part serrer de plus
prés l'activité des administrateurs du Collége, si
nous voulons ocue les intéréts de nos membrex soient
respectés intégralement. Nous devrons, par-dessus
tout, nous préparer & pouvoir fournir toutes sortes
de renseigmements & nos membres au début de 1ltannée
scolaire, favorablement lors dtune ¥journée dt'infor-
mation®,
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Nous pouvons considérer que les orgenismes, princi-
palemnent la radio et le journal, restent tou:ours sous notre
'responsabilité morale®™. Nous avons posé certzins gestos en
ce cul concerne la radio: nous avons procédé & la nomination
d'un directeur général ¥pro tempore”, chargé de fusionner les
deux anciennec radios étudiszntes. Quant au journal, il semble
cue le travail eveffectue normalenment.

Le seul comité cue nous conserverons cette -nnée sera
un comité d'informstion. Nous devons éteblir cert ines normes
pour le pe sonnel ue nous y employerons; ce personnel aura 3

se rervir de la machine & polycovier, & publier le journal du
syn_dicat, 3 s'occuper de tout l'affichrsge du svndicat et de la
distribution egénérole de toute information syndicale...

Un autre obstacle cue nous devrons franchir diici sepp
tembre sera l'installation matérielle du syndicet. Ceci i.uapli-
que aménageaent des locaux, mise-sur-pied d'un secrét-riat etc.
Ltaspect technique de ces reaménagements incombers probablement
au vice-président 4 1'administration.

Finalement, le probléme (ou le mustére) des pptions de-
vrag &tre promntement résolu. Nous avons eneffet appris oue cer-
trines étudisntes et peut-8tre mdme 1la majeure portie d'entre
elles ignorent encoie tout & propos de leurs options. Cette si-
tuation est al-ram'nte et nous devrons v accorder beaucoup d'im-

portance.

Yves Chapleau
président.
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Pour remplir ces fonctions addéquatement, les vices-présidentes aux
griefs et & 1'éducation prévoient la formation d'un comité conjoint de vie

Studiante ( CCVE ) et d'un comitd conjoint de vie acaddmique ( CCVA ).

Le CCOVE ( acceptd par le Bill 31 ) sera tripartite et paritaire,
clest-3~-dire formé du directeur des services aux Studiants, de deux professeur

et de trois dtudiants,

Nous proposons que -ces trois étudiants soient &lus ot mandatéds par
l'association générale du C.7.G.E.P. en mdme temps que l'on procéder

ra a 1'élection du conseil exdcutif 'octobre),

Nous proposons que la vice-présidente aux griefs et la vicepré-

sidente 4 1'éducation soient membres "ex-officio " du CCVE,

Le COVA ( Em projet sera présentd le 29 aolt & la réunion de la com-
mission pédagogique par Denyse Normandin et Nicole Coté ) sera trisartite et
paritaire, c'est-a=-dire formi dudirecteur des services nidagogiques, de trois

professeurs et de quatre étudiants,

Nous .roposons que parmi ces quatre étudiants, deux soient les -

chefs de secteurs. ( choisis parmik les 9 chefs de département qui
cux auront &té Slu par les reprdsentonts de cours ) et les deux
autres soient la vice-présidente aux griefs et la vice-présidente

a 1'3ducation,



vice présidente eux g¥iefs et la viee présidente 3 1'éducationreprésehtent
1'A.G.E. au CCVA et aient carte blanche pour ce qui regarde les décisions &

prendre.

soit que la vi=
ce présidente aux griefs et la vice présidehte & 1'éducation ne soient présch-
tes quié titre personnel et nfengagent en rien le conseil exécutif. La déci~
sion devra &tre prise au conseil. |
La mise sur pied du CCVA devra se falire durant les deuxiéme et troisiéme semai-
nes eprés la rentrée.
Pour ce faire, une publicité intensive devra 8tre mis en place dds la premid-

re semaine,

Nous proposons qu'un pamphlet ou journal soit distribué le jour mé-

me de la rentrée.




PREMIZRS POINTS DE TRAVIIL A L'INTERNE

% Former le COVE et le CCVA

- Faire accepter 1'idéde des journdes d'étude

- Former une commission qui préparerait la journde d'étude
Arriver & une reformulation des examens

- Faire diminuer 1'importance des examens finaux

- Présentement, examens finaux: 40%
autres: 60%
-~ Insister sur 1o coordinstion des trovew: et controles,

Denyse Normandin
Vice-présidente aux griefs

Nicole Coté
° ’ h ’, .
Vice~-présidente a 1'éducation
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Cegep Saint~lLaurent.
Vice présidence externe:

Jusqu*d présent jes colldges de Basile-Moreau et Saint-Lau-

rent étaient des institutions privées de caractlre confessionnel, Les

A.G.Ey qui @'y sont succédés ont du faire face & des problémes presque

M Y

uniquement internes:organisation des parascolaires, éducation, examen s
etc, Aujourd*hui nous ne pouvons pPlus régler nos différents par 1'ine- i
termédiaire d'un C.V,B, ou par d'habiles condessions; il nous est imp
possible de traiter directement avec 1tadministration, Le minist&re ‘
de 1'éducation, placé trds haut et trls loin, est difficilement f1é-
chissable, Pour parvenir A se faire entendre, il faut concilier nos

forces d'olt 1'importance d'un front commun avec les autres cegeps et

avec 1! U.GQE'Q..

Lt*effort des différents syndicats sera plus particulilresm

ment axée sur la révolution pédagogique et visera 3} 1z politisation

du milieu &tudiant, TI1 est &vident qite le mode d'éducation appliqué
bar et pour la formation des mattres ( considérong les revendications

des normaliens) est netiement dépassé, /Lvec 1'aide des commissions Dé=
dagogiques nous tenons non pas % unifo;miser un systéme, ce qui serait

brimer la liberté des professeurs mais, grice & des modes de revendica-

tions identiques (pour plus d'efficacité), 3 le canaliser vers une édu-
- - - - 3 - - - |

cation nationale ou brovinciale, et obtenir dteux une participation de

1fétudiant plus compldte ¥ ses cours ( semaine de discussion sur les

syllabus, augmentation de 1a valeur des travaux, diminution du “bour-

rage de crine" etc,




hzu

Le deuxidme probléme en importance est 1z bolitisation es-
tudiantine, Il ne suffit pas seulement de 1'éveiller aux probldmes
ouvriers, nationaux et internationaux, il faut le pro-oquer, le pousser
& 1taction, L8&tudiantdoit prendre conscience de sa force de frappe
en tant que syndiqué¢., Ce n'est pas en restant passif qu'il valorisera
son dipl8me, obtiendréa une bourse, ou réformera une éducation désudte
Pour que 1a rgléve soit assurée il est de notre devoi- de sensibiliser
le secondaire, ceci est une oeuvre de longue haleine qui exige un tra-
vail soutenu et constant de tous les swyndicats des ceseps,

Bien que nos idézum soient trds valables, nous n'en demeue
rons pas moins conscient de notre faiblesse d'action; tout est facteur
de temps, L8&1&ve entre chez nous pour une période de deux ans ou trois
de plus 1l'agencément des cours favorise un esprit d'indeividualité, Il
faut donc 1'assurer d'une certaine continuation de son milieu actuel
vers le monde ouvrier ou unirersitaire, Ceci nous zméne & zborder les
relations inter-syndicales, HNHeus comptons donc sur 1la participzation

2

de 1'U,G.E.Q, comme intermddianiee d¢

iXopérant,
Toute la population se doit de manifcster son droit & 1'é-

diication et & 1'action politique, } nous ses délégués de les y ider,

Ghislaine Julien

vice~pzésidente externe.
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RAPPORT A L'EXTERNE
( avril & mi-juillet )

Depuis la fusion des deux AGE du Collége Saint-Laurent et du Collége
Basile Moreau, en avril, les relations extérieures tenaient en haleine deux
personnes, Lise Cadieux et Pierre Grand'Maison., Nouveaux venus dans le domaine
des relations extérieures pour une AGE et assez perplexe quant & la somme de tra-
vail que nous avions & effectuer, nous étions un peu perdus & travers ces nom-
breuses convocations & telle réunion de 1'U.G.E.Q., 3 telle réunion d'organismes
etc,

Aprés quelques jours, la géne étant quelque peu dissipé, nous partions
3 1'aventure pour découvrir ce que nous pouvions apporter 3 1'AGE. Notre rdle
était avant tout celui de détective pour voir comment les amciens C.E.G.E.P.
avaient affronté la marée d'étudients. Nous avons alors rencontré 1'exécutif du
C.E.G.E.P. Maisonneuve et nous les avons  mbardé de nos nombreux"pourquoi”
"quand" &comment"... Nous voulions leur laisser leurs mauvaises expériences
et leur emprunter celk s qui avaient porté fruit. De ces rencon tres, nous ali-
mentions la source d'information que nous pouvions &tre pour l'exécutif.

Nous avons par la suite assisté aux réunios de la régionale métropoli~
taine. Le contenu de ces réunions &teit plutdt moche et nous n'en avons pas retied
ré beaucoup de chose. Mis grice 3 notre assiduité 3 ces réunions le C.E,G.E.P.
Saint-Laurent peut maintenant se faire entendre & 1'U.G.E.B. car il est un des

quatre délégués de 1la régionale métropolitaine au C.C.N..




les 8;9 et 10 juin 1968 ,nous avons assisté au congrds des C,E.G.E.P.

¥ Saint-Jean D'fioauiijp- Osci nous a permis de contacter plusieurs autres C.E.
G.E.P. et nous y avons acquis une meilleure connaissand des problémes qu'un syn-
dicat étudiant d'un C.E.G.E.f. doit affronter: Cestage fut tras formateur et nous
encourageons fortement l'exécutif & contimier cette politique de représentation
aux divers stages organisés par 1'0.G.E.Q..

Nous souhaitons bonne chance 3 notre remplagante et nous lui assurons

notre entidre collaboration.

Bien & vous
Lise Cadiemx

Pierre de Grand-Maison


































