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RAPPORT PRELIMINAIRE DU COMITE “ETE 76



Tel que prévu, le comité “été 76 7 remetl au Conseil Etudiant un rapport
préliminaire de ses activités . Les premiéres semaines de travail du comité ont été
utilisées pour effectuer un déblocage a plusieurs niveaux.

On a premie¢rement effectué une premiere tournée dans les organisations étu-
diantes semblables a la notre pour voir ce qui se fait ou s‘est fait ailleurs.

La seconde partie du travail a vu 'élaboration, a partir de la structure actuel-
le, d’une structure renouvelée permeltant une nouvelle forme d’action plus coor-
donnée, plus structurée que celle qui nous cervit cette année. C'est donce a partir
d’un bilan de 'année derniére également que nous en sommes arrivés la.

NATURE DE L’ASSOCIATION ETUDIANTE:

L’AE est représentative des étudiants.

L'AE est une corporation a but non lucratif dont les objectifs globaux
sont de donner des services et de représenter les étudiants.

L’AE n’est pas un syndicat comme tel mais une structure d’insertion col-
lective de formation et d’information visant & une prise de conscience du
milieu, et de ses contradictions et a une action sur cette réalité.

. L'Assemblée Générale de I'AE est décisionnelle et souveraine.
OBJECTIFS (A TERME ) DE L’AE REORGANISE’

. Donner des services et représenter les étudiants.

. Centraliser les activités et services selon leurs affinités en établissant des
mécanismes d’insertion précis a I'AE.

. Favoriser le sens critique et montrer les limites inhérentes & ‘‘I’épanouisse-
sement’’ de l'étudiant, montrer les possibilités de changements, cela en te-
nant compte des contradictions et de l'école actuelle & tous les niveaux:
pédagogique, culturel, politique, etc...

. Représenter les étudiants dans les conflits qui les touchent.

. Défendre les droits et intéréts des étudiants, ou groupes d'étudiants, selon
leur insertion globale dansla société et dans I'école (actuelle et future ) et
non selon leurs intéréts spécifiques de groupes isolés ou individus isolés.

. Se démarquer des différents groupes ou tendences politiques organisés par
cette définition de I'AE.

. Favoriser l'insertion de ’étudiant dans des structures collectives syndicales
pour le familiariser avec ces structures dont il aura probablement a se
servir lors de son entrée dans le milieu du travail.

L'ASSOCIATION DES ETUDIANTS ET SES DIFFERENTES PARTIES

Nous avons défini deux grands secteurs de fonctionnemement a l'intérieur
de U'AE réorganisée, qui sont les suivants: SECTEUR COMMUNICATION et
SECTEUR ADMINISTRATIF.
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SECTEUR COMMUNICATION:

Par secteur ‘‘communication’”, nous entendons les rapports qui régissent la
transmission d’'information a l'intérieur des structures de ’AE. Cela comprends
Tous les organismes.

LE SECRETARIAT GENERAL:

Le secrétariat est l'organisme chargé de centraliser l'information factuelle
inter-services et de la redistribuer aux organismes concernés. C’est 1a que toutes les
communications inter-organismes sont concentrées.

La coordination entre les organismes se fait au moyen des réunions du Con-
seil Central. Toutefois, dans le cas des média d’information et du Comité d’In-
formation et de Recherche ( C.I.LR. ) des réunions de coordinateurs peuvent
avoir lieu afin, par exemple, de planifier une campagne d'information sur un
sujet déterminé suite a une réunion du Coseil Central, une situation particuliére, ou a la
demande de l'exécutif.

Le Secrétariat Général doit voir a ce que les Procés Verbaux des ASS.Gén. ,
des réunions du C.C. et des réunions de l'exécutif soient distribués a tous les or-
ganismes de I’AE. En ce qui concerne les Procés Verbaux des Média d'information
ceux-ci sont gardés au Secrétariat Général et ouvert a la consultation des intéres-
sés.

L’Exécutif, sur demande du C.I.R. ou des média, peut convoquer une réu-
nion spéciale des Média, afin que ceux-ci planifient une campagne conjointe d'in-
formation sur un sujet déterminé ( ex: le département de Francais décide de cou-
ler tout le monde qui font des fautes grammaticales ).

C’est au Secrétariat Général que seront disposés les casiers des organismes et
des individus susceptibles d'utiliser toute information par leur implication dans
les comités ou les Média d'information.

Les Média d’information sont des unités indépendantes du C.I.R et inverse-
ment. Toute information en provenance du C.I.R. passant par le Secrétariat Géné-
ral doit étre retransmise & la totalité ou a une partie des organismes ou Média.

Le Centre de Documentation:

Le Centre de Documentation et de recherche est un instrument de travail co-
lectif pour les Média d’information et le Conseil Central. A cet endroit, sont ras-
semblés toutesles informations et les documents susceptibles d’étre utilisés par les
Média d'information, le Conseil Central et le C.I.R.

En plus de contenir de la documentation sur place, le fichier du Centre de
Documentation contient des références sur la documentation disponible a l'in-
térieur du Cégep sur les sujets ayant traits aux documents du Centre: par exemple,
le centre de documentation contiendra la liste des ouvrages disponibles au Service
de Sexualité Contraception, au Secrétariat des Sciences Sociales, et sur certaines
publications et livres disponibles a la bibliothéque.
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La documentation du Centre est classifiée selon 4 secteurs d’intervention:
Pédagogique, Social I ( I’étudiant dans la société ), Social II ( les problémes so-
ciaux ) et les archives.
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SECTEUR ADMINISTRATIF:

Par secteur administratif on entend tout se qui a trait a la gestion des fonds,
a 'application des différentes politiques budgétaires et administratives.

Cela n’empéche pas pour autant que l'élaboration de ces politiques se fait
a lintérieur du Conseil Central en étroite relation avec le Secteur Communication.

La sphére de gestion, ou sphére administrative, est avant tout un outil qui
permettra l'atteinte d’objectifs définis et élaborés a l'avance. Ce n’est pas aux
personnes ou structures administratives de prendre en main la direction de I’AE et
de poser toutes ses exigences vis-a-vis les autres secteurs de travail ou d'interven-
tion. Ce sera plutdt au secteur administratif de se plier aux exigences de 'AE en
agissant a titre d’appui, d'outil nécessaire a l'atteinte d’objectifs.

C’est donc clair que le secteur administratif ne pourra pas fonctioner sans
la présence d’un secteur de communication bien organise.

Par ailleurs, au point de vue des étudiants impliqués dans les divers organis-
mes étudiants, on remarquera que les 2 secteurs risquent de se recouper en ayant
des éléments communs. Dans le secteur communication, on favorisera la partici-
pation de tous les membres aux réunions des organismes et du Conseil Central;
par exemple: il faudra éviter toute délégation de pouvoir. Dans le secteur adminis-
tratif, un responsable étudiant sera choisit et révocable par I'organisme. Il sera le
représentant de l'organisme au niveau des finances et de la gestion ( responsabilité
du matériel, etc... ) auprés du Conseil d’administration et de son exécutif. Par
exemple, c’est a méme ces délégués que 'on formera l'exécutif.
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ORGANIGRAMME DE L'ASSOCIATION ETUDIANTE

PLAN I, COMMUNICATION:
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LES COMPOSANTES DE L’ASSOCIATION ETUDIANTE
Assemblée Générale:

Structure supréme regroupant tous les membres de I'AE. Elle est décisionnel-
le et souveraine. Elle décide de la constitution ( Charte ). La charte contient tous
les statuts et réglements de 'AE. Elle seule a le pouvoir de faire des amendements
a la charte.

Elle décide des grandes orientations de I'AE qui serviront & guider les déci-
sions des organismes et autres instances de I’AE pour un temps déterminé.

Elle seule peut décider de toute action impliquant la collectivité étudiante
( moyens d'action, journée d’'étude, etc... ).

Bref, I'Assemblée Générale est responsables des actions ‘‘légales’”” de I'AE.

Conseil d’Administration de 'AE:

Le C.A. sanctionne les prévisions budgétaires présentées par le Conseil Cen-
tral. Le C.A. est chargé d’appliquer les réglements de la Charte et tranche tout li-
tige concernant la Charte et son application.

Sur 11 membres du C.A., 7 sont élus au suffrage universel. Les 4 autres
membres font partie de I’exécutif du C.A. et sont présentés par le Conseil Central.

L’ Exécutif du Conseil d’Administration:

L’Exécutif du C.A. se compose de 5 membres choisis par les différents orga-
nismes. Etant donné que l'exécutif aura la tiche de voir au bon fonctionnement
de chacun des organismes, il apparait trés clairement que ses membres devront a-
voir une bonne connaissance du fonctionnement interne des organismes ( moyens
d’information, Café, Centre de Documentation,... ). C’est pourquoi nous propo-
sont le mode de nomination suivant:

Chacun des organismes se choisit un représentant ‘“ administratif "’ lors d’une
réunion de ses membres. A l'intérieur de ce groupe, il y aura délégation de 4 per-
sonnes. La composition que ’on envisage pour l'instant est la suivante:

1 représentant du C.I.R.
2 représentants des Média d'information,
1 représentant du Café.

Une fois choisies, ces 4 personnes plus une cinquiéme personne élue a l'inté-
rieur du C.A. formeront l'exécutif du C.A. Les statuts et réglements de 'AE
délimiteront les juridictions de chacun. Il est a prévoir que la juridiction de I'exé-
cutif s’étendra sur l'application au jour le jour des décisions du C.A. ou d’autres
instances de I'AE. Iis seront aussi chargés de voir au respect au jour le jour des
différentes politiques que se seront données le C.A. ou I'Assemblée Générale.

Cependant a tout moment, ’exécutif peut avoir & répondre d‘une de ses dé-
cisions devant le C.A.

Dans les cas précis ouu l'exécutif déborde de son mandat, les statuts et re-
glements définiront le mode de convocation d’une telle assemblée du C.A. Ces cas
ne pourront étre que trés exceptionnels.

Voyons quel est, face aux différentes politiques de I'AE. le role de l'exécu-
tif:




POLITIQUE ALIMENTAIRE:

Le Café doit offrir ses services conformément a la politique alimentaire. Ad-
venant une dérogation mise a l'attention de l'exécutif, il porte la question devant
le Conseil Central et l’avis de celui-ci confirme ou non sa décision.

ex:

I’exécutif peut bloquer l'achat de produits non conformes a la politique
alimentaire et les remplacer ou non par d’autres.

- L’exécutif peut bloquer l'établissement d’un menu ou d'une partie de
menu hebdomadaire proposé par le Café et le remplacer ou non par un
équivalent.

- L’exécutif peut bloquer une hausse de prix qui n'aurait pas été présentée
devant le Conseil Central ou qui ne serait pas conforme a la politique de
prix.

POLITIQUE D'EMPLOI:

L’exécutif est I’'employeur de tous les travailleurs de I’AE. Il voit a 'applica-
tion de la politique d’emploi de 'AE. C’est lui qui emploi les étudiants du Café
ou d’ailleurs sous la recommandation d’'un jury de sélection formé d’apres la poli-
tique d'emploide I'AE.

Il a juridiction sur:

- la suspension ou le congédiement d’'un employé.

. L'exécution de toute décision de la part du comité de relation de travail

du Café.

POLITIQUE D’'INFORMATION:

Les meédia d'information doivent se soumettre a la politique d’information
de I'AE. Advenant une dérogation, 'exécutif peut suspendre la diffusion d'une
émission ou d’un vidéo par exemple. Mettre un blocus sur une émission particulié-
re. Ces mesures seront tout de méme exceptionnelles dans la mesure ou la politi-
que d’information sera comprise et entérinée par tous, étant donné qu’ elle sera
déterminée par I'AE qui regroupe tous les membres des organismes ( et ce a l'in-
térieur du C.C. ).

POLITIQUE BUDGETAIRE:

Le comité exécutif peut, s'il le juge, bloquer une dépense ou un achat qui
n'est pas conforme aux prévisions budgétaires ou aux politiques budgétaires
entérinées par le Conseil Central. ( Les prévisions budgétaires sont votées par le
C.A. annuellement. )

On peut prévoir la formation d’un comité des finances permanent.

Toute dépense supérieure a $500.00 sera entérinée par l'exécutif.

L’exécutif tient a jour un relevé des dépenses pour tous les organismes,
activités ou services.

D’autre part, I'exécutif se trouve a former la charni¢re entre le C.A. et le
Conseil Central. Il fait partie intégrante du C.A. et détient ses pouvoir de celui-ci.
Il forme également le noyau permanent du Conseil Central et doit s’assurer qu’il
fonctionne adéquatement. Il convoque donc les réunions du C.C. et y assiste obli-
gatoirement. L'exécutif regoit les recommandations du C.C. sur tous les points
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que le C.C. juge nécessaire.

Pour établir un fonctionnement efficace, I'exécutif établit une permanence
au Secrétariat Général.

Secrétariat Général:

C’est le siége social de I’AE.

C’est le lieu, outre la permanence du plan des communications, de la perma-
nence du plan administratif. On a donc affaire & une centralisation de toutes les
opérations administratives de ’'AE.

Au sujet des achats, toute commande est faite sur un bon qui est acheminé
a la comptabilité qui s'occupe de commander, payer et recevoir le stock. Il tient
a jour le dossier des dépenses.

Du coté des effets ( clefs ), c’est le Sec. Gén. qui en a la garde avec tout ce
que cela comporte. '

Conseil Central:

La fonction principale du Conseil Central est de représenter I’ASs. Gén. pour
toutes les questions autres que les actions ayant une portée légale.

C’est un groupe ouvert. Tout membre de 'AE peut assister a la réunion.

C’est en fin de compte une ‘“banque’’ de militants regroupant ’ensemble des
étudiants des activfés et ceux qui gravitent autour de I'AE plus activement. C’est
une Ass. Gén. réduite qui a pour fonction :

- de préparer les Assemblées Générales.

- Suite aux Ass. Gén. , de mettre en pratique ou de finaliser les modalités
d’action déterminées par I’Ass. Gén.

- D’étudier et de proposer des politiques de fonctionnement et des orienta-
tions plus générales ( politiques d’informations, budgétaires, d’emploi. ) et
les objectifs spécifiques des organismes.

- Agit en tant qu'organe de consultation pour l'exécutif en vue de proposer
au C.A. des prévisions budgétaires.

- Agit en tant qu’organe consultatif pour toutes les questions concernant le
fonctionnement des organismes.

- L‘exécutif est le noyau permanent du C.C. qui convoques les réunions.

L’exécutif a une réunion statutaire mensuelle ou il y a remise du rapport
mensuel du Café et un rapport des activités des organismes ( Verbal ou écrit a la
demande du C.C. ). Il doit orienter l’exécutif dans ses décisions .

Cependant, le role principal demeure celui d’étre une réunion qui sera rendue
nécessaire pour tous les militants actifs pour permettre une évaluation du travail
fait et pourla déterminations d’objectifs a court terme et d’objectifs spé-
ciaux des organismes.

Face a une situation conflictuelle par exemple, c’est le Conseil Central qui
évaluera la situation pour proposer un plan d'action a I’Assemblée Générale.

La participation au C.C. est primordiale pour la poursuite des activités dans
tous les domaines.

——b——


















