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Etapes d’organisation

A — Préliminaires :

1. Déterminer le ou les sujets a mettre a I'ordre du jour.
2. Determiner la date, I'heure et le lieu de 'assemblée.
3.
4

. Prévenir I'équipe technique (pour disposition de la salle et M<ros).

Réserver la salle.

B — Préparation :

5.
6.

Préparer les interventions et les propositions.

Repartir les interventions (points et propositions). :

??? QUI DIT QUOI, QUAND ET COMMENT, QUI PROPOSE Q JOI ?22?

7.

Trouver deux personnes pour former le Praesidium : a) res>onsable

“au secrétariat et b) responsable a I'animation.

C - Information :

8,
9.

Reédiger, !faire corriger!!! et ensuite afficher I'avis de convocation.

Rediger une annonce pour le bulletin (avant le mercredi aprés-midi).

10. Transmettre l'information & la radio (pour diffusion « sur les o1des »).

Roéle de I'exécutif et du SIAM :

A — Représenter :

Les membres du Conseil exécutif ont pour mandat premier de
représenter I'Association en mettant en application les @&cisions

prises en Assemblée générale ou en Table de concertation.

B — Organiser :

En - collaboration avec le SIAM, c'est a I'exécutif de préparer et
d’organiser les Assemblées générales et les Tables de conce tation.
Il faut préparer les documents nécessaires, contacter les pessonnes

qui auront a prendre part a 'assemblée, etc.

C - Informer:

Il est crucial d'informer la population étudiante sur la tenLe et le
contenu des instances, afin de s’assurer une participation astive de

I'ensemble des étudiant(e)s au fonctionnement et aux prses de

nneitinn Aa I'Acencriatinn
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1) L’Assemblée générale (AG)

Role de 'AG :

Instance décisionnelle supréme de 'AECSL.

Voir a la défense et au respect des droits étudiants.

Régler les question importantes affectant I'ensemble de la population
étudiante.

Adopter les prévisions budgétaires pour 'année suivante:

Donner des mandats a I'exécutif, ala TC ou a d’autres comités.
Prendre position sur des questions d'ordre socioculturel,
pédagogique, administratif et socio-politique.

Adopter des revendications, des plans d’action, des moyens

pression.

Convocation :

L’AG est généralement convoquée par le comité exécutif.

Elle peut se convoquer elle-méme ou encore étre convoquée par la
TC.

L'avis de convocation doit étre affiché dans tous les pavillons au

- moins 5 jours ouvrables avant la tenue de I'assemblée.

De fagon extraordinaire, elle peut-étre convoquée a deux jours de
préavis par le comité exéecutif ou a la suite d'une pétition signée par

50 membres.

Présences :

Tous les étudiants et toutes les étudiantes du cégep sont membres
de 'AECSL et sont, de ce fait, convoqué(e)s —ou plutdt invité(e)s- a
participer aux délibérations de I'Assemblée générale.

Le quorum pour la tenue de I'AG est de 1% des membres.

Droits des membres présents a I'AG :

Tous les membres présents a 'AG y ont le droit de parole, le droit de
proposition, le droit de vote et le droit au respect (voir le Code de
procédures des assemblées délibérantes de TAECSL);

L’assemblée peut accorder le droit de parole a des non-membres,
mais ceux-ci ne peuvent en aucun cas se voir accorder le droit de

proposition ou de vote.
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A- Points habituels

0.0 Procédures
1.0 Informations
X.0 Varia
Y.0 Levee

B- Premiére AG de la session d’automne

Expliquer en détail le fonctionnement de 'AECSL, la politiqu=
budgétaire, les procédures et tout ce qui peut étre pertinent a dire.

Faire sentir aux gens qu'ils sont les bienvenu(e)s, que « AECSL » ca

veut dire « nous » et que c’est non seulement un droit, mais que

c'est un devoir de participer et de s'impliquer.

Nomination des représentant(e)s (Conseil exécutif, CA, CE, CCA).

Mettre I'accent sur l'importance de se tenir au courant, de poser

des questions quand on ne comprend pas, de s'impliquer-_.

C- Premiére AG de la session d’hiver

Ré-expliquer brievement le fonctionnement de 'AECSL, les
procédures, etc.

Faire les élections pour les postes vacants a 'exécutif et aux autres
instances (CA, CE, CCA).

2) La table de concertation (TC) :

Roéle dela TC:

Instance administrative de TAECSL.

Voir a la gestion des affaires courantes de I'association et au Jon
fonctionnement de la vie étudiante.

Responsable de la reconnaissance des MORS, de la gestion Jes
budgets, des biens et des ressources financiéres et matérielles de
FAECSL.
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Convocation :

La TC est habituellement convoquée par le comité exécutif ou suite a
une demande écrite d’au moins cing MORS a cet effet.

Elle peut aussi se convoquer par elle-méme ou étre convoquee par
I'AG.

Afficher I'avis de convocation de la TC, au moins cing jours a

I'avance, mentionnant la date, 'heure et le lieu. Remettre I'ordre du

jour aux représentant(e)s des MORS dans les deux jours suivants,

sans quoi la TC devient « /légale » et les absences ne peuvent alors

étre comptabilisées.

Droit de parole, de vote et présences :

Le droit de parole est accordé a tous les membres qui le désirent et

~ peut étre accordé a des personnes non-membres.

Traditionnellement, le service d’animation du cégep, ainsi que la
comptabilité et de la coordination des services commerciaux de
'AECSL y ont automatiquement le droit de parole.

Seul les représentant(e)s des MORS ont le droit de vote, au nombre
d’un seul vote par MORS.

Le quorum pour la tenue de la TC est de 50% + 1 des representants

- des MORS.

Les représentant(e)s ont droit & deux absences maximum : a la

troisieme, leur MORS perd automatiquement sa reconnaissance et,

par le fait méme, son local et/au son budget. Les MORS ayant perdu

leur reconnaissance peuvent la retrouver a la suite d’'une nouvelle

demande. Toutefois ils ne peuvent récupérer ni leur local, ni leur

budget durant la session en cours.

A — Points habituels a I'ordre du jour :

0.0 Procédures

1.0 Info (CA, CCA, CE, AG, exeécutif et autres)
2.0 Comité budget (si nécessaire)

X.0 Varia

Y.0 Levée
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B — TC préliminaire (ou « pré-TC ») :
e Organiser une soirée informelle avec nourriture, présentatiols et
discussion, par exemple au café étudiant..

Ordre du jour informel :

1- Accueil des représentant(e)s.
2- Mot de bienvenue de 'AECSL.
3- Tour de table (présentation des MORS).
. 4- Fonctionnement du groupe :
- i. Partage des taches au sein du MORS (informacion,
représentant(e)s a la TC, trésorerie, etc.).
5- Structure et fonctionnement de la vie étudiante et de IAECSL.
6- Role de 'AECSL (exécutif et SIAM) et du service d’an mation.
7- Tour de table (présentation des projets de chaque MCRS).
8- Remise des formulaires de demande de reconnaissance et
autre paperasse. _

9- Période de questions/commentaires.

Documents a remettre aux représentants des MORS :

e Lettre de bienvenue de 'AECSL,;

e Formulaire de demande de reconnaissance de MORS;

e Formulaire et politique de prét de clés;
e Rappel des procédures d’'achat et d’autofinancement;
¢ Reglements généraux de 'AECSL et annexes;

e Reésumé des procédures et document de gestion (ci-présent).

Mettre I'accent sur I'importance de la diffusion de I'informa-ion

par les représentant(e)s dans leurs MORS respectifs.

C — Premiére TC de 'automne :
e Ne pas lésiner sur les formalités : expliquer le fonctionnement de
I'AECSL, le role de la TC, le code de procédures, etc.

Ajouter les points suivants a I'ordre du jour :

1- Elections
e Comité budget;
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¢ Signataires officiels (deux) : s’adresse exclusivement aux membres
de I'exécutif et aux employés des services;

2- Calendrier provisoire des TC (si nécessaire).

Ne pas oublier de mentionner la date limite pour la remise des

demandes de reconnaissance de MORS.

D — Deuxiéme TC de I'automne :
e La session estlancée...

Mettre les points suivants a l'ordre du jour :

1- Reconnaissance de MORS.
2- Liste de membres des MORS et responsables (avec # de téléphone).

E — Premiére TC de la session d’hiver :
e Reé-expliquer brievement le fonctionnement de I'asso, de la TC, les
procedures, etc.

Mettre les points suivants a 'ordre du jour :

1- Retour sur les activités de la session d’automne
e Points positifs (a continuer)
¢ Points négatifs (a corriger)

2- Nouvelles demandes de reconnaissance de MORS (si nécessaire)

F — Deuxiéme TC de l'hiver :
e Preésentation des projets de permanence d’été des employés des
services. Le projet doit étre bien défini : motif de la permanence,

prévision budgétaire, échéancier de travail, etc.

G — Derniere des derniéres :

Mettre les points suivants a l'ordre du jour :

1- Remise de clés (fixer une date limite pour la remise des clés)

2- Inventaire du mobilier (une liste exhaustive du matériel et du mobilier
contenu dans les locaux des MORS doit étre faite puis remise au SIAM);
3- Bilan des activités annuelles des MORS

4- Au revoir et bon été!



Fonctionnement des instances de ' AECSL

Qu'est-ce qu'une “instance”?

» Organisme doté d'un pouvoir décisionnel au sein d'une institution ou d'ume sociéte.

> Dans le cas de notre Association étudiante, il s'agit de 1'Assemblée généra e, de la Table de
concertation et du Conseil exécutif, dont les délibérations sont encadrées par un Code de
procédures, qui constitue I'Annexe IT des Reglement généraux de 'AECSL (ci-joints).

La raison d'étre des procédures :

> Structurer et ordonner le déroulement des assemblées.

> Permettre de bien saisir le sens du débat et de prendre une décision logique et réfléchie a la
suite d'échanges d'idées et de discussions.

> Accélerer le débat et permettre a chacun et chacune d'expirmer libremrent une opinion,
qu'elle soit concordante, opposée ou minoritaire.

> Eviter les discussions inutiles (ne portant pas sur le sujet), les arguments déplaces, les

attaques personnelles, les répétitions, etc.
> Permettre a tous et a toutes de se faire entendre sur un pied d'égalité.

Le role du Praesidium :
> Responsable au secrétariat : rédiger un compte-rendu de l'assemblée Gujets débatus et

résolutions) : un proces-verbal (PV).

> Responsable i I'animation : animer l'assemblée et faire respecter les proeédures.

> Adjointe au Praesidium et Conseillers d'assemblée : personnes nommees au besion pour
assister le Praesidium dans ses fonctions et aider les membres a comprendr= les procedures.

L'ordre du jour :

> Liste de sujets (points) & étre abordés durant l'assemblée, qui est adoptee au début de la
rencontre, suite a la nomination du Praesidium.

> L'ordre du jour peut étre modifié avant 'adoption ou a n‘importe quel moment approprié
durant ' Assemblée.

Les proces-verbaux (PV) :
> Compte rendu de(s) I'assemblée(s) précédente(s), qui est adopté en début de rencontre,
suite a l'adoption de 1 ordre du jour. Une fois adopté, le PV est archivé au SIAM.

Le point d'information :

> Premier point de chaque assemblée, il permet a tous et toutes de partager avec les
membres présents des informations générales ne portant pas sur un des sujets prévus a
l'ordre du jour. Aucune proposition ne peut étre soumise a I assemblée dans ce point.




