ENTENTE ENTRE LE C.E.G.E.P. DE SAINT-LAURENT, REPRESENTE
PAR LE DIRECTEUR DES SERVICES AUX ETUDIANTS, D’UNE PART,

ET

L’ASSOCIATION DES ETUDIANTS DU C.E.G.E.P. DE SAINT-LAURENT,
REPRESENTEE PAR SON EXECUTIF, D'AUTRE PART.

1.0

PRELIMINAIRES

Le C.E.G.E.P. de Saint-Laurent, collége d’enseignement général et professionnel, ci-dessous désigné
le Collége, est défini par la loi 21. Sa régie interne est désignée sous le nom de “Réglement No. 1”.

L’Association des étudiants du C.E.G.E.P. de Saint-Laurent inc., ci-dessous désignée 1’Association,

est régie par sa charte. La charte est sous la souveraineté de 1’Assemblée générale des étudiants du
C.E.G.E.P. de Saint-Laurent.

1.1

1.2

1.3

REPRESENTANTS RESPECTIFS

"Le Collége désigne la direction des Services aux étudiants afin de veiller pour sa part a ’appli-

cation et au respect de 1a présente entente et de ses annexes.

L’Association désigne ’Exécutif afin de veiller pour sa part a I’application et au respect de la
présente entente et de ses annexes.

RECONNAISSANCE
Cette entente et ses annexes lient le Collége et I’ Association.

Le Collége reconnait I’Association comme unique organisme représentant les étudiants du
Collége.

SENS DE L’ENTENTE ET DE SES ANNEXES

L’entente décrit un cadre aux relations entre le Collége et I’Association, et a pour buts:

1.3.1 de reconnaitre mutuellement les parties en cause et leurs pouvoirs respectifs;
1.3.2 de reconnaitre officiellement les responsabilités de gestion, en particulier en ce qui
concermne:

- la cotisation étudiante et les frais spéciaux;
- les locaux accordés a I’Association;
1.3.3 d’assurer la participation respective au bon fonctionnement des parties:
- participation aux réunions de ’autre partie;
- notes de service;

1.3.4 d’assurer aux étudiants des conditions de vie, d’apprentissage et de formation favo-

rables. ﬁ
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2.0

3.0

1.4
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1.6

1.7

1.3.5 d’établir les droits civils, politiques, économiques, sociaux, culturels et pédagogiques,
les responsabilités et les recours des étudiants, relatifs a leurs conditions de vie,
d’apprentissage et de formation au Collége.

Ce cadre est précisé par les annexes. Celles-ci fixent les modalités d’application de la présente
entente; elles peuvent changer d’année en année.

L’ENTENTE

L’entente entre en vigueur au moment de sa signature; elle est valable jusqu’au 30 juin 1981
et est renouvelable automatiquement pour deux autres années, & moins qu’une des deux par-

ties avise I'autre de sa volonté de la renégocier. Cet avis doit parvenir a I’autre partie avant le
ler février 1981.

SES ANNEXES

L’entente sur les annexes entre en vigueur au moment de sa signature et est valable jusqu’au
30 juin de I’année suivante.

RENOUVELLEMENT

Ces annexes sont renouvelables automatiquement pour ’année suivante, 4 moins qu’une des

deux parties avise 'autre de sa volonté de les renégocier. Cet avis doit parvenir avant le ler
février de chaque année.

Advenant modification de la charte, le Collége accepte d’apporter au présent protocole les mo-
difications nécessaires qui n’en modifieront pas I’esprit.

RESPONSABILITES DE GESTION

2.1

2:2

2.3

2.4

2.5

Le Collége est responsable de ses budgets et les administre selon ses réglements de régie interne,
ses politiques et celles du ministére de ’Education.

Les étudiants participent a cette gestion par leurs représentants au Conseil d’administration du
Collége, en vertu de la Loi des Colléges d’enseignement général et professionnel.

L’Association est responsable de la gestion de ses budgets; elle les administre selon ses régle-
ments de régie interne, sa politique budgétaire et le réglement numéro 2 du Collége. L’Asso-
ciation élabore ses prévisions budgétaires qu’elle doit publier avant le ler octobre de chaque
année et dont elle remet copie au Collége.

L’Association présente au Collége des états financiers annuels vérifiés selon les exigences de la

Loi des compagnies, au plus tard le 30 septembre suivant la fin de I’exercice financier fixé au
30 juin.

Un mois plus tard aprés la fin de la session d’automne, et le 30 juin de chaque année, ’Associa-
tion publie un état de ses revenus et dépenses, et en remet copie au Collége.

LES FONDS ETUDIANTS

Les fonds étudiants comprennent tout montant versé par les étudiants sous la mention cotisation étu-

diante et frais spéciaux, sauf le montant prévu pour la carte d’identité.
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4.0

5.0

3.1

3.2

3.3

L’Association doit aviser le Collége avant le ler février de ’année en cours du montant de la
cotisation étudiante et des frais spéciaux pour I’année suivante.

Si aucun avis de I’Association concernant ces montants n’est parvenu au Collége le ler février,
le Collége devra percevoir a titre préventif, selon son pouvoir, une cotisation et des frais spé-
ciaux égaux, par étudiant, a ceux de I’année précédente.

Le Collége dépose dans un compte spécial différent du sien et de celui de 1’Association, la som-
me totale des fonds étudiants pergus. Au moment de ’attribution, le Collége verse le montant

total, y compris les intéréts, moins les frais de banque, selon les modalités arrétées en annexe
de la présente entente.

Le Collége fait un premier versement a I’Association le ler juillet de chaque année. Ce premier

versement est équivalent a 25 ofo des fonds étudiants et est basé sur les prévisions de clientéle
étudiante adoptées par le Conseil d’administration du Collége pour Pannée.

LES LOCAUX ACCORDES A L’'ASSOCIATION

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

L’Association utilise en exclusivité certains locaux désignés en annexe; pour d’autres locaux
désignés en annexe, la priorité d’utilisation est accordée aux activités désignées par 1’Associa-
tion; dans tous les cas, I’Association voit a ce que I'utilisation soit conforme aux lois et régle-
ments en vigueur au Collége et aux contrats signés entre I’Association et le Collége. L’Associa-
tion en préserve le bon état. L’Association peut se voir retirer ’attribution de ces locaux adve-
nant un cas fortuit ou de force majeure: feu, catastrophe naturelle, etc. ou si I’utilisation qui en
est faite n’est pas conforme aux lois et réglements généraux élaborés i I’intention de toute la
communauté collégiale.

L’utilisation, en tout et/ou en partie des locaux désignés dans ce protocole ainsi que le hall
d’entrée du College et celui de la cafétéria, pour des services commerciaux et/ou pour la vente
avec ou sans but lucratif, est sujette a un contrat entre le Collége et 1’Association.

Le Collége ou I’Association peut demander en cours d’année une modification dans ’attribu-
tion des locaux; cette modification doit faire ’objet d’un accord signé conjointement par
PExécutif de I’Association et le Collége.

Le Collége y assure I’entretien, les réparations, le chauffage et, dans la mesure de ses disponibi-
lités et suivant ses priorités, fournit des aménagements et du mobilier.

L’Association ne procéde & aucun réaménagement majeur (incluant ’application de peinture
et/ou de papier peint) des locaux désignés au présent protocole sans autorisation du Collége.

PARTICIPATION AUX REUNIONS DE L’AUTRE PARTIE

3al

5.2

Le Collége fait parvenir a 1’Association copie des avis de convocation, procés-verbaux et tous
documents relatifs aux réunions du Conseil d’administration et de son comité exécutif. Le
Collége recoit dans les réunions de son Conseil d’administration des étudiants diiment manda-
tés selon les exigences de 1a Loi des Colléges, ayant plein pouvoir.

Tous sont admissibles a titre d’observateurs.

Le Collége recoit aux réunions de la Commission pédagogique un nombre déterminé d’étudiants
ayant plein pouvoir, selon les exigences des conventions collectives et de la Loi des Colléges.
Toute entente locale modifiant la composition de la Commission pédagogique doit étre discutée

avec I’Association. Tous sont admissibles a titre d’observateurs. 'L



6.0

7.0

Le Collége fait parvenir a I’Association copie des avis de convocation, procés-verbaux et tous
documents relatifs aux réunions de la Commission pédagogique.

5.3 Le Collége peut recevoir, dans ses réunions réguliéres de service, des étudiants sur demande du
Conseil étudiant.

5.4 L’Association peut recevoir, sur demande du Collége, des membres du personnel et des chefs
de service dans ses réunions. Tous sont admiissibles a titre d’observateurs.

5.5 Le Collége reconnait que la participation étudiante a toute instance définie et décrite dans les
annexes du présent protocole doit s’effectuer par entremise de 1’Association.

NOTES DE SERVICE

L’Association peut communiquer avec les divers services du Collége par ce moyen et formuler ses de-

mandes et recommandations, sans contresignature. Les officiers de I’Association ayant ce pouvoir
sont nommés en annexe.

DROITS ETUDIANTS

Le Collége et I’Association reconnaissent ’existence de droits étudiants et de responsabilités a 1’égard
de ces droits.

Ces droits, ces responsabilités et les recours éventuels font partie du protocole a titre d’annexe.
7.1 Afin de donner a tout étudiant une égalité de fait, il importe que tous soient informés des en-
tentes et des régles prévalant au Collége et aient une connaissance minimale de toutes les par- |

ties en cause.

Le Collége publie a cet effet et en début d’année scolaire sous forme de document du Collége:
- la structure administrative du Collége;
- le régime pédagogique et les procéduriers qui en découlent;

- la présentation de tous les services et les groupes d’appartenance du Collége;
- le protocole et ses annexes.

Le Collége prend les moyens nécessaires pour que chaque étudiant recoive personnellement ce
document d’information.

Ce document doit étre distribué avant le début des cours.

Cet article ne s’applique pas en 1979-80.
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ANNEXE |

1.0

2.0

3.0

4.0

RESSOURCES FINANCIERES
1.1 L’Association, par son Exécutif, administre le budget des fonds étudiants.
1.2 Tous les organismes reconnus par ’Association ont donc accés a cette source de financement.

1.3 Les frais spéciaux, pour un total de treize dollars, comprennent un montant de $1.00 exclusi-
vement destiné a ’émission de la carte d’identité étudiarite.

VERSEMENT DES FONDS ETUDIANTS

2.1 Le College verse les fonds étudiants en trois étapes:
2.1.1 Le Collége fait un premier versement de 25 o/o conformément & I’article 3.3 de
I’entente.
2.1.2 Le Collége fait un deuxiéme versement correspondant 4 50 o/o du solde du compte

spécial des fonds étudiants, au plus tard sept (7) jours aprés la réception par le Collé-
ge des prévisions budgétaires pour ’année en cours, de I’état des revenus et dépenses
de la session d’hiver précédente et des états financiers annuels vérifiés selon les exigen-
ces de la Loi des compagnies.

Dans I’éventualité ou le protocole n’est pas encore signé a cette date, le versement est
fait au moment de la signature.

2.1.3 Le Collége fait un dernier versement correspondant au solde du compte spécial des
fonds étudiants, sept (7) jours aprés avoir regu 1’état des revenus et dépenses de la
session d’automne ainsi que le réglement de toute facture émise par le Collége &
I’Association, mais pas avant le 15 février.

2.2 Le Collége verse les intéréts des fonds étudiants dans le compte spécial, s’il y a lieu. Le Collége
fait parvenir avec chaque versement un état de banque du compte spécial.
RESPONSABILITE

3.1 L’Association est seule responsable de ses dettes et des dettes encourues par les organismes qui
sont sous sa juridiction.

3.2 Avec les tiers, I’Association transige en son nom et ne peut faire usage de la raison sociale du
Collége. '

ENGAGEMENTS FINANCIERS

4.1 L’Association et les services d’aide financiére du Collége s’entendront sur les régles de prét du
fond de dépannage financier. A défaut de représentation a cet effet de 1’Association au service

d’aide financiére, I’Association reconnait les régles définies par le service d’aide financiére.

4.1.1 L’Association s’engage 4 préter sans intéréts et pour la durée du présent protocole,
$1,000. par année au fond de dépannage financier pour les étudiants.
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5.0

s 9 . . 9 Y 2 - .
4.1.2 L Assocxathn s’engage & défrayer le colit des mauvaises créances du fond de dépan-
nage financier pour les étudiants, aprés entente avec le Service d’aide financiére.

4.2  1’Association s'engage 2 attribuer aux organismes du Collége les montants indiqués 4 sa prévi- =
sion budgétaire.

ASSURANCE RESPONSABILITE

L’Association remettra au Collége, a tous les ans, un certificat d’assurance établissant qu’elle est couver-
te pour tous les genres de responsabilités pour un minimum de $100,000.
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