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CONVENTION INTERVENUE ENTRE LE CEGEPDE
SAINT—LAURENT ci-aprés appelé “le college” ET L’
ASSOCIATION DES ETUDIANTS DU CEGEP DE
SAINT—LAURENT ci-aprés appelé ‘‘I’Association”
RELATIVEMENT A CERTAINES DE LEURS RES—
PONSABILITES ET DE LEURS PREROGATIVES.

PROTOCOLE

Chapitre 0.0 PREAMBULE Chapitre 1.0 RECONNAISSANCE

0.0.1 La présente convention comporte 1.0.1 L'Association est un organisme qui a

deux parties distinctes:

1. Le protocole. |l établit le cadre
général permanent régissant les rap-

pour fonctions principales de repré-
senter tous les étudiants et de promouvoir
les intéréts de ceux-ci, notamment en
ports entre le College et |'Associa- matiere d'enseignement, de pédagogie,
tion. de services aux €tudiants et d'administra-
) tion du cégep.
2. Les annexes. Elles précisent, suite _ ’
& des négociations, les modalités 1.02 Le Collége reconnai® ['Association
d'application du protocole. comme le représentant exclusif des

etudiants aux fins de la présente conven-

0.0.2

La présente convention détermine la
reconnaissance et les prérogatives de
I'Association, les modalités de consul-
tation et de participation des parties,
les droits et les recours des parties.

0.0.3 Cette convention s’applique euégard

0.0.4

a la Loi sur les colléges d'enseignement
général et professionnel et & ses regle-
ments d'application; ainsi qu’a la Loi
sur |‘accréditation et le financement des
associations d’éleves ou d'étudiants.

Aux fins d’'application de la présente
convention, il est convenu que les an-
nexes en vigueur au moment de la si-
gnature de lz présente convention sont
reconduites. Elles seront modifiées au
gré des dénonciations dont elles feront
I'objet. Ces dénonciations devront étre
consécutives. Le comité College-Asso-
ciation devra prioritairement s'entendre
sur les changements qu’'impose la pré-
sente convention, notamment leur du-
rée et leurs mécanismes de dénoncia-
tion.

tion, son protocole et ses annexes: en
tout ou en partie, sa modification,
sa négociation, s2 signature, son inter-
prétation et son application.

1.0.3 La présente convention, son protocole

et ses annexes lient le Coliége et |’ Asso-
ciation.

1.0.4 L'Association peut, seule, nommer les

étudiants gui, en vertu d'une loi, d'un ré-
glement, d'une charte ou d'une entente,
sont appelés & siéger ou & participer
comme représentants des étudiants & di-
vers conseils, commissions, comités ou
sutres organismes existant au Coliége.

1.0.5 Le Coliége reconnait & I’Association le

droit d'affiliation.

1.0.6 Le College informe préalablement I'As-

sociation de toute consultation qu'il
entend faire auprés de |'ensemble des
étwudiants. Le College s'engage & ne pas

tenir de consuitation auprés des étudiants

sur la négociation et l'interprétation
du protocole. ..



1.0.7 Ni le Coliége, ni |'Association n'exer- Chapitre 2.0 PARTICIPATION

ceront ni directement, ni indirectement, 2.1Comité Coliége/Association
de contraintes, de menaces, discrimina-
tion ou distinctions injustes contre un 2.1.1 11 est institué un comité regroupant
€tudiant a cause de sa race, de son origine les parties en vue:
ethnique, de sa nationalité, de son age,
de ses croyances, de son sexe, de ses . d'établir les modalités dapplication
orientations sexuelles, de son état de de 2 présente convention et son
grossesse, d'un handicap physique, de protocole notamment sur les sujets
ses opinions, de ses convictions politi- suivants:
ques, de sa langue ou de |'exercice d'un — information (affichage, distribu-
droit ou de |'accomplissement d'une tion, vente, communication, docu-
obligation que lui reconnait ou impose ments officiels, listes,...)
la présente convention, son protocole, - locaux
ses annexes ou la Loi. = horaires de libération
— application du reglement de vie
1.1 Représentants respectifs intérieur (consommation d’aicool,
fétes et manifestations,...)
1.1.1 Le College désigne le Directeur des — services commerciaux
services aux étudiants aux fins d'ap- — modalités de versement de Iz coti-

plication de la présente convention, sation

son protocole et ses annexes. L’Asso- = modalités de versement et de gestion
des frais spéciaux

— Participation & la responsabilité de
gestion d'une partie

ciation, pour sa part, désigne son exé-
cutif.

. nsabilité de gestion : _
b2 Fesponss . Les ententes convenues sur ces sujets

I ) seront versées en la partie “annexe’

‘ ies se reconnaissent le pouvoir ) :

1211 ‘part o P ) de la présente convention.

réciproque de geérer, administrer et fi-
ivement des services, des ) . ) L

hanper Sielueve . de déterminer la durée et les mécanis-

ités ou des organismes sous leur . .
il ‘ mes de dénonciation de chacune des

bilité éserv ‘ententes
responsabilité, sous réserve d’entente G

convenues par le comité Collége-Asso-
ciation. . de discuter et résoudre les questions
litigieuses entre les parties:

. de solutionner les guestions pouvant
survenir quant & l'application ou
I'interprétation de la présente conven-
tion, son protocole et ses annexes:

. d'effectuer toute consultation non-
prévue par |z présente convention, son
protocole et ses annexes sur tout sujet
d’intérét pour I'une des deux parties:
cependant, lors de I'élaboration de
nouvelies directives ou de nouveaux
régiements touchant ’application de la
présente convention, son protocole



et ses annexes, le Collége reconnait réunion pour transmettre une décision

I"Association comme représentante ex- a 'autre partie.

clusive des étudiants; =

2.1.7 A moins d'une entente écrite détermi-
nant les sujets soumis a |z discussion et
lz durée de celle-ci, le comité College/
Association ne siege pas entre la fin mars

. de faire ou d’étudier des recommanda-
tions touchant la vie des étudiants au
Collége, notamment les droits, les
recours etles devoirs des étudiants, et et le début septembre.
s€ situant dans le cadre de juridic-

tion du College.
2.2 Information
2.1.2 Le comité Collége-Association est formé, 2.2.1 Les parties conviennent de s'informer
selon les besoins, de deux 3 trois repré- mutuellement et de se transmettre les
sentants pour chacune des parties. documents suivants:
— la liste des membres des conseils,

2.1.3 Dans les trente jours ouvrables qgui sui- commissions, comités ou autres orga-

vent la signature de la présente conven-
tion, chacune des parties nomme ses
représentants et en informe par écrit
l'autre partie. Ceux-ci peuvent étre
remplacés au gré des parties qui en avi-
sent |'autre partie.

2.1.4 Le non-respect de I'une quelcongue des

parties ou des clauses de la présente con-
vention ou de toutes autres ententes g-
crites conclues entre le Collége et I'As-
sociation par 'une ou l'autre des parties,
sera référé au comité Coliége/Associa-
tion avant gue toute action ne soit en-
treprise par l'une ou l'autre des parties
en regard de lz ou des clauses non res-
pectées.

nismes existant dans |'établissement;

— la liste des étudiants

— une copie des documents officiels et
et publics en vertu des devoirs gue
leur imposent les lois, les regiements,
la présente convention, son protocole
et ses annexes et le bon usage tels,
les avis de convocation, les proces-
verbaux, les reglements, les dossiers,
les bilans financiers,...

2.2.2 Les modalités régissant ce chapitre fe-

ront |'objet d'une entente au comité
Coliege/Association. Celle-ci sera versée
¢ la partie “annexe’’ de Ia présente con-

vention.

2.1.5 Ledit comité se réunit & la- demande 2.3 Affichage-Information
écrite de I'une ou 'autre des parties et
dispose d'un délai de quinze jours pour 2.3.1 Le Collége met & la disposition de |'Asso-

en venir & une entente. Toute entente ciation pour usage exclusif, des tableaux

intervenue entre les parties est exécu- d'affichage et des présentoirs.

toire et lie les parties.

2.3.2 Les modalités de leur utilisation et leur

2.1.6 A défaut d’'entente sur un sujet inscrit description (quantité et distribution)

& l'ordre du jour dans les délais prescrits
& l'article 2.1.5, les parties peuvent soit:
— s'entendre pour un ajournement & une

feront I'objet d'une entente au comité
College/Association. Celle<ci sera versée
en la partie “annexe” de lz présente con-

date dont elles conviennent: vention.
—procéder sur les sujets relevant de leur
competence. Dans ce cas, les parties dis-

posent de dix jours ouvrables apres la

i



233

De méme les regles de ditfusion de la
radio étudiante seront negociées par le
comité Coliege/Association et toute en-
tente sera versée en la partie “annexe’’
de la présente convention.

2.4 Libération

2.41

Le Coliége libére les étudiants selon les
priorités établies par le comité College/
Association. Toute entente intervenue
sera versee en la partie “‘annexe” de la

présente convention.

2.5 Locaux

2.5.1

25.2

Le Collége met des locaux & la disposition
de [|'Association afin d'assurer le bon
fonctionnement de ses organismes, ses

services et ses instances.

La liste de ces locaux, les regles et les
modalités de leur usage feront l'objet
d’une entente au comité Collége/Associa-
tion. Cette entente établira notamment:

— Les responsables du Coliége en matiere
de sécurité, d'entretien, de réparation,
de chauffage,d’aménagement et de mo-
bilier.

— Les responsabilités de |'Association en
ce gui a trait au bon usage (état,
transformation, décoration, respect
des regles,...).

— Les conditions d'acces en dehors des
heures normales d‘ouverture, lors d'un
fortuit ou de force majeure.

— Les responsabilités réciprogues en ma-
tiere de contrat ou d’entente avec un
ou des tiers et leur usage & des fins
commerciales.

— Les conditions d'accés aux locaux non
définis & 'usage de |'Association.

— Sa durée et ses limites.

Cette entente sera versée en la partie “‘an-
nexe’’ de la présente convention.

2.5.3 Le Collége autorise 1’Association & opérer

oes services commerciaux dans ses locaux, .

notamment un café et une librairie.

Chapitre 3.0 FRAIS AFFERENTS

3:.0.1

3.0.2

Les frais afférents comprennent toute
somme d'argent exigée des étudiants 3
titre de cousation eétudiante et toute
somme d'argent exigée a titre de frais spé-
ciaux. Les montants et les prévisions bud-
géetaires des frais afférents, selon le cas,
font I'objet d'une demande ou d'une en-
tente annuelle.

Le College dépose dans deux compites
de bangue spéciaux et distincts les som-
mes d’argent pergues a titre de cotisation
et de frais spéciaux. Les intéréts y sont
capitalisés et les frais de banque y sont
soustraits. Les soldes de ces comptes sont
versés annuellement a |’Association selon
les modalités négociées au comité Collé-
ge/Association.

3.1 Cotisation

3 1.1

3.12

Le College percoit auprés de chacun des
étudiants lz cotisation fixée par I'Associa-
tion. Il y procéde selon les modalités qui
auront eté convenues au comité College/
Association.

Lz demande du montant 3 prélever au
fin de cotisation doit €éte acheminee
au College au plus tard le premier février.

3.1.3 Le Coliége verse 3 1'Association le solde

du compte spécial de la cotisation au plus
tard le quinze juiliet.

3.2 Frais spéciaux

3.2

Les frais spéciéux sont une somme d'ar-
gent exigée de chacun des étudiants ins-
crit. lis servent au financement de I'activi-
té étudiante. lls ont trait aux activités et

Services suivants:

— services techniques et matériels, tels:
carte d'identité, assurance collective
et autres;



— activités liées 3 des objectifs de forma-
tion, tels: activités sportives, activites
socioculturelles, activités socio-politi-
ques, autres;

— vie communautaire, tels: modules,
regroupements, information,autres;

— services sociaux, tels: dépannage finan-

cier,

3.2.2 Les parties peuvent déterminer un mon-
tant additionnel de frais spéciaux aux fins
de financer un projet spécial non récurent
su benifice des étudiants. Ces frais servi-
ront au financement de projets, de servi-
ces ou a I'achat de matériel répondant ex-
clusivement aux besoins des étudiants, sur
une base ponctuelle. Le recours a cette
source de financement constitue une me-

sure exceptionnelie.

23.2.3 L'administration des frais spéciaux est
partagée avec |'Association selon les mo-
dalités suivantes:

— L'Association es: responsable de la ges-
tion des frais spéciaux servant aux ac-
tivités liées & des objectifs de forme-
tion, & la vie communautaire et aux
services sociaux.

— Le College est responsable de la ges-
tioﬁ des frais spéciaux destinés aux ser-
vices techniques et matériels sauf pour
|'assurance collective.

— Les montants additionnels de frai.s spé-
ciaux sont administrés par la partie
désignée, par entente, au comité
College/Association.

3.2.4 Avant le quinze novembre de chaque an-
née, I’ Association précise au Directeur des
services aux étudiants les montants des
frais spéciaux qu'elle souhaite voir exiger
ainsi gue la prévision budgétaire relative
aux frais spéciaux a percevoir pour l'an-
née suivante.

3.2.5 Avant le quinze décembre, le Directeur
des services aux €tudiants peut saisir le
__comité College/Association d'une modifi-
cation du montant et de la prévision
budgétaire des frais spéciaux proposée

par |'Association étudiante.

3.2.6 Avant le premier février de chague année,
le Conseil d’administration adopte par re-
giement le montant exigible ainsi gue la
prévision budgétaire des frais spéciaux.

3.2.7 A défaut de |I’Association de préciser les
montants des frais spécaux dans les délais
fixés, le Conseil d'administration renou-
velle le reglement sur les frais spéciaux
adopté ['année précédente.

3.2.8 L'Association confie & une firme de véri-
ficateurs externes un mandat de vérifi-
cation gui tient compte des dépenses en
fonction des prévisions budgétaires.

3.2.8 Au plus tard le quinze septembre de cha-
que année, |’Association dépose au Collé-
ge, a I'attention du Directeur des services
aux €tudiants, les états financiers de I'an-
née précédente vérifiés selon les exigences
de I'entente sur les frais spéciaux interve-
nue au comité Collége/Association.



Chapitre 4.0 MEDIATION

4.0.1 Les parties, en cours de négociation de
la convention, du protocole ou des an-
nexes peuvent, si elles le jugent & propos
et en conviennent, faire appel & un comi-
té de mediation.

4.0.2 Les procédures habituelles et prévues a
la présente convention, son protocole ou
ses annexes sont suspendues pour la duree

du mandat du comité de meédiation.

4.0.3 Le mandat du comité de meédiation est
ordinairement de dix jours ouvrables. Les
parties peuvent convenir, par entente,
d'une prolongation.

4.0.4 Le comité de médiation a pour objet de
recommander aux parties une ou des is-
sues possibles aux difficultés qui les con-
frontent. A |'occasion, || peut agir comme
intermédiaire pour aider & la solution de

ces difficultés.

4.05 Le comité est formé de trois membres
dont un président. Celui-ci est choisi par
le Conseil d’administration, en son sein,
parmi les membres convenus annuelle-
ment au comité Collége/Association. Sz
nomination est annuelle.

4.0.6 Chacun des deux autres membres du co-
mité de médiation est nommé par chacu-
ne des parties, pour chacun des dossiers
conflictuels, parmi les membres du Con-
seil d’administration, le personnel régulier

du Coliege, ou ailleurs.

4.0.7 Le comité de médiation peut utiliser & sa
discrétion le modéle de prise de décision
et de recommandation qui lui convienne.
‘1] informera les représentants des parties

de ses points de vue.

Chapitre 5.0 DUREE DU PROCOCOLE

5.0.1 Le présent protocole entre en vigueur au
moment de sa signature entre les deux

parties.

5.0.2 Il s'appligue automatiquement pour cha-
cune des années subséguentes a moins
gue l'une des parties n‘avise l'autre, par
écrit, de sa volonté d'en réviser en partie
ou en totalité le contenu. La dénoncia-
tion du protocole n'engage pas la dénon-
ciation de la convention ni des annexes.

£.0.3 L'avis de dénonciation devra parvenir &
l'autre partie avant le ler février d'une
année, étant entendu gue la négociation
sera soumise aux dispositions de l'article

2.1.7 du present protocole.

5.0.4 Les propositions de la partie gui demande
une révision du protocole devront parve-
venir & l'autre partie en méme 1emps
gue |'avis de dénonciation.

5.0.5 Dans le cas d'une dénonciation par l'une
des deux parties, le protocole demeure en
vigueur jusqu’s ce qu’une nouvelle enten-
te soit signée.

5.0.6 Les parties, si elles le jugent nécessaires
pour en venir & une telle entente, feront
appel & un comité de meédiation.
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annexe |

1.

INFORMATION

LES BABILLARDS ET LES BOITES DIS-
TRIBUTRICES

L’Association s'engage a respecter les nor-
mes négociées avec le College au sujet de
I'affichage et de la distribution d'informa-
tion. Ainsi tout affichage et distribution
se fait au moven des babillards et des
boftes distributrices réservés a 1'Associa-
tion. Tout document affiché doit compor-
ter une autorisation émise par I’Association

Le College se réserve le droit de faire enle-
ver tout document affiché ou distribué
sans autorisation ou en dehors des babil-
lards et des boites distributrices prévus.

Les babillards suivants sont 2 I'usage exclu-
sif de I’Association:

. ceux de la grande salle(A-26)
et ceux des corridors y me-
nant,

- celui dans le hall d.entrée de
la cafétéria,

- celui situé entre le C-113 et
et I’escalier central du pavil-
lon C; ‘

- ceux du pavillon E.

Les bofes distributrices suivantes sont 2
I'usage exclusif de I’Association: '

- hall d’entée principal (2
boftes);

- pres des casiers des €tu-
diants (1 boite);

- grande salle A-26 (1 boi-
te);

- prés du B-121 (1 bofte);

- pres du C-5 (1 boite);

- pres du B-37 (1 boite);

- 4 I'entrée de la bibliothe-
gue (1 bofte);

- 2 I'entrée de la cafétéria
(1 bolte);

- au pavillon D, a 'entrée
arriere (1 boite), prés du
D-30 (1 bofte);

- au pavillon E, prés du E-
103 (1 boite).

2. DOCUMENTS OFFICIELS
2.1 Le College transmet & I’Association:

2.2

2.3

— la liste complére des membres de tous les
comités et commissions du College aux-
quels participent des érudiants;

— la liste complete des érudiants avec l'a-
dresse et numéro de téléphone. Telle lis-
te est tansmise au plus tard 40 jours
ouvrables aprés le début de chaque ses-
sion.

L’Association s’engage 4 préserver le carac-
tere confidentiel de certe-liste et 2 n’en
faire qu'un usage exclusif.

Le College met 2 la disposition de I’ Associa-
tion les procés-verbaux de son Conseil d’ad-
minisration et de la Commission pédago-

gique.

Le College permetmra 2 I’Association, l’ac-
cés aux listes des groupes-cours par l'utili-
sation des
des que possible.

terminaux de l'ordinateur,



2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9

Le College mansmet a I’Association, deux
(2) exemplaires de tout document relatf
au protocole ainsi que de tout document
transmis par le Directeur des services aux
étudiants aux organismes, modules ou co-
mités de I’Association.

Toute décision relative a I'interprétation du
présent protocole et adressée par le College
i un organisme de l'Association est trans-
mise en méme temps a ]'Association.

Le College fait parvenir a I'Association un
(1) exemplaire de tout document remis par
le Collége 2ux membres des commissions,
conseils et comités au sein desquels 1'As-
sociation a désigné, nommé ou suggéré
des membres ainsi qu'une copie des avis de
convocation, projet d'ordre du jour du
Conseil d’administration.

Le College fournit la liste complete des
membres de tous les comités et commis-
sions dont le mandat est de définirles ob

jectifs généraux du College et ceux d’un
secteur donné.

Le College transmerra, a chaque session,
avant le début de la deuxieme semaine de
cours, I’horaire des locaux d’enseignement
théorique du premier étage du pavilion A.

L’Associaton transmet au College:

— ses proces-verbaux des assemblées géné-
rales des erudiants;

— la liste des membres de 'exécutif de I'As-
sociation; '

— la charte et les réglements de I'Associa-
tion

T T - - S 1 ;. - L S g P R et e e Ty R R Y

3. COMMUNICATION

3.1

4. REGLES DE DIFFUSION

L’Association peut communiquer avec les
différents services du College et formuler
ses demandes et recommandations sans
contre-signature. L’Association informe le
College du nom des officiers ayant le pou-
voir de signer les notes de service.

DE LA RADIO

ETUDIANTE

4.1

4.2

4.3

4.4

La radio €rudiante diffuse principalement
dans les locaux attribués a I'Association.

radio érudiante
pourra diffuser 2 'extérieur du College
uniquement pendant les périodes de li-
bératon de tous les érudiants prévues
a I'horaire.

Exceptionnellement, la

L'Association s'engage i faire respecter
par le CRSL (radio érudiante) lors de la
diffusion 2 la radio érudiante, un taux de
bruit maximum de 90 décibels au centre
de chacun des locaux ol l'on diffuse et
particulierement au local A-21.

Le College s’engage 2 fournir 'aide techni-
que nécessaire, afin de voir au respect de la
clause 4.3 de I’Association.



1.

annexe i

LOCAUX

LOCAUX

Le College assure l'entretien, les répara-
tions, le chauffage et, dans la mesure de
ses disponibilités et suivant ses priorites,
fournit les aménagements et le mobilier
dans les locaux mis a la disposition de I’ As-
sociation érudiante.

L’Association en fait usage selon ses be-
soins; elle assure qu’ils soient gardés en bon
état.

L'usage des locaux s’applique aux heures
normales d’ouverture du Coliege. Toutefois
les samedis et dimanches, les érudiants doi-
vent éme munis d'un laissez-passer pour
avoir acces au College. La section 2 du pré-
sent annexe précise la procédure pour obte-
nir des laissez-passer.

L’Association ne procede a aucune trans-
formation (incluant I'application de pein-
ture et/ou de papier peint) aux locaux dé-
signés plus bas, sans autorisation du Col-
lege.

Eu égard aux locaux attribués 2 I'Associa-
tion pour usage exclusif, le Collége s’engage
2 ne pas signer de conrtrat et/ou d’entente
avec un tiers sans le consentement écrit de
I’Association.

L’Association voit 2 ce que l'utilisation des
locaux soit conforme aux lois et reglements
en vigueur au Collége et au conrrat signé
entre ]'Association et le College. L’'Asso-
ciation peut se voir retirer J'attribution de

~1

10.

11,

ses locaux si I'utilisation qui en est faite n’
est pas conforme aux lois et reglements
en vigueur au College. Cependant, quand
I’Association se reconformera aux lois et
reglements, le College redonnera I'attribu-

tion et ['utilisation de ces locaux a I’Asso-
ciation.

L’Association peut se voir refuser l'acces a
certains locaux advenant un cas fortit ou
de force majeure: feu, catastrophe namrel-
le, etc. Dans ces cas, l'acces a ces locaux
sera accordé 2 I'Associaton dés que les
locaux auront été remis en é€tat par le
College.

L'utilisation en tout et/ou en partie des
locaux atmibués 2 ]’Association dans cette
entente ainsi que le hall d'entrée de la
caféréria, pour des services commerciaux
et/ou pour la vente avec ou sans but lu-
cratif, est sujette 2 une entente écrite entre
le College et I’Association.

L’'Association peut utiliser les locaux du
Coliege non décrits dans la présente en-
tente selon la disponibilité et en défrayant
les' frais supplémentaires occasionnés par
cette udlisation, s’il y a lieu.

L’'Association peut utiliser certains locaux
pour des activités comportant une consom-
maton d’alcool. Tourefois, la tenue d'une
telle activité doit faire 'objet d’un contrat.
(Voir annexe VI)

L’Associaton peut réserver la salle Emile-
Legault pour ses activités. Chaque fois,
’Association doit défrayer les frais de sé-
curité, de ménage et ceux d’un technicien
pour 'éclairage et le son. Pour la tenue de
ses assemblées générales, I’Association de-
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vra défraver les colits d'embauche d'un
technicien, s’il v a lieu.

Le College installera, en collaboration avec
I’Association, des systémes de sécurité dans
les locaux susceptibles de subir I'assaut des
voleurs dans la mesure de ses disponibili-
tés et suivant ses priorites.

Le College ou I'Association peut demander
pendant la durée du présent protocole, une
modification dans 'attribution des locaux;
certe modification doit faire 'objet d’'une
entente au comité College/Association.

Liste des locaux artrribués a I’Association
pour usage exclusif:

L'identification des locaux se réfere au
cahier “Les plans” de janvier 1984 (Ser-
vice de l'¢quipement, Cégep de Saint-
Laurent).

— Pavillon A: A-2 (A et C); A-12; A-13;
A-15 (A); A-15B; A4l
A44: A44A; A-53;
A-53-1; A-63; A-71; A-71A;
A-71B; A-71C

— Pavillon B: BS-9; BS-9-1; B-35; B-37;
B-39; B-41; B-42; B-44;
B-45; B48; B49. '

—Paviillon C: CS-7; C-22.

—Pavillon D: D-6.

—Pavillon E: E-12; E-20; E-109.

—Pavillon G: G-53.

A-26 (Grande salle); E-21 (salon pavillon
E)
A-50 (hall d’entrée principale)

Les réservations devront étre faites auprcs
de I’Association. Celle<ci s’engage i ne rien
entreposer dans ces locaux et a ne pas nuire

~ par des manifestations bruyantes, aux
activités pédagogiques et au travail du per-
sonnel du College se déroulant dans ces
secteurs,

2. PROCEDURES D'ACCES AUX LOCAUX DE

L’ASSOCIATION

L’Association peut demander l'émission de
laissez-passer pour les érudiants, afin que ces
derniers puissent avoir acces aux locaux de I'As-
sociation, les samedis et dimanches.

Ces demandes doivent éwe transmises au plus
tard le jeudi matin adix heures de chaque se-
maine par mémorandum précisant le nom des
érudiants, le numeéro du local et les heures de
fréquentation.

Ce mémorandum doit éme signé par un officier
de I'Association qu'il dépose au bureau du Direc-
teur des services aux érudiants.

Exceptionnellement, le Collége pourra émerttre
pour un nombre restreint d’érudiants, un laissez-
passer permettant l’acceés aux locaux de l'Asso-
ciation, les samedis et dimanches pour la durée
d’une session.

Liste des locaux polyvalents comportant "3-RESPONSABILITES

une priorité d’utilisation pour les activités

erudiantes: L’Association dégage le Collége de toute respon-

sabilité dans I'évenrtualité de bris, vandalisme ou
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vols dans les locaux et sur les biens de I'Associa-
tion, a moins que I’Association fasse la preuve
d'une négligence sérieuse du College.

Le Coliege dégage 1'Association de toute respon-
sabilité dans 1’éventualité de bris, vandalisme ou
vols dans les locaux et sur les biens du College,
sauf si le College fait la preuve que de tels bris,
vols ou vandalisme découlent de manifestations
et/ou d'occupations votées en assemblée géné-
rale ou au Conseil central.

annexe iii

HORAIRE, LIBERATION

Sous réserve des possibilités de la fabrication des
horaires, le College liberera tous les érudiants se-

lon les priorités a, b, ¢, ou d suivantes:

a) Mardi et jeudi: 2 heures

Lundi/mercredi/vendredi: une fois une heu-
re et demie par

concenmation
Jeudi et vendredi: 16h30 2 18 heures

b) Mardi: une heure et demie
Jeudi: 2 heures

Lundi/mercredi:une fois une heure et demie

par concentration
Jeudi et vendredi: 16h30 2 18 heures

¢) Mardi: une heure et demie
Jeudi: 2 heures
Lundi/mercredi/vendredi: une fois une heu-
re et demie pour
tous les érudiants
Jeudi et vendredi: 16h30 2 18 heures

d) Mardi: une heure et demie
* Jeudi: 2 heures
Lundi/mercredi/vendredi: 16h30 2 18 heures

Aucune actvité pédagogique ne peut €tre tenue
2 ces heures.

Advenant 1'adhésion de I’Association 2 un re-
groupement national ou régional, les érudiants y
assurant une fonction pourront abandonner
leurs cours avec mention ‘‘abandon’ méme
apres la date limite d’abandon. Les érudiants
concernés devront aviser leur aide pédagogique

individuel des le moment de leur nominaton.



annexe iy

ENTENTE SUR LES SERVICES COMMERCIAUX
Préliminaire:

Tout service commercial géré par I’Association
dans les locaux que I'Association utilise en
exclusivité, est sujet a une entente écrite avec
le College.

Services alimentaires

La politique alimentaire du College doit €tre
rendue publique. Certe politique est parte
intégrante du contrat liant le Collége et le
concessionnaire de la cafétéria et des machines
distributrices et de l'entente sur les services
liant le College et I’Association.

Le Café étudiant

L’Association érudiante est autorisée 4 gérer un
café érudiant au local A-2

entrehuit heures et

Machines et distributrices d’aliments

Le College peut autoriser un tiers a2 fournir en
exclusivité et a alimenter des distributrices dans
les locaux A-26 et E-21,

Un maximum de huit (8) distributrices pourront
étre installées dans chaque local.

distributrices
doivent respecter la politique alimentaire du
College et sont précisés dans le contrat qui lie
le College et le concessionnaire de la caféréria.

Les aliments vendus dans ces

La librairie

L’Association opere une librairie au Jocal A-63.
La librairie possede l'exclusivité de la vente des
manuels scolaires et du matériel didactique 2
I'intérieur du Cégep de Saint-Laurent sauf pour
les productdons du Cégep de Saint-Laurent.

vingt deux heures, du lundi au vendredi inclusive-

ment.
Le menu du café érudiant sera constiué exclu-
sivement de:

— sandwichs et sous-marins

— charcureries (cretons, foie gras, pité maison)
— fromages

— salades fraiches

— fruits et légumes frais

— brioches, biscuits, croissants

— produits laiders: lait, lait écrémé, yogourts
— jus de fruits

— thé, café, usane

— fruits secs


















