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CEGEP DE SAINT-LAURENT

DESTINATAIRES: AUX MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

ORIGINE : DIRECTION DES SERVICES AUX ETUDIANTS
REUNION : 233éme / 87-01-21
OBJET ~: CONVENTION COLLEGE-ASSOCIATION:

ETAT DE LA QUESTION ET RECOMMANDATION DE LA
DIRECTRICE DES SERVICES AUX ETUDIANTS

Document préparé par Claudette Leblanc, Direcrice des services aux étudiants.
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OBJET:

ETAT DE LA
QUESTION:

Le Conseil d’administration doit se prononcer
sur un avis de dénonciataion de certaines par-
ties du protocole de la convention intervenue
entre le Collége et 1’Association étudiante,
signée le 29 mars 1985.

En deux ans d’application de 1a présente con-
vention Collége-Association, différents inter-
venants ont eu 1’occasion de constater certai-
nes faiblesses ou confusions au niveau du voca-
bulaire, de 1’interprétation de certains arti-
cles, ou encore tout simplement trouver Te me-
canisme de modification d’une échéance.

Le College souhaite réviser, préciser certains
aspects de la présente convention dans e but
d’en améliorer son contenu et son application
et non de remettre en question la reconnaissan-

‘ce de 1’association étudiante.

Le mécanisme clairement exprimé dans 1'actuel
protocole est 1’avis de dénonciation (article
5.0.3). Implicitement on peut croire que le
comité Collége-Association assume cette téche.
Cependant le protocole lui réserve surtout un
role au niveau des modalités d’application de
la convention et du protocole que de modifier
leur contenu. Le réle du comité College-
Association est plus précis au sujet des an-
nexes (0.0.4 et 2.1.5), i1 peut les modifier et
toute entente intervenue entre les parties est
exécutoire et lie les parties. Le rdle ou le




mandat de ce comité n’est pas évident lorsqu’il
s’agit de réviser et modifier le protocole.

Le college souhaite des modifications au niveau
du protocole. A titre d’exemple, 1’article
1.0.4 engendre une confusion dans la nomination
des étudiants au conseil d’administration. Le
college veut é€liminer cette confusion. Un
exemple de précision, 1’articie 1at:1:
1’association désigne-t-elle son exécutif ou
ses représentants du comité Coliege-Association
pour 1’application de la convention? De plus,
1’association étudiante a déja signalée des
é1éments de révision: 1la date de versement de
la cotisation étudiante (3.1.3).

Le mécanisme prévue pour Ta révision et la mo-
dification du protocole est 1’avis de dénoncia-
tion. Le chapitre 5 nous indique que 1’avis de
dénonciation doit parvenir avant le Tler fé-
vrier. Dans le cas d’une dénonciation, le pro-
tocole demeure en vigueur Jjusgu’a ce qu’une
nouvelle entente soit signée (art. 5.0.5) et si
les parties le jugent nécessaire, elles peuvent
faire appel & un comité de médiation (art.
5.0.8).

Le réle du comité de médiation (art. 4.0.4) est
de recommander aux parties une ou des issues
possibles et & 1’occasion d’agir comme intermé-

“diaire. Cependant les procédures habituelles

et prévues a la présente convention, son proto-
cole ou ses annexes sont suspendues pour la
durée du mandat du comité de médiation (art.



4.0.2). Le comité est formé de trois membres
dont un président. Celui-ci est choisi par le
conseil d’administration, en son sein, parmi
les membres convenus annuellement au comité
Collége-Association. Sa nomination est annuel-
Je (art. 4.0.5). Chacun des deux autres mem-
bres du comité de médiation est nommé par cha-
cune des parties, pour chacun des dossiers con-
flictuels, parmi les membres du conseil
d’administration, le personnel régulier du col-
Jege, ou ailleurs (art. 4.0.6)

RECOMMANDATION DE LA - CONSIDERANT que le mécanisme de révision
DIRECTRICE DES SERVICES prévu par 1’'actuelle convention est 1'avis
AUX ETUDIANTS: de .dénonciation;

- CONSIDERANT  que e comité Colléege-
Association réunit & une méme table, Tles
deux parties;

- CONSIDERANT que dans le cas d’une denoncie-
tion, le protocole demeure en vigueur jus-
qu’a ce qu’une nouvelle entente soit signée;

- CONSIDERANT - que e comité College-
Association peut faire appel a un comité de
médiation;

- CONSIDERANT que le président du comité de
médiation est un membre du conseil;



IL

de:

EST RECOMMANDE au conseil d’administration

. mandater la secrétaire générale pour dénon-

cer les articles du protocole cités en
annexe;

. mandater les représentants du college au

comité Colleége-Association pour réviser et
modifier les articles du protocole;

. nommer les représentants du college au comi-

té de médiation (art 4.0.5 et 4.0.6)

a. Le conseil désigne
a titre de président du comité de

médiation.

b. Le conseil désigne

pour représenter le college a titre de
membre du comité de médiation.



ANNEXE

ARTICLE PROBLEME ARTICLE INTENTION DE PROPOSITION

0.0.1 Absence de définition du 0.0.1 Définir CONVENTION ou éliminer le terme
terme CONVENTION. dans le texte.

0.0, 2 Il s’agit de 1a reconnais- 0.0.2 Remplacer parties par Association étudiante.
sance et des prérogatives de
1"association et non celles
du College.

0.0.4° Deux (2) ans apres la 0.0.4 Transférer 1’article dans 1la section Comité
signature, non pertinence Collége-Association (Ch. 2) - Rdle du comité
de cet article dans le de modifier les annexes. Eliminer le terme
préambule. dénonciation pour révision et modification

des annexes.

1.0.4 Election et nomination 1.0.4 Ajouter un article et/ou modifier celui-ci.
des représentants étu- L"élection et 1a nomination des représen-
diants au conseil tants étudiants du conseil d’administration
d’administration du du Collége doivent se faire conformément 2
Colleége la Toi des Colleéges et au réeglement de régie

interne du Colleége.

1.0.7 Pertinence de cet 1.0.7 Déja inclus dans la charte des droits et

article

libertés de la personne et le réglement in-
térieur relatif aux régles de vie
collégiale.




ARTICLE

PROBLEME

1.1.1

Vérifier si 1’associa-
tion étudiante désigne
son exécutif et/ou ses
représentants au comité
Collége-Association pour
fins d’application de 1a
Convention '

ARTICLE

INTENTION DE PROPOSITION

1.1.1.

Correction s’il y a lieu.

1.2:)

Le Collége reconnait i
1"association le pouvoir
de gérer, administrer,
etc... et non 1’associa-
tion qui reconnait au
Collége ce pouvoir.

1.2.1

Le Collége reconnait a 1’association le pou-
voir de gérer, administrer et financer
exclusivement des services, des comités ou
des organismes sous sa responsabilité, dans
le cadre de 1a présente convention et sous
réserve d’ententes convenues par le comité
College-Association.
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ARTICLE

PROBLEME

ARTICLE

INTENTION DE PROPOSITION

Faciliter la référence.
Précision de certains
objets d’entente

Regrouper les articles sous:

- mandat du comité

- formation du comité

- désignation des membres

- procédure et mécanisme de recours

Discuter et réviser le chapitre 2 pour allé-
ger le fonctionnement du comité. Exemple de
modification:

2.13

2.1.7

£:2:]

2.4.1

2.9.¢

2.5.3

2.2,

Les parties désignent leurs membres et
avisent 1’autre partie avant le 15
septembre de chaque année.

Fin avril au lieu de fin mars.

Liste des étudiants sous condition du
respect de la loi 65.

Préciser le sens "des priorités
établies".

Responsabilités du Collége au lieu de
"les responsables”.

Le College autorise 1’association a
opérer un café et une librairie. Tout
autre service commercial doit faire
1’objet d’une entente au comité Colle-
ge-Association et sera versée a la
partie Annexe.

.3, .4 et .5 font 1’objet d’annexe.

Discuter de la pertinence de les re-
trouver dans cette section.




ARTICLE PROBLEME ARTICLE INTENTION DE PROPOSITION

3.0.1 Précision 3.0.1 Ajouter étudiants réguliers.

3.1.1 Précision 3.1.1 Ajouter étudiants réguliers.

3.1 Concordance dans le temps 3.1.2 Le 15 décembre au lieu du ler février.

alloué aux différentes
instances.

3.2.3 Plus d'efficacite. 3.8:3 Ajouter aux responsabilités du Collége:
- fonds dépannage
- assurance collective

3.2.4 Concordance des dates 3.2.4 ler novembre 1’association précise a la
Directrice des services aux étudiants les
montants des frais spéciaux qu’elle souhaite
voir exiger.

3.2.5 Concordance des dates 3.2.5 30 novembre, la Directrice des services aux
étudiants peut saisir le comité Collége-
Association.

3.2.7 Précision 3.2.7 Ajouter que le Collége peut proposer sans
attendre que 1’association dépose une pre-
miére proposition.

3.2.9 Déplacer une échéance 3.2.9 15 octobre au lieu du 15 septembre.




ARTICLE
CH.4

PROBLEME
MEDIATION DERNIER RECOURS

ARTICLE

INTENTION DE PROPOSITION
INTERVERTIR L’ORDRE DES CHAPITRES 4 ET 5

4.0.5°

Précision

4.0.5

Président du comité de médiation est désigné
par le conseil d’administration a sa réunion
annuelle sous recommandation ou avis du co-
mité Collége-Association quant au groupe de
représentants des  membres  du conseil
d’administration.

4.0.6

Précision

4.0.6

Discuter de la pertinence de nommer des
personnes différentes pour chacun des dos-
siers conflictuels? et de 1’énumération des
genres de personnes.

4.0.7

Précision

4.0.7

Préciser qu’il s’agit de la Régie interne du
comité de médiation et le comité informe ou
recommande aux parties leurs points de vue.

Ne peut demander de
réviser ou modifier
la convention, ou

~protocole sans le

dénoncer.

Spécifier et prévoir les mécanismes de
dénonciation et/ou de modification de la
convention ou du protocole.

Mise a jour

La révision des annexes fera 1’objet du plan
travail du comité College-Association pour
17année 87-88.



