REGLEMENT DE L’AECSL

ADOPTE LE 12 NOVEMBRE 1984
MODIFIE LE 18 MAI 1989

.DISPOSITION GENERALE

.

[aN]

L’AECSL regroupe les étudiantes—-ts du CEGEP St-Laurent et en
est 1T’unique représentante.

Elle est une organisation & but non lucratif qui a pour objet
de défendre et promouvoir les droits et intéréts de ses
membres. (Biffer) gqui a pour buts de défendre les intérets
économiques, politiques et moraux de ses membres, en utilisant
tous Tles moyens qui 1lui sont démocratiquement mis a sa
disposition, notamment par 1’exercice du droit de .
gréve.{rajouter)

Elle gére ses biens, ses fonds, et ses locaux en accord avec
les dispositions de sa politique de geszion constituant
1’annexe I des présents régliements.

Elle assure une libre circulation de 1’inforration en son sein
et tous ses membres ont acceés aux documents déposés et aux
procés verbaux de ses diverses instances.

" Les présents reglements définissent les structures et Jles

modalités de fonctionnement de 1’assoc-ation. Ils peuvent
étre modifiés par 1’assemblée générale d=s étudiant-tes;
cepandant, toute modification doit faire 1’objet d’un avis de
motion déposé lors d’une Assemblée Générale antérieure.

Les discussions et les débats ayant cours dans les diverses
instances de 1’Association, sont régis par 1le code de
procédures déterminé par 1’Association et constituant 1’annexe
I1 des présents réglements.

L’Association peut procéder a 1’embauche de personnel selon
les dispositions de sa politique de gestion (annexe I) et sa
politique d’emploi constituant 1’annexe III.

MEMBRES
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Tous/tes les étudiantes-ts inscrites—-ts au CEGEP sont membres
de 1’Association Etudiante.

Tout les membres de 1’Association Etudiante ont le droit et
le devoir de participer aux débats et décisions de 1’Assemblée
générale.

ASSEMBLEE GENERALE

L’Assemblée générale est 1’instance souveraine de
1’Association.

Elle doit étre convogquée par avis public paru trois jours de
classe avant sa tenue. L’avis doit menticnner 1’heure, la
date, le lieu et 1’ordre du jour de 1’Assemblée.

La responsabilité de convoguer une Assemblée générale
appartient &8 la table de concertation. Exceptionneliement,
T’exécutif peut convogquer une Assemblée générale spéciale
aprés réception d’une demande en ce sens de plus de cinguante
signataires des membres de 1’Association; 1il1s doivent publier
la convocation au maximum deux Jjours aprés réception de la
demande tout en respectant les dispositions de 1’article 3.2.
Une Assemblée générale spéciale ainsi convoqué peut-étre
déclaré nulle si les signataires de la reguétes n’'y sont pas
présents.

L’Assemblée générale est constituée des membres présents.

Seuls les membres de 1’Association ont droit de parole et de
vote durant une Assemblée générale. Excepticonnellement,
1’Assemblée peut accordé le droit de parole & toute autre
personne.

Entre autres pouvoirs, 1’Assemblée Générale garde Ta
responsabilité exclusive de décider de moyens de pression
gu’elle jugerait opportunts pour soutenir ses points de vue
et orientations, d’adopter le bilan financier vérifié et les
prévisions budgétaires ainsi gue les présents réglements, Tla
politique de gestion et le <code de procédures de
1’Association.

LA TABLE DE CONCERTATION

La Table de concertation est 1’instance administrative de
1’Association. Elle voit & la gestion des affaires de
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1’Association et a leur bon fonctionnement, elle élit les
membres de 1’exécutif par intérim (rajouter;, engage et gére
le personnel nécessaire.

La Table de concertation regroupe tous l=s étudiantes-ts
membres de 1’Association intéressé a son bor fonctionnement,
particuliérement Tles représentantes-ts, 1-mités & un par
module, organisme, regroupement et service (MORS) de
1’Association.

Tous les membres présents ont droit de parole et de vote.
Exceptionnellement, seul 1’unique représen-zant-e de chacun
des modules, organismes, regroupements et des services a droit
de vote sur les questions budgétaires et la gestion du
personnel.

La table de concertation peut accorder le croit de parole a
des observateurs-trices (non-membres).

Le quorum nécessaire a la tenue d’une table de concertation
est établi & Tla moitié de 1’ensemble des représentantes—-ts
unigue des chacun des modules, organismes, regroupements et
services (MORS).

Parmi les pouvoirs gui sont siens, la table de concertation
voit au respect des régles de procédures de 1’Association, a
1a gestion de ses biens et ressources, a la convocation et la
préparation d’Assemblée générale, de congrés d’orientation,
a 1’application des orientations et des décisions des
Assemblées générales ou des congrés d’orientation, a la
représentation et la promotion des intéréts de ses membres.

La table de concertation peut se convoguer elle-méme par voie
de proposition, elle peut étre aussi convoquée par son comité,
de sa propre 1initiative ou (biffer) 1le zonseil exécutif
(rajouter) ou a la suite d’une demande écritz d’au moins cing
représentantes—-ts de module, organisme, regroupement et de
service (MORS) différent y siégeant.

COMITES.

Pour 1’aider dans ses téches et responsabil tés, la table de
concertation et le conseil exécutif peut former (créer en son
sein)[biffer] divers comités.( dont elle déte minel[rajouter]nt
e mandat, Ta composition et la cureée de Teurs
travaux. )[biffer]

Prérogatives concernant les comités [rajouzer]
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5.2.1 Les comités de 1’AECSL ont comme mandats ceux qui lui sont
donnés par le conseil exécutif ou la table de concertation. Les
exeptions a cette régle concernent les comités permanents:

-Le comité finance

-Le comité femme

~-Le comité socio politique
-Le comité socio culturel
-Le comité party

-Le comité inter culturel
-Le comité budget

-Le comité locaux

-Le comité services

5.2.2 Buts et mandats des comités permanents.
-LE COMITE FINANCE:

Le comité finance a pour but de surveiller les dépences et les
achats de 1’association. IT voit a la bonne gérance des fonds
publics au sein del’association en conformité avec la politique de
gestion de cette derniére. Les dépences majeures de 1’association
doivent étres soumis a son approbation avant qu’elles puissent
prendre effet.

Sont nommés d’office sur ce comité:
-Le ou la secrétaire-trésorier qui en assure la présidence.
-Le ou la comptable de 1’ssociation en assure le secrétariat.

-La table de concertation s’assure de la nomination de trois autre
personnes ayant un intérét pour les affaires économiques de
1’association.

LE COMITE FEMME:

Le comité femme est constitué de femme seulement (comité non mixte)
qui aspirent & un changement réel de la société dans tlequel nous
sommes. Elle ont comme tédche de sensibiliser tant femmes et hommes
sur la problématique dans les sociétés traditionelles occidentales.
Elles sont aussi actives sur 1la scéne locale de notre CEGEP et
voient & dénoncer toute forme de ségrégation faites envers les
femme dans le collége.

Les entérinements sur ce comité est laissé a la discrétion des
femmes millitant dans ce comité.

Ce comité posséde un pouvoir discrétionnaire 2t autonome des autres
instances de 1’association concernant les cas de ségrégation et
autres sujets concernant directement la problématique des femmes.



LE COMITE SOCIO-POLITIQUE:

Le eemité sseie=pelitigue est un eemité d’action politique directe
eFéé dans le but précis de mobiliser des étudiantes et des
étudiants sur une question touchant particuliérement les affaires
syndicales de 1’association.

Le eemité scoecisc=pelitique devient actif et est dissolus sur
décision de la table de concertation aprés proposition de
1'exécutif en ce sens.

Le eomtié socio-politique est formé de tous les membres qui
déeident d'en faire partie. Aucunes 1imites n’est imposé quant au
Rembre de participantes et de participants dans ce comité.

LE COMITE SOCIO-CULTUREL:

Les mandats de ce comité sont compris dans 1a politique de gestion
de 7Tassociation étudiante du CEGEP de St-Laurent, se référer a
1'annexe #1 de la présente charte au article 13 alinéa A.

L’entérinement des membres & ce comité se fait selon les voies
courantes, soit par voie de proposition prévilégiée a la table de
concertation. Ce comité est aussi assugettis aux mémes régles que
les autres comités, pour ces prérogatives se réferrer au articles
généraux compris dans le présent point sur les comités.

COMITE SERVICES

Le comité services & pour but de se pencher sur les problémes
spécifiques que vivent des services de 1’AECSL. I1 a comme mandat
de prendre des décisions en fonction des griefs qui Tui sont soumis
par les représentants des cing (5) services gui siégent sur ce
comité. I1T a un pouvoir décisionnel dans les Timites suivante:
toute décision qu’il prendra sera effective a partir du moment ol
1édit comité aura référé sa décision a la table de concertation.
Toute décison du comité service peut étre renversés par une
proposition ordinaire de la table de concertation.

Siégent sur ce comité:

Un ou une représentante:
-de l1a librairie Laurentienne
=du services d’'information, d’archives et magasin (SIAM)
-du service de 1a comptabilité

-Du café étudiant
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(o)

-de 1’imprimerie solidaire étudiante (1’ISE)

it tenir un procés verbal complet des ses délibérations et les

remettre a8 1’archiviste du SIAM.

5.2

6.

6. Di

Ces comités sont formés a méme les membres (présents au moment
de leur composition)[biffer] et ont généralement pour
objetd’étudier, de discuter et de faire des recommandations
sur divers aspects des principaux champs de préoccupation et
d’intérét des étudiants: gque ce soit entre autres, Jla
culture, 1le social, la communication, Tla pédagogie ou la
politique.

CONSEIL EXECUTIF DE L’AECSL.
spositions générales.

6.1. Les membres qui, par intérét pour le bien étre de la
collectivité, aspirent a siéger & un poste de 1’exécutif
doivent se faire entériner en assemblée générale.

6.2. Les membres de 1’exécutif sont bénévoles.

6.3. A chague début de session d’automne s’organise une
élection générale. D’autres personnes peuvent se Jjoindre a
1’exécutif en cours de session et occuper un poste par
intérim, en étant nommé en table de concertation jusqu’a son
entérinement en assemblée générale.

6.4. Les avis d’élections générales ou partielles ont lieu
avec les mémes procédures que la convocation d’une assemblée
générale (articles 3.2, 3.3). Le comité d’élections crée par
la table de concertation (ou les membres de 1’exécutif sortant
de méme que les candidat-es n’ont pas le droit de siéger)
ouvrira alors la période de deux semaines pour les mises en
candidature.

6.5 A chaques Tfin de mandats, 1le conseil exécutif doit
remettre un rapport moral qu’il doit déposer en assemblée
générale annuelle. (rajouter)

7. POUVOIRS DU CONSEIL EXECUTIF

7.1 Le conseil exécutif posséde des pouvoirs résiduaires a
1’intérieur de 1’association, c’est-&-dire qu’il ne peut
adopter de résolutions sans le consentement de la table de
concertation ou de 1’assemblée générale des membres de
1’AECSL.

7:2 Son champ d’action spécifique est d’appliquer Tles
décisions de 1la table de concertation et de 1’assemblée
générale.



7.3 Le conseil exécutif a aussi comme rdle d’évaluer et de
controler 1’application effective des diverses politiques de
1’association, de représenter 1’association a 1’extérieur du
collége, de préparer les divers documents essentiels au bon
fonctionnement du débat démocratique a 1’intérieur des
instances de 1’AECSL, d’informer la population étudiante des
orientations de 1’association, de préssnter des propositions
aux diverses 1instances de 1’association dans 1le but
d’améliorer la vie interne de 1’association, de mettre sur
sur une politique externe de 1’association viable et cohérente
avec les grandes orientations de 1’association, organise les
congrés d’orientations de 1’AESCL et tout de mettre autre
mandats qui 1ui sera confié. (rajouter)

TACHES DES MEMBRES DU CONSEIL EXECUTIF.
1. Représentation officielle des étudiant-es (porte parole).

2. Application de T1a politique de gestion et de
1’administration du budget selon les prévisions établies.

3. Gestion du personel et des autres ressources de
1’association.

4, Signataire de 1’association: en ce gui concerne les
mémorandums, une personne de 1’exécutif a 1’interne, un ou une
permanent-e du SIAM et une personne élu par la Table de
Concertation. En ce qui concerne les comptes bancaire de
1’Association, une personne de 1’exécutif a 1’interne, une
personne de 1’exécutif a la trésorie et une autre personne élu
par la table de concertation.

5. Préparation et convocation des réunions de la table de
concertation et des assemblées générales.

6. Convocation des assemblées générales (voir article 3.3).

7. Exécution de tout autre mandat déterminé par la table de
concertation et ou par 1’assemblée générale.

Composition

1. L’exécutif de 1’AECSL est composé de huit mandataires, soit
un-une coordonateur-trice, un-une secrétaire a 1’externe, un-
une secrétaire trésorier—-iéere, deux secrétaires aux affaires
internes, deux secrétaires a 1’information, un-une secrétaire
aux affaires pédagogigues.

Convocation

1. Les réunions de 1’exécutif de 1’AECS. se tiennent une fois
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par semaine. Ces réunions sont annoncées et ouvertes & tous
les membres gqui y ont droit de parole mais pas de vote.

6.5 Quorum
1. Son quorum est 6 membres (moins les gostes vacants), pour
un minimum de trois personnes siégeant au conseil exécutif.
(rajouter)

6.7 Définitions de taches:

6.7.1. Coordonateur-trice

1. Veille au respect 1intégral des présents réglements de
1’AECSL.

2. Veille au respect de 1’horaire de disponibilité des membres
de 1’exécutif.

3. S’assure de la bonne entente en-re Jles membres de
1’exécutif.

a

4, Aide les autres mandataires & effectiLer leur taches.

5. Veille & ce que les décisions et les mandats votés en table
de concertation soient appliquées par le conseil exécutif.

6. S’assure de la tenue des réunions de 1’exécutif et assure
le praésidium.

7. S’assure du dialogue entre les dif-érents syndicats du
collége et 1’association.

8. I1T-Elle n’a pas de pouvoir décisionrel.(biffer)

9. Effectue tout autre tache votée en table de concertation
et 1’assemblée générale.

6.7.2. Secrétaire a la trésorie

| 1. Voit au bon fonctionnement de la comptablité.

2. S’assure gue 1’association respecte 1a politique de gestion
de 1’AE présente en annexe I de la preésente charte.(rajouter)

i 3. Produit un bilan finacier semestriel qu’il devra déposer
en assemblée générale a la fin de chaque session.

4. Prépare et effectue le suivi des amendements & la politique
de gestion, Tes prévisions budgétaires et contrdle
1’application effective par les comptzbles, des politiques



de gestions de 1’AECSL.

5. S’assure de 1la production d’un bilan financier détaillé des
finances de 1’année précédente par les comptables de 1’AECSL.

6. Le ou la secrétaire aux affaires trésoriéres doit avoir un
minimum de connaissance en comptabilité. A défaut de trouver
une personne ayant les qualifications requises au moment des
élections, 1les critéres ci-haut mentionnés ne peuvent
s’appliguer quant au comblement de ce poste au conseil. 1I1
toutefois étre comblé par intérim au cours de 1’année.(
rajouter)

7. Effectue tout autre tache que 1lui confie Tla table de
concertation ou 1’assemblée générale.

6.7.3. Secrétaires a 1’information (2 postes)

1. Doivent mettre sur pied et faire fonctionner et ce, de
facon démocratique, un systéme de diffusion de 1’information
a 1’intérieur du CEGEP (cela inclus TOUS les pavillons et la
cafétéria...).

2. Avec la CRSL (bulletin d’information quotidien).

3. Avec le Jjournal étudiant (information d’ordre locale)

4, Doivent faire un suivi de Tla politique d’affichage.

5. Font une tournée réguliere des babillards.(biffer)

6. Doivent assister respectivement aux réunions de la radio
et du journal & titre d’observatrice et d’observateur.

7. S’assurent, en concertation avec les officiers a 1’interne,
et le secrétaire général (rajouter) de la distribution des
documents destinés aux MORS.

8. S’assurent de la cueillette et de Ta distribution de
1’information aux intéressés.

9. Sont responsables du bon fonctionnement du bureau
d’information (se réferer a la politique d’information en
annexe II de la présente charte)(rajouter)

10. Emettent les communiqués officiels de 1’AECSL (interne).

11. Effectuent toute autre tédche que 1a table de concertation
et 1’assemblée générale leur confie.
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6.7.4. Secrétaire aux affaires externes.

i. S’assure de la représentation de 1’association a
1’extérieur du CEGEP. '

2. Porte parole officiel des étudiant-es (médias etc.)

3. Doit transmettre 1’information provenant de 1’extérieur a
la table de concertation, a 1’assemblée générale, au reste de
1’exécutif et aux intéress-é-s.

4, Etablit des contacts avec Tes autres institutions.

5. Délégué officiel aux réunions et congrés de groupe
populaires et étudiants auquels 1’Association est membre.

6. Délégué officiel a tout autre instance se tenant a
T’extérieur.

7. S’assure de la réponse du courrier.

8. Emet les communiqués officiels de 1’AECSL & 1’extérieur du
CEGEP.

9. Effectue tcut autre téche que la table de concertation et
1’assemblée générale lui confie.

6.7.5. Secrétaires aux affaires internes (2 postes)
1. Premier ou premiére mandataire de 1’Association.

2. S’assurent de Ta liaison entre 1’administration,
1’association, et Tes MORS.

3. Un des deux mandataires doit siécer respectivement au
comité colleége association et 1’autre est proposé par
1’Association Etudiante & 1’Assemblée Générale du Collége pour
siégéer au conseil d’administration ou dans le cas échéant i1
ou elle devra étre observateur ou observatrice.

4. Ont le pouvoir de convoguer des assemblées de modules,
d’organismes, de regroupements et de services.

5. S’assurent du respect de la politique des cléfs.(biffer)
6. Veillent a 1’application des tutelles des services, |

modules, organismes et regroupements votées en table de |
concertation. !

7. S’assurent de 1’application des sanctions votées en table
de concertation, contre modules, organismes, regroupements et





































































