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"RAPPORT SUR L'ASSOCIATION ETUDIANTE PAR LES EMPLOYES DR L'ASSOCIATION

POLITIQUE DE L'ASSOCIATION ETUDIANTE

La situation actuelle de 1'Association Etudiante se caractérise par un
€tat de faiblesse généralisée. De 1'Administration, en passant par les
professeurs et 1'ensemble des €tudiants, tout le monde s'en moque. Le

peu de forces qu'elle a déji eues a disparu au cours de cette année.

Cette situation tient a4 des causes précises: action strictement adminis-
trative du Conseil Etudiant, politique budgétaire sans aucune rigueur

et orientée vers la satisfaction d'intéréts treés particuliers (le CE
distributeur de "bebelles"), dissensions internes, poids de la tradition,
incapacité de rejoindre la masse des étudiants et de décéler les divers |

courants qui agitent cette masse.... L'Association est en train de se
tuer elle-méme.

I1 est urgent que le CE établisse des priorités et tente de les mettre
en pratique:

I- Cesser d'étre un organisme strictement administratif.

2- S'Occuper en priorité de ce qui fait 1l'essentiel de la vie d'un étudiant:
la pédoagogie. Il faut que 1'Association Etudiante et les étudiants
fassent savoir ce qu'ils pensent dans ce domaine et que tous les moyens
soient pris pour que cette pens€c soit reconnue. Le CE devrait &tre

a 1'affut de toutes les revendications des €tudiants, sur le plan in-
dividuel et collectif, pour pouvoir les soutenir et les répercuter

dans tout le milieu (beaucoup plus exigeant et fatigant que de simple-
ment s'amuser avec un gros montant d'argent).

Trouver des moyens pour que 1'@nformation importante circule plus
facilement et atteigne ceux 4 qui elle est destinée.

Orienter de plus en plus ses activités vers la cpnsolidation des

services existants et la création de nouveaux services collectifs.



5. Mettre au clair les rclations avec secs employés. Il est urgent

que le Conseil LFtudiant se demande quel genre d'employés il veut
et y trouve une réponse.

La mise en application de ceés quelques recommandations sup-
Posent un minimum d'homogénéité de 1a part du Conseil Etudiant, un
minimum d'heures de travail par‘l'ensemble des conseillers (et non
Pas seulement de deux ou trois), un sacrifice des petits intéréts

personnels (&tre membre du C.E, parce qu'on veut plus d'argent pour
son acrivité).

P OTOCOLE D'ENTENTE

Le Protocole d'Entente aurait besoin de quelques é?ngements
(surtout les Annexes). Mais stratégiquement, il serait peut-&tre
Préférable d'attendre que 1'autre partie fasse le pPremier pas, tout
€n se préparant. A surveiller aussi, l'attitude et les demandes
des Services aux Etudiants: ne€ pas prendre pour cash tout ce qui
vient du §.E.

CER25:L%:

Depuis sa création, la radio étudiante a couté pas mal cher,
pour des résultats plutdt incertains.

Pour 1la prochaine année scolaire, une restriction budgétaire
s'impose, surtout en ce qui concerne le cété technique.

Par ailleurs, pour que la radio ne fonctionne pas n'importe

Comment, l'engagement d'un responsable a temps partiel pourrait
s'imposer.

I1 est temps de s'apercevoir que C.R.S.L. n'est qu'un '"boite
a musique" qui de temps en temps jouye un réle d'information mais
avec des résultats trds 1imités. Une des mesures @ envisagesr,
dans cette Perspective, elest la yadiuction’ des heures de diffusion.

1'atmosphére nous Semble vici€e par 15 diffusion de la méme



"maudite musique' (il semblerait que c'est trop demander que de faire

des efforts pour diversifier cette musique.)

ACTIVITES

Plusieurs activités existent a Saint-Laurent. Si on regarde
1'état financier en date du 22 janvier, on remarque que les acti-
Vités utilisent le montant accordé. Pour certaines activités le
montant dépensé ne concorde pas toujours avec la demande initiale,
et souvent s'éloigne du but poursuivi. Il faudrait réfléchir sur
le bien-fondé de certaines activités et n'accréditer que les activi-
té€s qui répondent i des critéres par 1'association. (Ordre péda-
gogique - le plus de participation possible - activités a 1'inté-
rieur méme du Cégep, etc.-) I1 serait sans doute intéressant de
demander & chaque activité un rapport décrivant les choses réalisées
au cours de 1'année et juger ainsi de la validité du projet.

MODULES

Douze (12) modules regroupent tous les étudiants de Saint-Laurent.
Sur les $7,445 d'accordé $3,765.26 sont &té dépensés au 4 mars 75§ :
et dans la majorité des cas les demandes initiales n'ont pPa s été
respectées. On se rend compte que l'argent dépensé a servi a finan-
cer des rencontres ou des parties de fins de semaine non prévues et
de plus les factures ne nous ont pas €té retournées. Comme pour les
activités nous devrions demander qu'un compte-rendu soit remis au
conseil afin de savoir ce qui s'est réellement Raxx&x fait dans chacun
des modules. Face i cette sutiation il faudrait repenser complétement
la méthode de distribution du budget, nous vous suggérons au point sui-
vant une nouvelle facon de fonctionner. Nous devons ajouter que les
modules regroupant les étydiants Par concentration devraient avoir
comme priorité tout ce qui est d'ordre pédagogique et se pencher prin-
Cipalement sur ces questions.



POLITIQUF, DE DISTRIBUTION DES BUDGETS

C'est maintenant une ré&gle &tablie de présenter une demande de
budget au Conseil Etudiant au début de chaque année scolaire. Cela
entraine inévitablement des demandes qui ne seront pas toujours res-
pectées, car comment prévoir de facon trés stricte au mois de sep-
tembre ce qu'on fera au mois de février. Pour résoudre ce probléme
il serait peut-étre préférable de ne pas restreindre la période de
demande de budget de fagon automatique, mais au contraire, demander
aux activités et modules de présenter leurs demandes seulement lors-
qu'ils ont un projet précis et détaillé i soumettre et cela, tout au
long de 1'année. Cela implique que dans la ventilation du budget on
doit prévoir dés le début un montant maximum 3 accorder aux activités
et modules en se basant sur les années passées. Enfin que le Conseil '
Etudiant ne dé&&ghne par ce fait un centre de distribution de fric;
il faudrait nommer un comité permanent des finances: Il va sans dire
que ce comité est un comité du Conseil Etudiant. Ce Comité pourrait
siéger une fois par semaine afin d'étudier les demandes, donner son
accord ou son refus. Ce comité serait décisionnel et devrait faire
rapport une fois par mois au Conseil Etudiant. Il est &vident que ce
comité devrait respecter les crit&res fix&s par le Conseil Etudiant

pour financer tel ou tel projet.

Nous croyons que cette fagon de précéder, c'est-i-dire par pro-
jet précis, &viterait un gaspillage d'argent et la formation d'un co-
mité des finances permettrait au Conseil Etudiant de se libérer des

problémes de gestion.



SUREAU DY TNRORMATION ET DE PURTICTTE

Do »nar con nom,le BIP a dvidemment un rdle d'informa-
tion dans 1e milieu, Bn onremierr lieu,c'est gelui d'offrir
1a noseibilitd aux “tudiants A'informer lrurs confrires sur
les activités qu'ils réalisent au cours de 1'année(message
dans le TUYO,affiches,tracts,etec);et aussi de rendre acces-
sible les résultats de leurs travanx ou recherches,

Deuxi®ment,il permet 2au Tonseil Etndaant de rendre
oublic Jeurs démarches des diverses activités entreprises,
(chose nlus on moins négligd A 1a nremi?re session)

En nlus,1s 2TP s'cst donné comme rdle de diffusé au-
tant que poscible 1'informatinn extérieure que nous recsvions;
soit celle directement 1ide au Crgep(conflit Pré8ts et Bourses,
test TAEU,etc) ou hien sur les évennements nolitiques et so-
ciaux des environs;autrement dit,implanter le Cegep dans le

milieu,

Ce qui comnte,c'est que tout cela est & l1a disposi-
tion de tout le monde;mais selon des modalités et une poli-
tique d'information bien définie, En effet,le BIP a comme
tout premier but d'informer et de démocratiser 1'information
transmise,dond"ﬁﬁi nécessite des praorités,(ne voulant pas
devenir 1la reproduction % une plus petite Schelle des autres
organismes d'informations de notre société;lire:Power Cormo-

ration et compaznie ),

En aonlicant cette penséde A 1'utilisation présente du
3IP,on s'apercoit qu'il y a des lacunes,que les capacité techw
nique et humaine sont 1loin d'8tre utilisée A fond. En prenant
pour exemnle notrs imprimeuse qui pourrait sortir 300,000
feuilles var mnis et qui en a sorti presque autant mais en
£ix mois d'oandpation ,et le TIY0 qui s'est souvent limité
& une publicité quotidienne banal,non pourrait se demander
si le BTP a vraiment "remplis son r8le"., Mais il ne faut pas
oublier que ce travail dépendait presque uniquement de la
démarche volontaire den étudiants, Dans le sens que c'est
bien beau cette volonté de rendre aeccessible une bonne in-
formation mais que cette action nédaergite une participation

relatiwe Au milieu 2% deog £PNS Concernds plus particulidre-

ment.,




RUREAU_D'INFORMATION ET DE PUBLICITE(suite...,)

e oohoane vy il pomeeai LA Lens rPad b povee roamddiop N
cobllee ch gl oy eel Lok S LR ey R0 R B may bmnom
oour parler des choses qui se passent dans notre beau Cegep.
Pas seulement les activitds quotidiennes,mais des actions de
1'adminictration,des départements,des profs et des groupes
d'étudiants(y'en a des verteset des pas midrs, j'vous 1'assure)
Le TUYO deviendrait en quelque sorte le complément du POING,
qui vu sa longue absence entre dsux parutions empéche cer-
taine information d'&tre diffusée au bon moment,

Comme nous 1'expliquons nlus haut,ceci nécessite 1'ex-
rloitation du potentiel humain disponible(emnloyés,étudiants et
membres du Conseil Ftudiant) nour faiere ressotrtir toutes les
écoeuranteries ou 12 bon travail de certains groupes du Cegep

et peut-&tre de 1'extérieur aussi,

En adontant cette politique,il ne faut surtout pas
avoir neur XXH¥ d'investir 1'énergie KEKKXEHX¥KE et 1'argent
nécessaire pour accomvliv cette action, (Par exemple:acheter
une brocheuso électricue et une sérieuse pour que 1lesTUYO de
de deux ou trois feuilles(?750 exemplaires environs) sortent
le lemdemain de leurs impressions). Car dans le passé,cette
attitude "avarienne"a enlevé la possibilité A plusieurs acti-
vitss d'aller au bout de leur affaire,(Y'faut pas aller ben

loin,on a juste a regarder ce qui est arriver & la PAPETERIE

ETUDIANTE, .. )

En fin de compte,le Bip désire intensifié son c8té or-
ganisme d'information tout en respectant ses priorités;ce ser-
vir de la publicité et de répondre du mieux que 1'on peut

Aaux hesoins essentiels de la boflte,






