


CHARTE ADOPTEE

A L’ASSEMBLEE

GENERALE DU

/6 SEPTEMBRE 08,

CHARTE DES STATUTS ET REGLEMENTS
DE L’A.E.C.S.L..

CHAPITRE 1 : Dispositions générales.

1.1.: L'A.E. est une organisation e tudiante d but
non lucratif. Elle défend les intéréts de ses mem-
bres et en est l'unique représentante.

1.2.: Les statuts et réglements sont définis en as-
semblée générale. Aucune modification ne peut
étre apportée d la présente charte des-statuls et
ré?lements de l'association sans qu’un avis de mo-

dification n'ait été déposé Al' A.G. précédente.

1.3.: L’A.E. gére ses biens, fonds et locaux selon sa

politique de gestion.

1.4.: Tout document diiment ad}y)té par une ins-
i

tance est considéré document of]
mis d la disposition des étudiantes/ts. _

1.5.: L’A.E. publie les procés verbaux de ses
g.), conseils centraux

(C.C.), cangg-tjs d’orientation (C.0.) et congrés

assemblées genérales (A.

spéciaux (C.

1.6.: Le code desp[acédurc.cst le code de pro-

cédure de I’A.E.C.

ciel et doit étre

Les dispositions de la charte des staluts ef résle.
ments ~ont précéance sur les articles du codp de

procédure.

1l s'applique aux instances de l'A.E. et qux organi.
sations reconnues. -

1.7.: Les résolutions des {;rocés verbaux des
tnslances, services, aclivités et organismes de 1’4, J;
sont consignées dans un cahier des résolutions,

1.8.: Chaque résolution doit étre numéroté de
la fagon suwante: - l'année

- le mois

- la date

- les initiales de l'instance

- le numéro de la proposition

example: 80/9/7/A.G./3.

Dans le cas d’une mga[:isation reconnue, les initia-
les de l'organisation doivent précéder l'année.

1.9.: Les réglements sont numérotés comme les
résolutions mais précédés par un R:

example: R-80/9/7/C.C./2.

CHAPITRE 2 : Les Meméres.

2.1.:  Tous les étudiantes/ts ayant versésfes une
colisation lors de leur inscnption au CEGEP de
Saint-Laurent sont membres de 1’A.E. CS.L..

2.2.: Tous les membres de U’A.E. ont le droit et
le devoir de participer aux débats et décisions des
conscils centraux et assemblées générales.

Le droit a la dissidence est reconnu.

2.3.: Tous les membres de I'A.E. ont droit de poser
leur candidature d un poste électif. Aucun mem-
bre ne peut cumuler plus d'un poste électif d la fois
el un membre éluje au conseil excéeutif (C.E.) ne
peut occuper une fonction rémunérée au secréla-
nat générale de l'association.

CHAPITRE 3 : I’ Assemblée énérale. .

3.1: L’A.G. est la seule instance souveraine de l'as-
sociation etudiante.

3.2.: Pour étre légale, elle doit étre convoquée par
un avis public d deux jours ouvrables. L’avis doit
menlionner lheure, la “date, le lieu et l'ordre du

jour de l'assemblée.




4.5.. Tous les membres el seulement ceux-ci onlt

v LA ; droit de vote et de parole. Avec le consentement
3-3&“;* ‘:;‘é‘m?,f :i‘t t:i““ (de convoquer une A.G. majoritaire de l'assemblée du C.C., un observateur
é’,‘f » dont lordre du jour ne peut étre modi- peut obtenir le droit de parole seulement.
1€, sur demande de 50 membres en rcsxect avec
I'article 3.2 des statuts et réglements de I'A K. 4.0.: Le C.C. a le pouvoir de créer des comilés
ct/ou des commissions pour l'assister dans son tra-

vail, doit en fixer le mandat et peut aussi les dis-
3.4.: Les membres prisents a ['assemblée cons- soudre.
tituent légalement celle-ci.
3'5__' T”us l()s "le'"br(vs el s(,"[(,n"!"! C(.’H.t‘-('f. ont 4.?..‘ L(' .G "m!}ﬂr(' lf‘.'s A.‘I. ') (-.(-’..
le droit de vote et de parole en A.G.. Avec le con-
sentement majoritaire de ['assemblée, un obser-
vateur peut oblenir le droit de parole seulement.

4.8.: Le C.C. pendant un exercice financier, agit en
tant que conseil d'administration de I’'A.L..

3.6. Aucune activité pédagogique Il élabore la politique de gestion.
ne devrail étre tenue pendant une A.(..

\/‘i.?.: L’A.G. regoit les statuts et réglements des
organisations estudiante reconnues

' N élabore et adopte les prévisions budgétaires.
Il adopte les état de revenus et dépenses mensuel.

\/Le conseil central est seule instance apte d pré- 1.9.: Le C.C. décide des campagnes d'i 1
€ ’ L nformation
senter une proposition de réception des statuts et de publicité dclhssoczatwu.pag forma
et réglements d’une organisation en A.G..

4.10.: Le C.C. est responsable du secrétariat général

de l'association et définit son mode de fontionne-

3.8.: L’A.G. adopte le bilan financier vérifier et ment.

la politique de gestion. '
4.11. Le C.C. clz}_zpli,gue les orientations du C.0. ct

3.9.: L’A.G. élie et peut révoquer en tout temps les décisions de I'A.G..

. » \ ) . 2
les officiers de 'A.E., d l'exception des représen- 4.12: En cas d’abscence de représentation au C.E.,

tants d’organisations étudiantes reconnues. le C.C. nomme 3 membres pour former un comi-
té finances. Le mandat de ce comité se termine a

3.10.: L'A.G. peut se convoquer elle méme ou con- lélection de membres au C.E. et se limite a:

voquer un C.0. et un C.S. - Tenir les livres comp tables d jour.

.- Produire les états de revenus et dépenses ain-
st que les bilans financiers. -
CHAPITRE 4 : Le Conseil Central. - Signer les documents administratifs et ce,
dans les Timites de la politique de gestion.
4.1.: Les C.C. sont tenus réguliérement d toules les
deux semaines sauf durant les mois d'été oi il doit

obligatoirement se réunir au moins deux semaines

avant le début de la nouvelle année académique. CHAPITRE 5 Comités du conseil central,

o ) ] _— 5.1.: Les comités du C.C, b

Ils sont convoqués d deux jours ouvrables ct | uvis bt e et yire
a': couvocatiog doit meniwnner Uheure, la date, groupe tous les étudiantes/ts intéressésfes de ;mh
le liew et 'ordre du jour. tésfes dans les secteurs d’interventions suivant:

société, culturel, information, pédagogie et re-

M 4.2.: Le C.C. regroupe les membres du C.E., les lation extérieur.

\ représentantes/ts des organisations reconnues, les
coordonnateurs/trices des comités, les délegués/ef
étudiantes/ts et tous les menbres interessésfes d

5.2.: Ces comités ne peuvent étre dissout parle C.C.

5.3.: Les comités appliquent les orientations du C.C.

son mandat. et coordonnent les activités propre a leurs champs
d’action. ;

4.3.: Le C.C. coordonne les actions entreprises par

les étudiantes/ts, les comités et organisations recon- 5.4.: Les comités sont ouvert d tous les étudiantes/ts

nuer. et établissent leurs modalités de fonctionnememt.

.5.: L’A.G. élit d rd ?
4.4.: Le quorum de l'assemblée du conseil central «V ¢omités. SRE" QA ORNAtRRTY/tcen [pay

est de 50 ofo plus 1 des officiers de I’A.E..




CHUAPITRE 6 Le Consetl Lyecultf.

6.1.: Le C.F. est mandataire de UA.G.oel exden-
tef din C (.

6.2.: e (.. ext composé de cing membres élus/es
dont un secrétaire a Uinformation

un secrétaire auy affaires internes

Jn secretaire anx ujfuir('.\' iutvr-sxruiwul'rs

un secrétatre aux affaires exterrieures

el un seerélaire-tresorier
Les officiers du C.F. ont  les responsabililés el
taches swwanles:

a) Siegent au C.F. et au C.C.. ) .

b) Prennent posf!iun sur loute question a con-
dition o 'en avoir le mandal.

«-/ Rédigent les communiqués ct la correspon-
dance de U'AL..

d) Veillent aux intéréts généraux de VAL,

¢) Sont responsable de la tenue des C.C..

f) assurent un lien entre les différents comités.

Le secrétaire a Uinformation:

a) Est Laltaché de presse de I'ALE.,

b) Est le premier responsable du bon fonction-
nement du ~ Bureau dinformation et de publicité
du secrétariat générale.

¢) Lst responsable des archives et documents
(ifﬁcwigs de UAE..

d) Voit d la bonne circulation de linformation
en générale.

Le secrétaire aux affaires internes:

a) Coordonne les délégations d | intén du
(,Jk'(,'lﬁl'_’ de Suint-Laurcnf reare ‘
b) Voit a la bonne circulation de l'information u
["intérieure de son champs de compétence.

¢) Assure un lien entre les organisalions recon-
nies el les instances de |'AE..

Le secrétaire aux affaires inter-syndicales:

a) Participe aux inter-syndicaux. .
b) Assure la liaison entre I’A.E., les autres syndicats
el organisations estudianteset populaires.

c¢) Voit d la bonne circulation de l'information dans

son champs de compétence.
Le secrétaire aux affaires extéreures.:

ch Coordonne les délégations d l'exté rieure du

GEP de Saint-Laurent.
b) Assure un lien avec | ’ANE(), les autres associa-

lions e tudiantes et organisations syndicales et popu-

laires.
c) Voit d la bonne circulation de l'information dans

son champs de compétence.

Le secrétaire-trésorier:

a) Est responsable du bon fonctionnement du bure-
au de compabilité du secrétariat générale de I'A.E..
b) Est signataire des documents administratifs.
c) Voit a la bonne circulation de l'information a l'in-
terrieure de son champs de compétence.

6.3.: Le C.E. se réunit une fois par semaine et
rg}gmximutivemen! 48 h_eungg avant el aprés un
.C. et une A.G.. Les mois d'é1é, il est lenue de se

réunir au moins 4 fois.

Seul les officiers du C.E. , el seulement ceux-ci, ont
droil de vote et de parole. Avec le consentement ma-
joritaire du C.E., un observateur peut obtenir le
droit de parole seulement.

6.4.: Le quorum du C.E. est de 50 ofo des officiers
en fonction.

6.5.: Le C.E. est tenu de rédiger ses procés verbaux.

6.6.: Le C.E. agit comme porte parole des membres
de l'association.

6.7.: Le C.E. applique la politique de gestion, les
orienlations du Cp 5 gt les ecisiogs de I’.f. G..

6.8.: Le C.E. est l'employeur de 'A.E..

6.9.: Le C.E. voit au msgect de la charte des statuts
et réglements de l'A.E.C.S.L..

6.10.: Le C.E. convoque et prépare le C.C.. Il lui
jrropose un ordre du jour.

6.11.: Le C.E. convoque I’A.G. et le C.O..
CHAPITRE 7: Le Secrétariat Générale.

7.1.: Le secrétariat général est composé du KGB
( Krist de Gros Bip(bureau d’information et de pu-
blicité)) et du GRC (Gros Régime Comptable).

7.2.: Les modalités de {anctionnement du secré-
taniat générale sont définit par le conseil central.

7.3.:Le KGB

a) Organise les cam es de publicité et d’i ]
lion suivant les E’lﬂ"{:tﬂ::idés p'?: ile O Cf informa

b) Prépare les documents nécessaires aux débats de
UA.G., du C.C. et du C.E.. Il voit d ce que les docu-
ments officiels soit rendu pu bliques.
:‘/ Autonse Uuffichage suivant les olitiques établit.
) Assure  le " lien entre les instances de I’A.E. et
les organisations reconnues.
e) 7;wr1§ le C.C. f;'t le C.E. ir}fomlé :
. des probléemes de la collectivité étudiant
du CEGEDP (_!e Saint-Laurent. ¢
2. de laction et de la tenue des assemblées
des organisations reconnues.
3. des activités de la communauté e tudiante
de la région et du Québec.
{/ Soccupe des archives et de la documentation
u centre de recherche et d'information (CIA).

7.4.: Le GRC

a) Tient les livres comptables a jour.

b) Produit les élals de revenus et de dépenses
et le bilan financier vérifié.

¢) Remel aux instances d¢ U'AE. el aux orga-
nisations  reconnues les  rapport  budgétaires
demandés, e

d) Emel les docwments admin istralifs autorisés.

e - e R SR



.
-

]

CHAPITRE 8 : l.es Organisations Reconnues.

. /8.1: L'A.E. reconnait les organisations dont les
statuts et réglements ont été regus par l'A.G..

Pour ce faire reconnaitre, une organisation étudian-
te doit déposer ses statuts et réglements en C.C..
8.2.: Toutes les organisations reconnues onl unfe et
un/fe seulfe représentant/e au C.C.. Ce/tte représen-
tantfe est élufe sur proposition de lus-
semblée qu'il/elle représente.

Les organisations reconnues peuvent nommées deux
substituts/es. Ils doivent dans ce cas, communiquer
le nom des substituts/es avec celui de leurs représen-
tantes/ts.

V 8.3.: Toutes les organisations reconnues doivent se
conformer a la charte des statuts et réglements de

l'association.

8.4.: Toutes les urgauisatious reconnues sonl lenus
de rédiger les proces verbaux de leurs assemblés et
d’en remeltre une copie au secrélariat générale.

8.5.: Toules les organisations reconnues doivent re-
mettre laliste des’ noms, adresses, numéros de télé-
phones et fonctions des élus/es a leur instance ex-

ecutive au C.E..

8.6.: Les organisations reconnues sont inscriles en
annexe d la Erésente charte des statuts et régle-
ments de UA.E..

Aucun avis de modification n’est nécessaire pour
inscrire ou raturer une organisation reconnue au pré-
sent statuts et réglements de I’A.E..

L’sdoption d’une proposition de réception des sta-
tuts et réglements de l’'organisation ets toutefois né-
cessaire pou gu’elle soit inscrite.

CHAPITRE 9 : Les Officiers de l’A.E..

9.1.: Sont dgﬂm't comme les officiers de I'A.E.:
les membres du C.E., les représentants/es des orga-
nisations reconnues, de méme que les délégués/es

étudiantes/ts et coordonnateurs/trices de comités.

9.2.: Les officiers ont la responsabilité de s’acquit-
ter de leur mandat.

9.3.: Les officiers révondent de tous leurs actes
d’office devant I’A.G. de I’A.E. ou de lewr organi-
sation.

'9.4.: Les représentantsfes d’organisations recon-
nues siége au C.C. et représentent leur assemblée

_respective. Ils assurent un lien entre leur orge-
nisation et les instances de I’A.E..

9.5.: Les déléguésfes étudiantes/ts siégent au C.C.
et assurent la représentativité de l'association la
od ils sont déléguésfes. Ils rendent compte de leurs
activités au C.C.'et au C.E..

Les instances et/ou organisalions exlerrieures d
I'A.E.. ou ils sont déléguésfes sont inscrite en
annexe d la Erésente charte des statuts et régle-
mentis de l'A.E..

" Aucun avis de modification est nécessaire pour ins-

crire une instance eifou une organisation exterrieu-
re a I’A.E. en annexes. L'adoplion d'une propositi-

on de participation est toutefois nécessaire et vice
et versa

9.6.: Les coordonnateurs/trices assistent et voient au
bon fonctionnement des réunions des comité. Il sié-

gent au conseil central.

Une telle motion est une proposition ordinaire vo-
tée d majorité des 2/3.

9.7.: Le mandat de tous les officiers se termine d

l'élection des nouveaux officiers.

9.8.: Tous les officiers peuvent démissionner. Pour

ce Cfaire, l’cgﬁmer remet sa lettre de démission au

C.C.ouau CE..

9.9.: Sur l'adoption d’une motion de destitution,
un officier pourra étre révoqué/e de ses fonctions.

Une telle motion est une proposition prévilégiée
votée d majorité des 2/3. prop F s

9.10.: Suite d l'absence prolongée d'un ou plusieurs
officiers, une proposition pourra étre presentée da
f) :f{ieut g%‘ le/fles suspendrefs du quorum du C.C et/

Une telle proposition doit faire l’objet d’
dla premiepre A.G. suivant sﬁn ado;t{gn. un débed

CHAPITRE 10 : Le Congrés d’Orientation.

10.1.: Le C.Q. élabore et définit | ! !
générales et le programme d hc{il%‘n d:‘! &r.:ﬁtatwnls

10.2.: Le C.O. est tenu d tous les 1 I/2 ans ou au
plus tard d tous les deux ans.

1l doit étre convoqué publiquement au minimum
une semaine d lavance. Des l'avis publique, les
documents relatifs au congrés doivent étre dispo-
nibles au secrétariat générale et étre diffusés lar-
gement au CEGEP.

10.3.: Le C.0. se tient sur une périonde de deux a
trois jours: aucune activités pédagoigque ne doit étre
tenues pendant le C.O..

10.4.: Le congrés d'orientation est ouvert d tous les
membres de I’A.E. et tous y ont droit dc vote et

de parole.

10.5.: Avec le consentement majoritaire du congrés,
un observateur pourra obtenir le droit de parole
sculement.




10.6.: Une séance spéciale (SS) peut étre tenue pour
modificr le programme d ac tion.

10.7.: Les pouvoir d'une séance spéciale ne peuvent
outre passer fes hinutes de ou des question/s pour
le flesquelle/s l d été convoqué,

10.8.: La S.S. est convoqué par le C.E. par un avis
rendu public une semaine au moins avant la tenue

d'une 8.S.. Le C.C. prépare la S.S..

10.9.: Une A.G. peut se transformer en S.S. sur l'a-
do;m'on d'une proposition votée d majorité des
2/3, pour traiter de modification urgentes et non-
prévues.

CHAPITRELL les Elections.

11.1 : Un comité d élections doit étre mus sur pied en
A.G. a linterrieure des qualre premiéres semaines
de la session d’automne

11.2.: [ o5 élections ont lieu en A.G. trois semaines
aprés l'élection du comité d'élections. Des élections
complémentaires peuvent étre tenue en tout temps.

11.3.: Les officiers du C.E. sont élus/es au scrutin
secrel. Lors des élections générales de la session
d’automne , le scrutin est tenue la jounée ouvrable
avant I’A.G. d’élection et le résultat n’est annoncé
qu d l'assemblée du lendemain.

11.4.: Les taches du (d T sont:
a) U:yu serles avis d élections

b) Diffuser Linformation relative aux élections
¢) Recevoir les candidatures el les encou rrager.

) Organiser un débat sur les riorites et taches du
consetl central de ['A4.}-..

d) Organiser un débat sur les priorités et taches du
C.C., le role de I'A.G. et les moyen de susciter une
large participation.

e) Convoquer et préparer I'A.C. d élections.
f) Nommer deux grefﬁerjpar pole.

11.5.: Le Cd'’E est composé dunfe président/e,
d'unfe secrétaire et de deux scrutateurs/rices qui
s'occupent tous des tiches du Cd'F,

11.6.: En A.G. délection, les président/e et secré-
tasre d’élections sont président/e el secrélaire de
'A.G.. Les Scrutateurs/rices s'occupent du comp-
tage des votes.

11.7.: Les candidats/es au C.E. sont tenusfes de re.
mettre avec leur candidature, un programme de
prionités d'action et de taches pourle C.C. et doi.
vent rendre publique leur o=~nfation politique.

11.8.: Mise en candida.ire pour les élections géné-
rales de la session d’automne:

a) Les candidats/es au C.E. doivent remettre
lerr programme cing (5) jours ouvrable avant'la
tenue de I’A.G. d'élection.

b) Les autres candidats/es doivent remelttre leur
candidature au minimun trois jours ouvrables avant

I'A.G. d'élections et sont tenus de Frcrflfdrr posi-
tion publiquement sur les pnontés daction et fa-
ches du (!

11.9.: | avis d'élection doit étre émis au plus tard
48 heures aprés Uélection du Cd'E et doit  com-

d .
{:wiarifate. le lieu, l'heure et l'ordre du jour de

l'assemblée d'élection. ' )

b) La date, le lieu et [heure de la journée du scru-
tin secret pour les élections générales.

¢) La procédure de mise en candidature.

(ﬂ) les heures et lieux de disponibilité du Cd'E.

Une copie de lavis doit parvenir a chaque organisa-
tion reconnue.

11.10.: Toute publicité de la part des candidalsfes
estl himitée a l'u ti!isafionhdcs méglw de communi-
cation de ’A.E. et d l'affichare public.

11.10.1: Chaque caﬂd:g;zt/l%d }drm't d 25 cartons
(24" par 30") fournis par I'A.E.. _ o
11.10.2.: L’ulilisation du 3ieme QOeil est limitée
a un article par jour par candidat/e. ‘

11.10.3.: Chaque candidat/e d droit d une cassette
publicitaire et d une période de tente minules par
semaine pour informer sur les ondes de CRSL.

11.11.: Le C.C. prépare et convoque les élections
complémentaires.

11.12.: L'adoption d'une proposition de desti.
tution entraine une élection immédiate.

CHAPITRE 12. Les Biens de I'A.F..

12.1.: Tout équipement, mobilier et matértel
achiete avec les fonds de I'A.E. est considéré
comme ** bien de association”

12.2.: Toutes les organisations reconnues et les
instances, doivent ¢tablir un inventaire des bien
de 'A.E. mis a leur disposition.

12.3.: Toute disparition d’un bien

doit ét
signalée au C.E.. o e

ANNEXE 1. Organisations reconnues,
ANNEXE 2. Délégués/es

7 délé pés/es au CRM de | ANE (dont 3 personnes
qut siegent au CRM c: 1 siégeant sur ies comités de
la région, dont le délégués/es au Joumnal régional.

2 délégués/es au Conseil d’ Administration du collége
dont un provient de I'éducation permanente

7 délégu

és/es d la Commission Pédagogique.



