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irons-nous dans

un collegells
lllcomme ¢ca”?’

Le CEGEP de Saint-Laurent a toujours &été un lieu ou |es étudiants/es Jouissaient d’une assez grande liberté par
rapport aux autras CEGEP du Québec.

Mais depuis quelques annéas (colncidence?), les choses ont pris une nouvelle oriantation, plutdt radicale: le
taux de tolérance de I’'administration a diminué et va continuer a diminuer avec la future mise en fonction du documant
sur le ** réglement relatif aux régles de vie collégiale **. La paranoia régne et les visites 4 domicile {cegep) de la police
{anti-émeute ou non, justifiées ou non) se multiplient. ‘

La plupart de ces réglements étaient déja présents dans le fonctionnement du collége, mais guére ne les
respectajent. Avec ce document, les individus les enfreignant seront réprimandés ou crisser dehors,

Si, dans les mois & venir, vous ne voulez pas gu‘on vous dise commant vous compaorter, vous vétir ou vous
coiffer, etc.

Il faudrait que la collectivité étudiarte que nous sommes prenne position sur le document et ensuite qu’on
prenne des moyens concret pour faire respecter nos demandes! Si jamais la direction du collége ne veut rlen savoir de
celles<i, 1 faudra mettre un terme 3 ces consultations bidons et ne plus permettre que I'adminlstration les classe dans la
filidre 13 (poubslle) comme cela semble se produire trop souvent depuis quelques années, :

PROJET
DE REGLEMENT INTERIEUR
RELATIF AUX REGLES DE VIE COLLEGIALE
octobre 1982

REGLEMENT INTERIEUR RELATIF AUX REGLES DE VIE COLLEGIALE
PREAMBULE

Considérant que le Collége est un établissement public d'enseignement au service de la société,
Considérant que le College doit offrir un milieu de formation libre et responsable et que chacun doit
y contribuer,

Considérant qu'il y a lieu d’édicter certaines régles de vie collégiale, dans I'intérét commun,

Considérant que ces régles doivent reconnaftre les droits et responsabilités de chacun envers le College
et la communauté collégiale, ’

Le College adopte le Reglement qui suit.

PARTIE 1
dispositions générales

ARTICLE 1.
APPLICATION

1.1 Ce réglement régit la communauté collégiale: le personnel et les étudiants.
Sont également tenues de s’y conformer, les autres personnes auxquelles le Collége permet
Paccés au campus ou aux locaux, ou 'utilisation de ses équipements.

1.2 On applique ce Réglement sur le campus du Collége de méme qu’en tout autre lieu-placé sous
son administration.

ARTICLE 2.,
RESPONSABILITE COMMUNAUTAIRE

2.1 Chacun des membres de la communauté collégiale est responsable envers elle de I'observance
de ce Réglement.

Celui qui constate un comportement faudf, a le devoir d'interpelle le contrevenant, dans
Pintérét commun: .

ARTICLE 3.
DROITS GENERAUX

3.1 Ce Réglement est appliqué dans le respect des droits conférés par la loi ou reconnus par un
contrat de travail. -




3.2 La communauté collégiale est garante de la reconnaissance et de I'exercice des droits et liber-
tés affirmés dans la Charre des droits et libertés de la personne (L.R.Q. 1977, chapitre C-12), eu égard
aux impératifs particuliers de la mission du.Collége.

Chacun a le droit d’étre traité de fagon juste et équitable.

Celui qui prétend érre 1ésé, peut demander redressement aupres du Collége,

ARTICLE 4.
AUTORITE

4.1 Le Collége agit par son Dirccteur général, sauf pour ce qui est des pouvoirs spécifiquement

confiés au Comité exécutif, N
Chaque directeur de services voit au respect de ce Réglement dans son secteur d’activités,

selon les instructions qui lui sont données par la Directrice générale™
PARTIE 2,

regles de vie collégiale

ARTICLE 5,

CONDUITE

5.1 Nul ne doit entraver le déroulement normal des activités du Collége,

5.2 Nul ne deit troubler le bon ordre, ni avoir une conduite prohibée par la loi.
Sont tout particulierement considérés comme manquements graves, le vandalisme, le vol,
Patteinte aux bonnes moeurs, le jeu d’argent ainsi que Pusage, la fabrication et le commerce de la drogue.

ARTICLE 6.
IDENTIFICATION

6.1 Le Collége peur exiger de celui qui entend pénéirer sur le campus ou qui s’y trouve, d'exbiber
la carte d'identité déliveée par le Collége. '
Quiconque n'est pas porteur de cette carte, peut étre interdit d'accés ou étre expulsé,

ARTICLE 7.
REUNIONS

7.1 Nul groupe ne peut tenir une réunion en un temps susceptible de compromettre les activités
pédagogiques. . '

I'utilisation d'un local comme salle de réunion exige 'autorisation de la direction des services
siiministratifs.

ARTICLE 8.
MANIFESTATION SOCIALE

8.1 Toute manifestation sociale sur le campus doit &tre, au préalable, autorisée par le Collége.

En toute circonstance, et notamment lors d'une actvité d'initiation, on doit respecter la
liberte de chacun d'y participer et 'y comporter avec civisme,

Nulle manifestation sociale ne doit perturber le déronlement novmal des activités d’enseigne-
meint,

ARTICLE 9.
PUBLICATIONS

9.1 Celui qui public un tract, pamphlet ou journal ou qui en fair la distribution dans le Collége,
engage sa pleine responsabilité.

Le College s'interdit d'intervenir sauf sen droit de sanction, en cas d'atteinte aux droits de la
personne ou aux bonnes moeurs.

ARTICLE 10,
AFFICHAGE

1.1 Nul affichage n’est permis, sauf aux tableaux d’affichage installés par le Collége.
Tout affichage doit comporter identification de son auteur,

ARTICLE 11.
ACCES AUX LOCAUX

11.1 Les membres du personnel et les étudiants ont libre accés aux locaux aménagés pour 'exercice
de feurs activitds propres, pendant 'boraire fixe par le College.

Un horaire particulier est €tabli pour le complexe sportif de méme que pour le pavillon
Emile-Legault.



11.2 Celui qui n’est pas membre de la communauté collégiale, peut &tre expulsé si sa présence sur
le campus n’a pas de justification. '

11.3 L'acces aux locaux du Collége, pendant les périodes de fermeture, est sujet aux régles prévues
au Cahier de sécurité adopté par le Comité exécutif.

ARTICLE 12,
PROTECTION DES BIENS

12.1 Seul celui qui y est autorisé, peut utiliser 'équipement et le matériel du Collége.
Nul ne peut en faire usage pour des fins personnelles ni pour le bénéfice d'un ters, sans l'auto-
risation préalable écrite du Collége.

12.2 Celui qui endommage les bitiments du College, ses équipements ou son matériel, est tenu de
I'indemniser, ‘ .
Il en est de méme de celui qui, par sa faute, est responsable de la perte d’un bien du College.

ARTICLE 13,
PROTECTION DES PERSONNES

13.1 Seul un préposé qui y est spécifiquement autorisé par le Collége, peut transporter sur le cam-
pus, peut avoir en sa possession ou y faire usage d’'un produit ou d’une substance dangereuse.

Pour ce qui est des laboratoires, seules sont autorisées les épreuves dirigées par le personnel
enseignant dans le cadre d'un programme pédagogique.

ARTICLE 14.

TENUE

14.1 On exige de chacun une tenue vestimentaire propre et décente.

14,2 Chacun doit se conformer aux normes d’bygiene et de sécurité affichées et porter la tenue

exigée, en tout local visé par une politique d’acces spéciale, tels les laboratoires, les ateliers et le comple-
xe sportif.

ARTICLE 15. .
CONSOMMATION D’ALCOOL

15.1 11 est interdit de consommer de I'alcool sur le campus, sauf lors d’une manifestation pour la-
quelle il y a autorisation préalable du College. .

ARTICLE 16.
TABAC
16.1 Il est interdit de fumer dans un local utilisé pour I'enseignement ou la pratique d’une activité

physique,
. 1 en est de méme pour ce qui est des.auditoriums, la bibliothtque et des autres locaux affi-
chant interdiction de fumer.

Le contrevenant peut étre expulsé des lieux s'il n’obtempére pas aprés avoir été interpellé,

ARTICLE 17.
NOURRITURE

17.1 On peut consommer de la nourriture a Ia cafétéria, au café étudiant ou dans un espace spécifi-
quement aménagé comme zone de repas.

ARTICLE 18.
COMMERCE

18.1 Ii est interdit de faire le commerce ou la sollicitation de clienttle sur le campus, sauf autori-
sation préalable écrite du Collége.

ARTICLE 19,
STATIONNEMENT

19.1 Tout véhicule doit &tre garé dans une zone de stationnement.
L'utilisation d’une zone de stationnement est sujeite aux limitations affichées par le College.
Le contrevenant s'expose au remorquage du véhicule; il en assume les frais.



PARTIE 3,

sanctions
ARTICLE 20.
- SANCTIONS
20.1 Celui qui contrevient aux Régles formulées dansla Partic 2, est passible de sanction.

il sagit d’un membre du persorinel, le College procede selon le régime disciplinaire qui lui

est applicable,
'l s'agit d’un étudiant, on procéde selon cette Partie.

ARTICLE 21.

PROCEDURE RELATIVE A L'ETUDIANT

21,1 L’étudiant est passible d'une réprimande ou d'un renvoi.

21.2 Une réprimande doit étre donnée par écrit, en précisant le reproche.

Tout membre du personnel de direction peut réprimander un étudiant.

21.3 Toute réprimande est inscrite au dossier de Pétudiant.
Ce dernier peut faire porter au dossier une note esculpatoire (?) sous sa signature.

21.4 Est passible de renvoi, I'étudiant qui commet un manguement grave ou qui récidive, apres
avoir été réprimandé.

21.5 Le renvoi d’un étudiant est du ressort du Comité exécutif. Celui-ci procéde en toute diligence.
L'é¢tudiant visé par la mesure a le droit d’étre entendu.

21.6 ~~ L'&wdiant dont ia direction recommande le renvoi, peut &tre suspendu jusqu’au prononcé de
la décision.

_La suspension_d’un étudiant est du ressort du Comité exécutif. Toutefois, la Directrice généra-
le a autorité pour agir, s’'il y a urgence.

ARTICLE 22,
EXPULSION

22.1 Celui qui déroge aux prescriptions de ce Réglement, peut éwe expulsé d'un local ou du cam-
pus, sur ordre d’une personne en autorité.

Le professeur ou le professionnel a autorité pour agir, lors d’'une activité dont il est respon-
sable.

22.2 L'¢tudiant qui prétend avoir subi une expulsion injuste, peut demander redressement aupres
de Iz direction '

ON! NOUS
N'IRONS PAS
DANS UN
COLLEGE

- COMME CA!



