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REGLEMENTS DE L’A.E.C.S.L..

10 Dispositions générales. . 1.3 Elle gere ses:biens, ses fonds et ses locaux

TS : L , en accord avec.les dispositions de sa poli-

1.1 L’AECSL fegroupe les émudiants du Cégep tique de gestion construant l'annexe I
. ..de Saint-Liurent .et en.est l'unique re- .- ‘des présents réglements.. - < .. .
presentdnte, * T - , - RN L

) i T 1.4 - Elle assure une libre circulation de I'infor-

12 | 'Ellc est unc organisation 2 but non lucra- mation en son sein et tous ses membres ont

df qui 2 pour objet de défendre et pro- accks aux documents déposés et aux pro-

mouvoir les intérérs de ses membres. ces-verbaux de ses diverses instances.
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1.6

1.7

2.1

22

3.1 -

32

3.3

;Lcs prcscnrs rcglcmcms définissent - les

structutes et lés modalités de fonctionne- !
ment de ’Association. s peuvent érre mo-
difies par l'assemblée générale des ému-

. diants; cependant, toute modification doit

faire 1'objet d'un avis de motion déposé 3
une assemblée générale antérieure,

‘Les discussions et les débats ayant cours

dans les diverses instahces de 1'Association,

-sont régis par le code de procédures déter-

miné par l'Association er constituant

‘I’annexe II des présents réglements.

L’Association peut procédcr ‘4 l'embauche
de personnel selon les dispositions de sa po-
linque de gestion (annexe Iy et sa politique
d’emploi constituant 'annexe IIL.

Memb_rcs.

Tous/tes- les érudiants(es) inscrits(es) au-

- CEGEP sont membrcs de I’Associztion

ctud:antf:

Tous les membres de l'Association éru-
diante ont le droit et le devoir de partici-

“per aux débats et dec1smns de l'asscmblee
générale. . .

Assemblée générale.
L’assemblée générale est linstance souve-
raine de I’Association..” " .

Elle doit émre convoquée par avis public
paru trojs jours de classe avant sa tenue.
L’avis. doit mendonner l'’heure, la date,
le lieu et lordre du jour de I'assemblée.

La respunsabilité de convoquer une assem-
blée gérdrle appartent 2 la table de con-
certation. Exceptionnellement, le comité
exécutif peut convoquer une .assemblée
geénérale spéciale aprés réception d’une de-
mande en ce sens de plus de cinguante
membres signataires; ils doivent publier la -
convocation au maximum deux jours apres
réception -de la demande tout en respec-

tant les djsposmons de Darticle 3.2. Une

asscmblee gcnera.le ‘spéciale ainsi convo-

. quéc peut érre déclarde nulle si Jes. 51gna- .
ta:lrcs de Ia rcquéte 'y sont pas présents.

L'assemblée ° gt:ncralc est consntucc dcs
mcmbrls Présents.
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3.5,

3.6

4.2,

4.3

Seuls les membres de 1'Association ont
droit de parole et de vote durant une as-
semblée générale. Exceptionnellement, I'as-
semblée peut accorder le droit de parole
4 toute auLre personne.

Entre autres pouvoirs, l’assemblée générale
garde la responsabilité exelusive de décider
de moyens de pression qu’elle jugerait op-
portunspour soutenir ses points de vue et
orientations, d'adopter le bilan financier
vérifié et les prévisions budgétaires ainsi
que les présents réglements, la politique
de gestion et le code de procédures de
I’Association.

La table de concertation, -

La table de concertation est l'instance ad-
_ministrative de 1’Association. Elle voit 2
la gestion des affaires de I’Association et
- 2 leur bon fonctionnement, elle. élit les
membres de l'exécutif, engage et gere le
pcrsonm:l nécessaire.

La table de concertation regroupe tous
les étudiants membres de I’Association
intéressés 4 son bon fonctionnement, :
particulierement les représentants, lmi--
tés i un par organisme , module. et ser-:
wcc de I’Association.
Tous les menbrcs*prescnts ont droit de pa- I
role et de vote. Exceptionnellement, seul '
T'unique représentant de chacun des orga-
nismes, des modules et des services a droit
de wote sur les questions “budgétaires et
12 gestion du pcrsonnel. :

" La'table’ glc concertation peut accorder le
droit de parolc 3 dcs obscrvatcurs (non-
mcmbr:s) o
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4.7

5.1
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" Le quorum nécessaire 3 la tentigid’une ta-

ble- de “concertation est établi i la moitié
de ’ensembie des représentants uniques de
chacun des organismes, des modules-ct des
services.

Parmi les pouvoirs qui sont siens, la table

de concertation voit au respect des regles’

et. procédures de I’Assoc:anon, ala ges
tion de ses biens et ressources, 2 Iz convo-
cation et la préparation d’assemblée gé-
nérale, de congres d’orcnrtation, i l'ap-
plication des orientations et- des déci-
sions des assemblées générales ou des
corxgrcs "d'orientation, 2 la rcprcscnta-
tion et la promotion des intérérs de ses
membres.

La table de concertation peut'se convo-
quer elie-méme par voie de proposmon
elle peur &ure aussi convoquée par son
comité exécutlf, de sa propre initiative
ou 3 la suite d'une demande écrite d’au
moins cing représentants d’organisme,
de module et de service différents y
siégeant.

Comités.

Pour l'aider -dans ses tiches et responsa-

_bilités, la table de concertation peut
créer en son sein, divers comités dont

elle détermine le mandat, l2. composition
et la durée de leurs travaux.

Ces comités sont formés 2 méme les mem-
bres présents au moment de leur composi-
tion et ont généralement pour objer d’étu-

-dier, de.discurer et de faire des recomman-

dations sur divers aspects des pnncxpaux
champs de préoccupation et d’intérér des
érudiants: que ce soir entre autres, la cul-
ture,le social, la communicarion, la péda-

gogie ou la politique. -\
A [

6.2 -

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

Comité exécutif.

L’obligation lui est faite de créer un comi-
té cxécutif permanent qui assumera les
tiches de gestion et de rcprescnranon sui-
vantes:

1. Représentation offidcllc des érudiants.
(porte-parole).

2. Application de la politique de gestion, et
administration du budget selon les préwi-
sions établies.

3. Gestion du personnel et des autres res-
sources de ]'Association,

4.Signataire de 1’Association.

5. Preparation et convocation des réunions
de la table de concertation.

6. Exécution des autres mandats détermi-
nés par la table de concertation.

Le comité executif est composé de trois
mandataires, soit un secrétaire-trésorier, un
secrétaire 3 l'information et aux archives et
un secretaire aux affaires internes et pre-
mier mandartaire.

Le comitd exccunf répond de tous ses
actes aupres de l2 table de concerration et,
5’1l vy 2 lieu, aupres de l'assemblée générale.

Ses réunions sont annoncées et ouvertes 3
tous les membres de l’Associanon qui
n’y ont ni drojt de parole et de vote.

Son quorum est de deux membres.

Ses membres sont €lus par la tzble de
concertation qui a l’autorité nécessaire
pour ‘leur retirer, en tout temps, leurs
mandats et” responsabilités pour palier
aux absences, aux désobéissances et
mauvais services. '

Le secrétaire aux affaires internes et pre-
mier mandatzurc doxt.

veiller au respect de la charte ‘et des re- |

. glanents de 'Association;

représenter officiellement ’Association et
agir comme signataire;

"assurer la gestion du personnel de 1'Asso-

cmnon, _

sieger sur les comités et assurer la circu-
lanion de l'information auprs dcs orga-
njsmes et des scnuccs i
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émettre ]es

réalier toute autre tiche que Iui confie
la rable de concertation.

Le secrétaire 2 l'information et aux archi-
ves doit:

veiller 2 noter les proccs-verbaux de l'as-
semblée générale, de la table de concer-

tation et du comiré exécutif, les conser-

ver ainsi que les archives et documents
des instances et organismes de l'Associa-
ton; .

convoquer les assemblées publiques des

" diverses instances;

cornmumques officiels de .
l’Association, ' g
voir 2 la bonne marche- du Bureau de pu-

blicité et d’information de I’Association;

réaliser toure autre tiche que lui confie
la table de concertartion.

Lc sxrctalre-tresoner doit:

voir au bon fonctionnement de Ia compta-
bilité de 1’Association;

signer les documents administratifs et agir
comme signataire de I’Association;

contrdler le matériel de I’Association et
la circulation des clés;
préparer les amendements 2 la politique
de gestion, les prévidons budgctau‘es et
contrdler lz2 production et la revision du
bilan de I'Association;

_réaliser toure autre tiche que'leur confie
"la table de concerratien.

7.1

72

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

‘La reconnaissance des organismes, des
modules et des services.

Tout regroupement d’érudiants autour
d'n projet s’adressant 2 l’ensemble des
étudiants et répondant i des critéres dé-
finis par Ja table de concertation peut
€tre reconnu par cette demniére. :

Pour ce faire, tout nouveau regroupe-
ment doit déposer 4 une réumion régu”
liere de Ja table de concerration, une
demande de reconnaissance accompa-

gnee d’une présentation de ses burs,
orientations et besoins, Lz demande de
reconnaissance doit étre écrite.

L2 table de concertation disposera de la
demande, accordant ou refusant la re-
connaissance €t les ressources nécessaires.

Une fois accrédité , le nouveau regroupe-
ment peut delegucr un représentant sié-
geant 2 la table de concertation et y par-
tageant les devoirs et privileges des re-
presentants des organismes, des modules
et des services.

Il est entendu que tout nouveau regrou-

pement, organisme, module ou service
doit se conformer aux présents régle-
ments et leurs annexes,

Tous les organismes, les modules et les
services doivent tenir des registres de
leurs réunions et activités, en remertre
copie au Centre dmformauon et d’ar-
chives de I'Association; ils doivent de
plus remettre des rapports réguliers sur
leurs revenus et dépenses et leur inven-
taire er faire connafire réguliérement 2
It’){ssociation la liste de leurs responsa-
&, o :

Tout défaur de produire les informations

exigies 3 & I'article 7.6 peut amener la table

de concertation & rayer de sa liste et priver

de ses privileges tout organisme, module ou

service; de méme. toure initiative allant 3

l'encontre des orientations générales de

I'association, des présents réglements et de
leurs annexes, peut amener pareille sanc-
tion.

e
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8. . Le Congres d’orientatiqn. (K.0.).

¢ 4k
T

8.1 L’Association peut tenir i l'occa-
sion, un congres d’orientation ayant
pour but la définition et 1'élabora-
tion d’orientations générales d'un
programme d’action.

8.2  Lc Congrés d'orientation est convo-
qué par la table de concertation qui
en définit le contenu, la date, le lien
et les ressources. Cette convocation
doit &re rendue publique au moins
une semaine avant sa tenue, doit
préciser les différents points qui y
seront abordés et comprendre les
documents qui y seront érudiés.

8.3  Le Congres d’orientation se tient en
dehors de toure période d’activités
pedagogiques, il est ouvert 3 tous les
étudiants membres de I'Association
qui y ont droit de parole et de vote.
Des intervenants extérieurs et des

ANNEXE 1

PROJET
POLITIQUE DE GESTION DE L’ASSOCIA-
TION ETUDIANTE DU CEGEP DE SAINT-

observateurs peuvent y obtenir droit LAURENT
de parole. : Préambule .
) ) La présente politique de gestion érablir de fa-
9. Biens de I’Association.

¢on générale, les revenus er leurs modalités de
dépenses au sein de I’Association érudiante du
Cégep de Saint-Laurent. Elle lie toutes les ins-.
tances, les organismes, les modules et les ser-
vices. Seule, I’assemblée générale peur la revi--
_ ser selon les dispositions des réglements de

I'association dont la présente politique cons-
ttue l'annexe 1. - . :

9.1  Tous les équipements, mobiliers et
matériaux achetés par les organis- -
" mes, les modules er les services sont
considérés comme biens de I'Asso-
ciation. :

92  Tour érudiant est tenu d’en faire un -

. bon usage et les organismes, les mo-

. dules ou les services doivent en éra-

", blir un inventaire annuel qu'ils re- -
: mettent au comprable de 1’Associa-.
- T10n. N

1, Revenus

. L'association tire ses revenus d’une partie - -
des sommes versées par chaque étudiant
au moment de-son inscription-ou de sa .
réinscription, soit les frais spécidux. et lax, 7|
cotisation’ étudiante. .. Les-intérérs-quoti-

.~ diens rde- ¢es .montants. ou-les-dépdrsad 7 -
terme ou les placements font. parte "de -
ses ressources financiéres. De ‘mémé, les .
services qu’elle offre, générent quelques
revenus (ie: Café érudiant, libraire, etc.),

] Teestrarvmesd Maitant T
-{drvnepronde: devast - ||
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o Py Prepestin Protocole

L8 Al . .
| lisvat de Vavardie merfde] I T ‘ . .

e e L’association signe avec le Collége un pro-

tocole qui reconnaft I'Association étudian-
- te et fixe des régles i son financement et
2 ses dépenses. Ce protocole est renégo-
ciable et peut apporter, voire imposer, des
‘variations 4 la présente politique de ges-
= —— tion. A | :
deumnal LIOK - wnuneic Comtondin, 2-BY . , ' ' : o

les finances des étudiantes et des étudiants
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des étudiantes et des étudiants
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" +Tes budgers sont’ alloués’ par 1s table de’
.- concetmtion” de. T Asibeiaden nudisane
""" qui procéde e foncrion des demandes £t
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.. néficier desTessources financjéres.

Financement de I'association - L
Le Collége verse 3 I'association, 4 12 mj-

juillet, 90 o/o0 de la cotisation, 60 o/o -
des frais spéciaux et les intérérs o
L s

Il aurs ‘préalablement soustrair le
de banque et, des frais spéciaux, les dé
penses de la carte d'identité er des servi-

- ces techniques. Les soldes scront versés
ilafindejanvier. . - .

Contrainte de Iz géwon o

La corsation sert priﬂéipalﬁ:‘:cnt‘ﬁu -
nancement de bon fonctionnement ‘de

I'association, ses instances et ses services.

Lc montant de la cotisation est détermic
née i I'avance par I'association, le pre-
mier décembre de chaque année. A’ dé--

faut de le_préciser, Ic Collége renouvelle -
le réglement déja en vigueur (méme mmion-

tnn_t).
Contrainte dtsf?a]sspemzux

Les frais spéciaux servent aux fins suivan-

tes: T : .

- services teshniqus

- activités liées
ton

- vie communauraire. '

- SCIVICES Sociaux

Iis font 1"objct-~d’u1'.z réglement annue].

adopté par le Collége qui en dérermine
12 ventilation générale i la suite dune con-

sultation ‘auprés .de I'association (d€lai:
- 1er- décembre), -Cetre demniére finance

généralement, i méme. les frais spécianx,
dans les limites de cette ventilation; ses
organjsmes et modules, ses actvités
socio-culturelles, sportives “(intra-mural)
et d'information. '

Bénéficiaire des budgers

:ATO;It orgamsmc, module ou service db-

ment recopnu de I'assodiation, selon jes
dispositions- de"ses réglements, peur bé&

.

de ‘méne que”des riglemens

4

——— e e ey =

a.des o_l:j_ct:f;ifs_ de forma-

10.

' L'association procade i 52 gestion en wik

=
v

Lisamt une comprabilité de fonds. Les
prévisions budgeétai approuvées per
I'assemblée générale sont inscrites au k-
vre comptable et chaque sortic de fonds
est reporrée au budget. Certe méthode
vise i facikter 'analysc des provenances
et utilisations des fonds. Elle permet, de
plus, de rendre public les étars financiers
mensuels de I'association, ct de ses servi-

cces. I est 2 noter que dans son rapport

annuel, I'association public dans des an-
nexes séparés les tats des revenus et des
dépenses de chacun de ses services.

Bon de commande

Tout achat ou paiement & des fournis-
scurs doit avoir regu une aurorisation
écrite, par voie de “bon de commande”.
Cette formule veut assurer un meilleur
conudle des sorties de fonds.

Bichs de I'associarion

Le mobilier et les ‘équipements non pé-

-rissables (durée de vie ‘de plus d'un an)

sont inscrits “dans des registres perma-

. hents de l'association.. Les organismes,

i1..

12,

T T T T T TR NI T T A AT T e

: Les'.oi;gan.i;:hté et les modules peuvent ob-
. benir-un budget qui leur sera versé & méme -

ls modules et les services produisent
un inventaire annuel de ses biens et de

“leur érat.’ Cet inventaire est remis au
comptable de I’association.

Compze de banque de l'association -

L'association maintient ses compres - de
banque & la Caissc populaire de Saint-

Laurent. Elle y aurz généralement um

compte d'iméréts quotidiens et un comp-

e pour I'émission de chéques.

Financemefit des organismes et des

A mc_:iduls:

?

les ressources provenant de leur part des :
frais spécizux.: Celui-ci servira 4 financer

 leurs agtivités usuelles, sclon jeurs burs et
objectifs et tenant’ compte _des . restric-: |



tions. de la présente politique. Le verse-’

ment dés sommes alloudes s’cffccm:ra

sclon I'unc ou I'autre des modalités- sui-

vantes; étant entendu que la prc:mé:-c

(A) serz pnvﬂcglcc

A.- Présentation et acceptation d'un bon

“de commandc €t

~ paiement par chéque adressé au four-

_ nisseur par la comptabilité de I'as-
sociation.

" Emission d'un chéque par la comp-

tabilité de l'association au nom de -

l'organisme ou module concerné au
montant de ja dcpcnsc prcvuc
- Le chegque doit &tre déposé au comp-
tc de l'organisme ou du module. Ce
' compre érant obligatoircment ouvert
"2 la Caisse populaire de Szint-Lau-
rent et une ‘‘procuration totale™
émise au nom de I’association doit
hui érre remise. Cette procuration
permertra 2 l'association de metre
fin a tout litige et de vider les comp-
tes 2 la fin de Iz session d’hiver. Cette
procuration sera nécessairc avant,
_  tout premicr versement. .
- L'organisme ou lc module, pour ob-
tenir ‘de nouveaux fonds, doit remer-
tre les factures des dépenses antéricu-
res.
- A -parrir du premier mai de chaque
"année, et cela jusqu’a la :cntréc, cet-
te’ formule de versement 1
apphcable _

Pour les achats de moins dc 50 s,
'association puise & méme une peti-
te caisse 2 cette fin prévue. Les or-
ganismes et les modules peuvent y
obtenir une avance de courte durée
ou remboursement de leurs factures,
Dans tous les cas, les facturcs doivent
é1re remises contresignées 2 la comp-
tabilite.

Les organismes et les modules . doivent res-,
pecter les restrictions smva.ntcs quant aux

dépenses poss:blcs

Respect dc la polmquc des fétes et dcs_

. partysy compns 1cs-bals des finissants.

‘Aucune somme he peut servir i ﬁnanccr"

des activités pcdagogxqucs ou" étroite-
ment. hccs aux acnvn:r:s d'apprcnnssa.gt

1 est’ ccpcndant possihlc dobtcmr ds -

‘est p}us

“fonds pour une sortic facultative dans ic
-cadre pédagogique. Lorsque dans cc cas,

les" étudiants ne sont pas formés en mo-
dulc, ils peuvent obtenir jusqu’a 12 §

chacun dans la méme znnée dans la me- -

surc ol ils répondent aux exigences sui-
vantes: convocation d'une réunion pu-

blique des personnes intéressoes via les

média du cégep, vote et dépbt d'un

procés-verbal de Ia décision prise ac-
compagnée d’'unc- liste ' des personnes

visées au moment de la demande 2 la
table de concertation. :

Les personnes qui, autrement, auraicnt
a sc déplacer dans. le cadre des activités
de leur organisme, leur module et de
leur service ou encore participeraient
a .des visites, des colloques ou des con-
gres, doivent sc conformer aux rcglcs

" suivantes:

- Obtcnnon d'une autorisation de I'ins-
1ance rcprcscntcc (organisme, modu-
le, service, table de concertation, as-
semblée génerale,..), Celle-ci sera con-
firmée par un proces-verbal accompa-
gnc de la liste des personnes manda-
Tees.

- Les sommes servant "au financement

seront débirées au budget de I'instance
visée. ' ‘

- Seront remboursés poﬁr- les déplace-

ments 2 'extéricur de Montreal:

. les frais dmscnpnon sur présenta-
don de regus; - :

. les frais de séjour (cha.mbrcc) J‘IJS-
qu’z un maximum de 12 $ sur pré-
sentation de regus;

. le tansport en commun (tra.m ou
autobus) sur présentation des picces
justificatives ou les cofits de 1'essen-

cc pour usage de l’automobﬂc aux:

- mémes condmons, E

. les cobs- de wois repas quoudxcns

. pourunmxlmumdclzs Tegus
non requis; - . .-,

. pamcrpanon maxunalc dc scpt per
sonnes  par msmncc pour chacun
des evcncmmrs, .

.. remise” d'tn- :‘appor: “moml"

_ centre  d'information’ et darchn'cs;.':'
et d'un ‘rapport ﬁnancxer complct-. ¥
. &u compmblc de l'association, Ceux-

.. <i devront & cfcposcs sept jours de
", classe 4 la suite dclcvg:nem;nn

pm;a;'.sap;.. Jo souepnIp Sap SEdURLY 53]



- Seront remboursés pour les événe-
ments dans la région mérropolitai-
ne, les scules dépenses d'inscrip-
ton et de repas aux conditons
précédemment érabiies,

13, Actvités d'auto-financement

A.Les fEtes et partys

udiants

e Toutes les fétes et partys -doivent
\Q) _ s’autofinancer. En aucun cas des de-

. mandes de financement de ce type ne
doivent figurer au budget.

Les organismes, modules, services er
personnes qui prévoient organiser de
tels événements doivent adresser une
demande de permis indiquant les ob-
jectifs de leur projet. La table de con-
‘certaton accorde une aurorisation
pour l'obtention dun permis de la
‘Régie des alcools (qui demeure sujetze
a J'autorisation du Collége, i la déci-
sion de la Régie et au nombre de per-
mis disponible).

Chague organisme, module ou service
désigne une ou des personnes respon-
sables de ]’événement. ’

ganismes, modules ou services qu’apres
réception par I'association d'un rap-
por financier complet de 1'événement
" (revenus et dépenses). Une quote part
des profits déterminée par la table de
concertation, sera préalablement rete-
nue et versée dans un fonds des fétes er

.

des étudiantes et des

. 'penses imprévues et leurs déficits e,
.hotamment assurer ]!association conme

: d’année.’ ‘Les sommes accumulées de
:ce. fonds. seront.imputées;*l’année sui
vante;.aux revenus:de l'association.-. .

I -2 -

14.:=Butres financements' . = <7

A.Comité socio-culture].

C - Un comité socio-culturel formé d’éru-
. gt diants mandatés -par la table de con-
S ! certation et dont les ‘travaux sont ge-

" néralement’ coordonnés par un anima-

(D teur (Service d’animarion), gére une
enveloppe budgétaire - commune ser-

Q) vant 2 la production et la diffusiod’
L |

de spectacles et-de projets cultirels -

Tous profits ne seront rendus aux or-

partys qui servira 2 éponger leurs dé-

: les~ surprises . des- événements de - fin,

étudiants de méme qu’i la location
de films et de vidéos, ou encore au
financement des services de confé-
renciers. Chaque organisme, module,
service ou personne est éligible aux
ressources de ce comité dans lz me-
sure de ses disponibilités et dans les
limites de ses politiques d’atribu-
don financitre. Le comité se doit
de les déposer annuellement.

De plus, il tent i jour une banque
de renseignements sur les spectacies,
- films, vidéos disponibles et peut con-
. . seiller chacun dans l'utilisation de sa
documentation et ses ressources, Le

.- comité, Jorsqu’il a autorisé un projet

-ou une-demande, en survellle lz réali-

.+ '-'sation: et, fait 4 la comprabilié de
... “Tassociation, les recommandations et

-les réquisitions nécessaires.

B. Spon:s (intra-mura.l)

L'association verse annuellement - au
Service des sports (Services aux éru--
‘diants) une enveloppe globale servant
au finincement-des activités sportives
intra-murales, . Tous les projers de na-
ture sportive ou de plein-air doivent
donc leur étre adressés. En plus des
- beures libres d’utilisation des équipe-
*  ments sportifs, des compétitions, des-




activites de plcm-au:, le” Service des
SPOTIS a supporte ou collaboré, 3 t-
tre ‘d’exemple, & lz réalisation de la
troupe de danse et au cours de wendo
(auto-défense pour femmes). Le Ser-
vice des sports remer 2 I’association
au 20 décembre et au 30 mars de
chaque année un rapport de ses opé-
rations financiéres.

— -

7
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15. Financement des services

L’Association érudiante offre ou autorise
certains services, soit:

- le Café ¢rudiant

- la Librairie (Laurentienne)

- lImprimerie

- le Centre d’information et d’archives

- le .Burezu d'information et de publi-
cité

-. la Comptabilire

Ces services ont en commun le recours i
du personne! salari¢. pour répondre aux
demandes et servir les etudiants, et l'as-
sociation assume la responsabilité de tous
et chacun de ceux-ci.

A.Caf¢ et librairie
. Ccpénda.nt, cerrzins de ces services

s'aurogerent ct s autofinanccnt, no-.
tamment le cafc etla hbramc. Leurs

ﬂcmploycs parﬁc1pcnt alors collcgnbj

ment 2 des réunions regulieres déei-
sionn¢lles de fonctionnement et de
gestion. Leurs livres comptables doi-
vent enregistrer les ventes quet:-

" diennes et leurs dépots bancaires
guotidiens doivent concilier ieurs
ventes, Finalement, leurs prix d¢
vente doivent tenir compte de l'usu-
re des équipements, des deﬁmts et
des investissements.

. Les salaires versés et les heures tra-
vaillées des employés du café et de
12 librairie sont ajustés sur les condi-
tions faites aux autres permanents de
I'association et, s'il y a lieu, les aug-
mentations de salaire ne peuvent &tre
rétroactives de plus d'un mois. Le
premier objectif de ces services
érant la création d’emplois étudiants,
toute dérogation devra étre -autori-
sée par la table de concertation.

Le personnel comptable doit prove-
nir de ]a deuxieme année de Techni-
ques administratives, ou'deit posse—
der une expérience comptable équi-
valente,

. Ces services doivent remettre au plus

tard le 15 de chaque mois, un €tat
des revenus et des dépenses mensuel-

les de méme que cumulatives et une

conciliation bancaire au comptable
de I'association. Faute de ce faire, ]a
table de concertation pourra évaluer
les sanctions qu’clle impose parmi:les
suivantes: tutelle, fermerure tempo-
raire ou permanente.

B. L'imprimerie, le _Ceﬁtre d’information

et d'archives, le bureau d’information
et de publicité, la comptabilité

. Ces services sont gérés er financés
par l’association; ils peuvent cepen-
dant percevoir des revenus, i I'oc-
casion, pour des services rendus i
des personnes ou organismes non-
membres de l'association,

. L’association érablit une politique
d’emploi qui détermine les condi-
tions de travail, d’embauche, de fin
d emplm et les tiches-du personnel
artache a ces scmces i

. Lcs salam:s versés-aux cmployts de

smest? sap }12 saluelpnl? Sap 99‘3‘19‘.1!}'93[?




des étudiantes et des étudiants

les finances

CES Services ne peuvent en aucun cas
dépasser 20 o/o de la cotisation per-
gue des ¢rudiants, -

Les employés de I'association colla-
bore 2 la gestion et la planification
de leurs services.

16. Aurres services

L’association assure certains autres servi-
ces aux étudiants 3 méme ses fonds. I
s'agit:

A.Photocopie (IGOR 1I). Service s’auto-
finangant 2 méme ses revenus, les prix
sont maintenus abordables.

" B.Le téléphone gratuit, Service. d’appels
locaux gratuit et accessible (le bris
de Pappareil par vandalisme ou le vol
mettraient un temme & ce service, du
moins pour l'anné en cours).

C.Le fonds de pression, " L’association
dépose un maximum de 10 o/o de sa
cotisation annuelle dans un fonds. de
‘pression pour s’assurer les moyens né-
cessaires en cas de conflit ou pour ap-
puyer ses revendications. Ce fonds
fait I'objet de placement 3 rerme. II
est renfloué lorsque nécessaire, -

D.Le fonds de dépannage. L’association
verse i méme l'enveloppe des frais
spéciaux, une quote part annuelle qui
compose un fonds de dépannage géré
‘par le Conseiller en affaires érudiantzes.
Comme son nom l'indique, ce fonds
sert 2 dépanner les étudiants éprou-
vant des difficultés financiéres passa-
geres ou encore dans l’attente de leur
prét ou de leur bourse,

Annexes

- feuilles de demande de budger
- bon de commande

ANNEXE Il

POLITIQUE D’EMPLOI

Définition

Le permanent de l'association est une personne y
travaillant, qui en est membre et qui regoit son sa-
laire de la cotisation érudiante,

I,
1.1
12

1.3

14

2.1

2.2
2.3

2.4

3.1

Temps et salgize

Maximum de ‘15 heures/semaine

Taux horaire de $5.50

Prime de vacances de 8 o/o (4 o/o supérieur- a

la prime obligatoire).

.-

Etre en mesure de foumnir des heures bénévo-
les 2 I'Association étudiante.

Horaire de disponibilité
Chaque permanent doit afficher un horaire
de disponibilité dans les wois premiéres se-

maines de travail.

Cet horaire doit comporter les deux tiers du
tempsde travail. - -

Les heures de disponibilit¢ doivent étre com-
prises entre 8 heures et 18 heures,

Au moins une des deux périodes de libéra-
ton doit éme travaillée 3 moins d’une parti-
cipation active 4 une activité de l'association.

Travail

Le travail qu'effecrue, dans le cadre de ses
fonctions, le permanent, doit é&tre. réalisé




3.2

_dans les

5 i

i
i

N

Tocaux mis 4 sa disposition par I'as- .
sociation. ' B
Le permanent doit remplir des feuilles de

temps 4 chaque semaine. Celles-ci sont con-
servées et classifiées par le secrémire qui en

_ ala responsabilité.

3.3

3.4

A 1z fin de chaque session, le permanent doit
déposer un bikn de ses activités. )

Le permanent doit accomplir ses tiches en

érroite relation avec les autres permanents
et les érudiants. ‘

Exceprions.

Le permanent est tenu de respecter les clau-
‘ses ci-haut mentionnées 2 moins d'dvis con-
traire dans sa définition de tiches, ou d'une
décision en cc sens de'la table de concerta-.
ton. :

DEFINITIONS DE TACHES

VouLEL - VoS SPVeI R
Li 91 gST
QUi Dert Tour SEvL

jﬂ\dhﬁ&- ET

Permanent au Secrétariar général

1,

11

1.2

13

14

2.1

’ 42‘-2

B

2. Taches spécifiques.
o B LI

‘Rédacoon etg lﬁ phic ' des procés-ver- -
AT S s T e e

Tiches techniques.

Seul responsable de la cueille.t'.t_e et cic la dis-
tribution du courrier.

Enmetien physique du local A-15 er A-15b
(local de travail). :

Entretien technique ‘du photocopieur (Igor).

Responsable des -achats de matéricl (cartons,
sEylo's fevtres, papier, cr_c.).- ‘ :

Secréraire _des assemblées
sociation., . ' :

Rédacri

R R

—i»Daux. des assemblées officielles de 1'associa-
‘tion.,__

2.3 Rédaction d’un cahier des résolutions de I'as-
sociation. (tenue journaliére).

Préparation des ordses du jour, des avis de con-
. vocation et réservation des locaux pour les
assemblées officielles de I'association.

24

Travail en collaboration avec les médiz et le
centre d’information au bon foncrionnement
du reseau d’information.

235

2.6 'Responsabilité de !'accueil et de Vinformation

i I'association. .

Support technigue zux organismes et aux émw-
diants (sur demande et dans les limites du pos-
sible).

2.7

2.8
téléphoniques aux intéresses.

Participation active dans le cadre de ses fonc-
tions aux diverses activités de l'association.
4 '

2.9

SR

Permanent au Centre d’information
ves ‘

%

et d’archi-

1. Tiches générales”
1.1 Entretien et classification de la documenta-
tion regue et contenue dans le centre.
’ (=3 5 ) l. R . o . : . !
12 Recherche, regroupement et classification

. Ge_ Tinformation pécessaire 2 la tenue des

m—— s R—

Regroupement et distribution des messages




1.3

1.4

2.1

3.1

archives étudiantes.

Production des documents nécessaires 2 la
renue des assembiées officielles de 1'associa-
don.

Production de la recherche et diffusion des
renseignements nécessaires  aux organismes
et aux érudiants (agit comme personne-res-
source).

Tiches techniques

I’entretien physique du local (A-12).

Téches spécifiques

Identfication deé différents dossiers conte-
nus dans le centre afin de diriger leurs utili-

sarcurs.

Production d’av moeins un nouveau dossier
par session. ' '

Implantation du ‘centre dans le milieu éru-
diant (ex.: publiciser le contenu du centre
organiser des conférences, films, congres,
etc. sur des sujets d’intérét étudiant).

Travail en collaboration avec les média au bon
fonctionnement du réseau d’information.

Production et diffusion de dossiers sur les
activités de 1’association, o

Comptabilité .
1.. Téches techniques - -
1.1 .Tc'x_n;_c des livres comptables de I’association.

12

Production des cheques (signés et acheminés

. & leur destinataire dans les plus-brefs delais).

1.3

21

_ Téches spécifiques

Sous la responsabilité du secrétaire-trésoricr,
Pattribution des clés et contrdle de la politi-
queconcernantlesclés. .

Responsabilité de la bonne marche de la-

comptabilité de l'association (rapport des

2.2

2.3

cas problémes au secrétaire responsable ou 2

la table de concertation).

Participation i ’élaboration des budgets.

Tenue des archives de la comptabilité.
Production d'un inventaire annuel des biens
de [’association (organismes, modules et ser-
vices). /7 ;

Imprimerie

1.

1.1

2.
2.1

2.2

.3.1

3.2

33

2

Représentation de l'imprimerie. -

Participation aux débats et aux décisions de
la table de concertation (1 délégué)

Participation au journal.
Présence zux réunions du journal.

Contribution rechnique (montage, séparation
de couleurs, montage, accés aux équipements).

Elaboration conjointe du budget du joumal.'
Gestion e limprimerie (Ise).

Tenue d’1..m invenraire, |

Production des contrats et des facrurc#.

Collaboration avec la comprabilité de l’asso-
ciation. -

Tiches techniques.

Manipuladon et production avec les appareils
suivants: , oo

- Presse Muldlith 1250 -

- Plicuse

- Caméra verticale
- . Processcur PMt—
Processeur copyrapid )
Composeuse Sélectric IBM

"“-_'_j AMPRIMERE ™
LISE.




