Préambule

Lorsqu'on s'est penché sur les ré&glements de 1'Association &tudiante du
Cégep de Saint-Laurent et qu'on a décidé de les modifier, deux arguments
essentiels nous motivaient: le besoin de rapprocher 1'aspect décisionnel
de 1'Association &tudiante aux &tudiants, en le rendaat plus clair, sobre,
accessible et la recherche d'une structure réellement démocratique, sans
équivoque ni ambiguité.

On a voulu, ainsi, redonner aux réglements, leur primitif rdle d'INSTRUMENT,
les polir d'une série d'impératifs inutiles, les transformer en une sorte
de garantie de respect du milieu &tudiant.

I1 est important de dire qu'on considére ce texte comme &tant actuel et ap-
plicable puisque l'orientation de notre association ndous 1'a suggéré; mais,
on est en 1984 et on ne peut pas garantir que en 1987 les besoins étudiants,
les attentes étudiantes vont &tre les mémes qu'aujouri'hui. Les réglements
se prétent donc 3 modifications ultérieures, ils se vz2ulent souples, 3 la
mesure des &tudiants.

Voila, c'est ce qu'on tenait 3 dire. Le cégep, l'asso:iation, les réglements:
tout ca est 3 nous et nous concernent de prés; et si on se donne une organi-
sation définie aujourd'hui, c'est aussi pour permettr= 3 cette grande force
que nous sommes de s'exprimer facilement, sans craint2, peut-&tre i la re-
cherche d'une autonomie plus vraie.

Silvia Molesini
" Au nom du comité provisoire de
restructuration de 1'Association étudiante

André Trépanier, Fabrice Bucio, Eric Lespérance, Marie-Josée Hotte,
Bruno St-Onge, Jean-Frangols Beryes, Jean—-Luc Trudel =t Marcel Boutin



PROJET (19 octobre 1984)

REGLEMENTS DE L'A.E.C.S.L.

1.

1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

1.6

2.2

Dispositions générales.

L'AECSL regroupe les &tudiants du Cégep de Saint-Laurent et en est
1'unique représentante.

Elle est une organisation 3 but non lucratif qui a pour objet de
défendre et promouvoir les intéréts de ses membres.

Elle gére ses biens, ses fonds et ses locaux en accord avec les
dispositions de sa politique de gestion constituant 1'annexe I des
présents réglements.

Elle assure une libre circulation de 1l'information en son sein et
tous ses membres ont accés aux documents déposés et aux procés-—
verbaux de ses diverses instances.

Les présents réglements définissent les structures et les modalités

de fonctionnement de 1'Association. Ils peuvent &tre modifiés par
1'assemblée générale des &tudiants; cependant, toute modification doit
faire 1'objet d'un avis de motion déposé 3 une assemblée générale
antérieure.

Les discussions et les débats ayant cours dans les diverses instances
de 1'Association, sont régis par le code de procédures déterminé par
1'Association et constituant 1'annexe II des présents réglements.

Membres.

Tous/tes les &tudiants(es) inscrits(es) au CEGEP sont membres de
1'Association étudiante.

Tous les membres de 1l'Association &tudiante ont le droit et le devoir
de participer aux débats et décisions de 1l'assemblée générale.




3. Assemblée générale.
3.1 L'assemblée générale est 1'instance souveraine de 1'Association.

3.2 Elle doit étre convoquée par avis public paru trois jours de classe
avant sa tenue. L'avis doit mentionner 1'heure, la date, le lieu et
1'ordre du jour de 1l'assemblée.
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3.3 La responsabilité de convoquer une assemblée générale appartient 3 la table de
concertation. Exceptionnellement, le comité exécutif peut con-
voquer une assembl&e générale spéciale aprés réception d'une demande en
ce sens de plus de cinquante membres signataires; ils doivent publier la
convocation au maximum deux jours aprés réception d= la demande tout en
respectant les dispositions de l'article 3.2. Une assemblée générale spé-
ciale ainsi convoquée peut &tre déclarée nulle si 1=s signataires de la re-
quéte n'y sont pas présents.

3.4 L'assemblée générale est constituée des membres présents.

3.5 Seuls les membres de l'Association ont doit de paro.e et de vote durant
une .assemblée générale. Exceptionnellement, 1l'assem>lée peut accorder le
droit de parole 3 toute autre personne.

3.6 Entre autres pouvoirs, l'assemblée générale garde la responsabilité ex-
clusive de décider de moyens de pression qu'elle juzerait opportun pour
soutenir ses points de vue et orientations, d'adopter le bilan financier
vérifié et les prévisions budgétaires ainsi que les présents ré&glements, la
politique de gestion et le code de procédures de 1'Association.

4. La table de concertation.

4.1 La table de concertation est l'instance administrat-ve de 1'Association.
Elle voit & la gestion des affaires de 1'Associatiom et 3 leur bon fonc-
tionnement, elle élit les membres de 1l'exécutif, engage et gére le per-

sonnel nécessaire.

4.2 La table de concertation regroupe tous les &tudiants membres de 1'Associa-
tion intéressés 3 son fonctionnement, particuliérement les représentants
limités & un par organismes, modules et services de 1'Association.
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4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

5.1

5.2

Tous les membres présents ont droit de parole et de vote. Exceptionnel-
lement, seul 1l'unique représentant de chacun des organismes, des modules
et des services a droit de vote sur les questions budgétaires et la ges-
tion du personnel.

La table de concertation peut accorder le droit de parole 3 des observa-
teurs. (non membres).

Le quorum nécessaire @ la tenue d'une table de comcertation est &tabli
d la moitié de 1'ensemble des représentants uniques de chacun des orga-
nismes, des modules et des services.

Parmi les pouvoirs qui sont siens, la table de concertation voit au res-
pect des régles et procédures de 1'Association, 3 la gestion de ses biens
et ressources, a la convocation et la préparation d'assemblée générale, de
congrés d'orientation, 3@ 1'application des orientations et des décisions
des assemblées générales ou des congrés d'orientation, & la représentation
et la promotion des intéréts de ses membres.

La table de concertation peut se convoquer elle-méme par voie de proposi-

tion; elle peut &tre aussi convoquée par son comité exécutif,de sa propre

initiative ou 3 la suite d'une demande &crite d'au moins cinq représentants
d'organisme , de module et de service différants y siégeant.

Comités

Pour 1l'aider dans ses tiches et responsabilités, la table de concertation
peut créer en son sein, divers comités dont elle détermine le mandat, la
composition et la durée de leurs travaux.

Ces comités sont formés 3 méme les membres présents au moment de leur
composition et ont généralement pour objet d'étudier, de discuter et de
faire des recommandations sur divers aspects des orincipaux champs de
préoccupation et d'intérét des &tudiants: que ce s30it entre autres, la
culture, le social, la communication, la pédagogiz ou la politique.

Comité exécutif.

L'obligation lui est faite de créer un comité exé:utif permanent qui assu-
mera les td3ches de gestion et de représentation siivantes:

1. Représentation officielle des &tudiants. (portz-parole)

2. Application de la politique de gestion, et administration du budget
selon les prévisions é&tablies.

Gestion du personnel et des autres ressources de 1l'Association.
Signataire de 1'Association.

Préparation et convocation des réunions de la :zable de concertation.
Exécution des autres mandats déterminés par la table de concertation.
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6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

Le comité exécutif est composé de trois mandataires, soit un secrétaire-
trésorier, un secrétaire & 1'information et aux archives et un secrétaire
aux affaires internes et premier mandataire.

Le comité exécutif répond de tous ses actes auprés de la table de concer-
tation et, s'il y a lieu, auprés de 1l'assemblée générale.
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Ses réunions sont annoncées et ouvertes d tous les membres de 1'Associa-
tion qui n'y ont ni droit de parole et de vote.

Son quorum est de deux membres.

Ses membres sont &lus par la table de concertation qui a 1'autorité né-
cessaire pour leur retirer, en tout temps, leurs mandats et responsabilités
pour palier aux absences, aux désobé&issances et mauvais services.

Le secrétaire aux affaires internes et premier mandataire doit:

- veiller au respect de la charte et des réglements de 1'Association;
- représenter officiellement 1'Association et agir comme signataire;
- assurer la gestion du personnel de 1'Association;

- siéger sur les comités et assurer la circulation de 1'information
auprés des organismes et des services;

- réaliser toute autre tiche que lui confie la table de concertation.

Le secrétaire 3 1'information et aux archives doit:

- veiller 3@ noter les procé@s-verbaux de l'assemblée générale, de la
table de concertation et du comité exécutif, les conserver ainsi que
les archives et documents des instances et organismes de 1'Association;

- convoquer les assemblées publiques des diverses instances;
- émettre les communiqués officiels de 1'Association;

- voir 3@ la bonne marche du Bureau de publicité et d'information de
1'Association;

- réaliser toute autre tdche que lui confie la table de concertation.

Le secrétaire-trésorier doit:
= voir au bon fonctionnement de la comptabilité de 1l'Association;

- signer les documents administratifs et agir comme signataire de
1'Association;




7.

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

- contrdler le matériel de 1'Association et la circulation des
clés;

- préparer les amendements & la politique de gestion, les prévisions
budgétaires et contrbler la production et la revision du bilan
de 1'Association;

- réaliser toute autre t3che que leur confie la table de concerta-
tion.

La reconnaissance des organismes, des modules et des services.

-~

Tout regroupement d'étudiants autour d'un projet s'adressant 3 1'ensemble
des Etudiants et répondant 3 des critéres définis par la table de concer-
tation peut &tre reconnu par cette derniére.

Pour ce faire, tout nouveau regroupement doit déposer 3 une réunion régu-
liére de la table de concertation, une demande de reconnaissance accompa-
gnée d'une présentation de ses buts, orientations et besoins.

La demande de reconnaissance doit &étre écrite.

La table de concertation disposera de la demande, accordant ou refusant
la reconnaissance .et les ressources nécessaires.

Une fois accrédité, le nouveau regroupement peut déléguer un représentant
siégeant 4 la table de concertation et y partageant les devoirs et privi-
léges des représentants des organismes, des modules et des services.

I1 est entendu que tout nouveau regroupement, organisme, module ou service
doit se conformer aux présents réglements et leurs annexes.

Tous les organismes, les modules et les services doivent tenir des regis-
tres de leurs réunions et activités, en remettre copie au Centre d'informa-
tion et d'archives de 1'Association; ils doivent de plus remettre des rap-
ports réguliers sur leurs revenus et dépenses et leur inventaire et faire
connaitre réguliérement & 1'Association la liste de leurs responsables.

Tout défaut de produire les informations exigées 3 1'article 7.6 peut amener
la table de concertation a rayer de sa liste et priver de ses priviléges tout
organisme, module ou service; de méme, toute initiative allant 3 1'encontre
des orientations générales de 1'Association, des présents réglements et de

leurs annexes peut amener pareille sanction.




8.2

8.3

9.1

9.2

Le Congrés d'orientation (K.0.).

L'Association peut tenir 3 l'occasion, un congrés c'orientation ayant pour
but la définition et 1'élaboration d'orientations générales et d'un program-
me d'action.

Le Congrés d'orientation est convoqué par la table de concertation qui en
définit le contenu, la date, le lieu et les ressources. Cette convocation
doit étre rendue publique au moins une semaine avart sa tenue, doit préci-

ser les différents points qui y seront abordés et comprendre les documents
qui y seront étudiés.

Le Congrés d'orientation se tient en dehors de toute période d'activités
pédagogiques, il est ouvert 3 tous les étudiants membres de 1'Association
qui y ont droit de parole et de vote. Des intervensnts extérieurs et des

observateurs peuvent y obtenir droit de parole.

Biens de 1'Association.

Tous les équipements, mobiliers et matérieux achetés par les organismes,
les modules et les services sont considérés comme tiens de 1'Association.

Tout étudiant est tenu d'en faire un bon usage et les organismes, les modu-
les ou les services doivent en &tablir un inventaire annuel qu'ils remettent
au comptable de 1'Association.




GLOSSAIRE DES PRINCIPAUX TERMES UTILISES DANS LA REDACTION DES

REGLEMENTS DE L'AECSL.

Note: Ce glossaire accompagne & titre indicatif les réglements de 1'associa-
tion. Les définitions qu'il contient, n'ont aucune valeur officielle dans

1'interprétation des dits réglements.

Affaires internes:

Annexes:

Assemblée générale:

Association étudiante:

Centre d'information et
d'archives (C.I.A.) 2

Charte:

Ce terme identifie tous les dossiers,
toutes les préoccupations et tout le fonc-
tionnement de 1l'association 3 1l'intérieur
du Collége.

Documents joints au texte principal qui ont
pour objet de le compléter sur un aspect spécia-
lisé (ie: établir une politique de gestion, un

code de procédure ou une politique d'emploi, ...).

Elle regroupe tous les &tudiants et déter-
mine les orientations de 1'association, suite
aux discussions et aux prises de décisions
qu'elles effectuent. Elle est souveraine
quant & ses orientations et ses décisions,
c'est-3-dire que celles-ci sont déterminan-
tes et doivent €tre obéies.

Regroupement des &tudiants du Cégep de Saint-
Laurent au sein d'une corporation qui a le man-
dat de les représenter, de défendre et promou-
voir leurs intéréts et de mettre ses services

d leur disposition. L'association est définie
par sa charte, ses structures de regroupement
et ses modes de fonctionnement sont établis

par ses réglements généraux et leurs annexes.

Service de 1l'association oli sont regroupés
tous ses documents et toutes ses archives,
celles de ses instances ou portant sur des
sujets d'intérét pour ses membres.

D?cument définissant officiellement 1'asso-
ciation et précisant ses buts et objectifs.









