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PREAMBULE

“Lorsqu'on s'est peiché sur les réglements de PAs-

sociztion étudiante du Cégep de Saint-Laurent et
quion. 1 décidé de les modifier; deux arguments
essentiels nous motivaient: le besolh de rappro-
¢her Vaspecr décisionnel -de I'Assoeiation 'étudg

te ‘aux ctudiants, en fe rendant plus clair, sobre,

accessible, et la recherche. d'une. structure réelle~

ment démoctatique; sdnis équivoglic ni ambigiite,

On a voulu, ainsi, redonner aux réglements, Jeur
primitf role dINSTRUMENT, les polir dune
série d’impérarifs inutiles, les transformer en. une
sorte de garantie de respect du milien érudiant.

» I est importane de dive qulon tonsidére ¢¢ rexte
{ cominte. dtant actuel &t applicable puisque 1'orien-

wutiohi de notre association nous 'a suggéré; mais,
‘on est én 1984 ¢t on ne peur pas garantic qu'en.
1 1987 les besoins étudiants, les attentes érudian:

an-
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reures, ils s¢ veulent, souples; 4 la mesure des étu-
diants, '

Voili, ¢'est ce -quon tenait & dire. Le cégep, 'as-
sociation, les réglements; tout ¢a est 4 nous et
nous concerne:  de prés; et st on se dénne une
organisation. définie aujourd’hui, c'est ausst “pour
permettre 4 cette grande force que nous somiries
de. §'exprimer facilement, sins crainte, peur-érre

4 Ia recherche d’ung autonomie plus viaie.

Silvia Molesini

At nom du comitéprovisoire de

réstructuration de I'Association étudiante _
André Tiépanier; Fabrice Bucio, Eric Lespérance,

s vont &tre. les ‘mémes qu'atjourd’hui. Les ird
nts s tent’ donc ifications; irhté-
e : P ,z?'c_i}éﬁ& PEOR
REGLEMENTS DE L’A.E.C.S.L._
1. Dispositions générales.

1.1 L’AECSL regroupe les étudiants du Cégep
de Saint-Laurent et en est l'unique re-
présentdnte, -

1.2 |  Elle est une organisation 4 but non lucra-
tif qui a pour objet de défendre et pro-
mouvoir les intéréts de ses membres,

ruael erivial xoutin
1.3 Elle gére ses: biens, ses fonds et ses locaux

en accord avec les dispositions de sa poli-
tique de gestion constituant I'annexe I
des présents réglements. '

1.4 Elle assure une libre circulation de I'infor-
mation en son sein et tous ses membres ont
acces aux documents déposés et aux pro-
cés-verbaux de ses diverses instances.
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Les présents reglcmcnts dcfm:sscnt Ies 3.5
structutes et lés modalités de fonctionne- !

Seuls les membres de 1'Association ont !
droit de parole et de vote durant une as-

ment de I’Association. Ils peuvent étre-mo-
difies par l'assemblée générale des éru-
diants; cependant, toute modification doit
faire I'objet d’un avis de motion déposé i
une assemblée générale antérieure.

Les discussions et les débats ayant cours
dans les diverses instahces de I’Association,

- sont régis par le code de procédures déter-
miné par [’Association et constituant
I’annexe II des présents réglements.

L’Association peut procéder i ’embauche
de personnel selon les dispositions de sa po-
litique de gestion (annexe I)-et sa politique
d’emploi constituant I’annexe Iil.

=
Membres.

Tous/tes les érudiants(es) inscrits(es) au
. CEGEP sont membres de I’Association
étudiante.

Tous les membres de I’Association éu-
diante ont le droit et le devoir de partici-
per aux débats et chlSlOnS de l’assemblec
générale. '

L'assemblée ' générale est’ constituée des }

_ membms présents.

3.6

semblée générale. Exceptionnellement, I’as-
semblée peut accorder le droit de parole
4 toute autre personne.

Entre autres pouvoirs, ’assemblée générale
garde la responsabilité exelusive de décider
de moyens de pression qu’elle jugerait op-
portunspour soutenir ses points de vue et
orientations, d’adopter le bilan financier
vérifié et les prévisions budgétaires ainsi
que les présents réglements, la politique
de gestion et le code de procédures de
I’Association.

Assemblée générale, 4. La table de concertation.
L’_assemblée gér.lér.ale est I'instance souve- 4.1 La table de concertation est l'instance ad-
raine de |’Association. _ministrative de I’Association. Elle voit 3
la ‘gestion des affaires de 1’Association et
Elle doit étre convoquéc par avis public -3 leur bon fonctlonnement, elle élit les
paru trois jours de classe avant sa tenue. membres de 'exécutif, engage et gere le
L’avis. doit mentionner I'heure, la date, personnel nécessaire.
le lien et l'ordre du jour de l'assemblée,
4.2, La table de concertation regroupe tous
La responsabilité de convoquer une assem- les étudiants’ membres de I’Association
blée générale appartient 2 la table de con- intéressés 4 son bon fonctionnement,
certation. Exceptionnellement, le comité parucuhcrcmcnt les représentants, hrru-
exécutif peut convoquer une assemblée tés i un par organisme , module et ser-’
générale spéciale aprés réception d’une de- vice del’Association,
mande en ce sens de plus de cinquante
membres signataires; ils doivent publier Ia 4.3 Tous les membrc%bpresenrs ont droit de pa-
convocation au maximum deux jours aprés role et de VOtC Exceptlonncllement seu]
ICCCPEIOH de la demande tout en respec- l’unlque rcpresentant de chacun des orga-
tant les d],spos]tlons de I'article 3.2. Une nismes, des modules et des services a droit
assemblée genéra_lc 5pec131c ainsi convo- de vote sur les qucsuons bUdgCtaJICS et
quée peut &tre déclarée nulle si les signa- 1a gestion du 1'-"31’501“1'2I
. taires de la requéte .n'y sont pas présents. » :
.44 La'table de* concertation :peut accorder le

droit de pa.rolc a des observateurs " (non-
membncs) e ;
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45

4.6

47

5.1

5.2

"Le ‘quorum nécessaire 3 la tenue d’une ta-
** ble-de “concertation est établi i la moitié

de I'ensemble des représentants uniques de
chacun des orgamsmes, des modulcs et des

) SCW'ICCS.

- . . x

Parmi lc’s pouvoirs qui sont siens, la table

“de concertation:voit -au respect des régles
* et procédures de 1’Association, % la ges-

tion de ses biens et ressources, i la convo-
cation et la préparation d’assemblée gé-
nérale, de congrés d’orientation, i l’ap-
plication des orientations et des déci-
sions des assemblées générales ou des
congrés ~d’orientation, a la représenta-
tion et la promotion des _ntéréts de ses
membres,

La table de concertation peut se convo-
quer elle-méme par voie de proposition;
elle peut &tre aussi convoquée par son
comité exécutif, de sa propre initiative
ou 2 la suite d’une demande écrite d’au
moins cinq représentants d’organisme,
de module et de service différents y
siégeant,

Comités.

Pour laider dans ses tiches et responsa-
bilités, la table de concertation peut
créer en son scin, divers comités dont
elle détermine le mandat, la, composition
et la durée de leurs travaux.

Ces comités sont formés 4 méme les mem-
bres présents au moment de leur composi-
tion et ont généralement pour objet d’étu-
dier, de discuter et de faire des recomman-
dations sur divers aspects des principaux
champs de préoccupation et d’intérét des
étudiants: que ce soit entre autres, la cul-
ture, le social, la communication, la péda-

gogie ou la politique. (\AN

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

Comité exécutif.

L’obligation lui‘est faite de créer un comi-
té executif permanent qui assumera les

tiches dc gestlon et cle representatlon SUi-:

va.ntcs M

2 Apphcatlon dela pollthuc de gestlon et L ‘.

administration - du budget sclon les prévi-
sxons etablies, o

3. Géstion du personnel et des autres res-

sources de 1’Association,

4.Signataire de 1’Association.

5. Préparation et convocation des réunjons
de la table de concertation.

6. Exécution des autres mandats détermi-
nés par la table de concertation.

Le comité exécutif est composé de trois
mandataires, soit un secrétaire-trésorier, un
secrétaire a I'information et aux archives et
un secrétaire aux affaires internes et pre-
mier mandataire,

Le comité exécutif répond de tous ses
actes aupres de la table de concertation et,
s’il y a Heu, aupres de I’assemblée générale.

Ses réunions sont annoncées €t ouvertes a
tous les membres de 1'Association qui
n’y ont nidroit de parole et de vote.

Son quorum est de deux membres.

Ses membres sont élus par la table de
concertation qui a lautorité nécessaire
pour leur retiter, en tout temps, leurs
mandats et responsabilités pour palier
aux absences, aux désobéissances et
mauvais services.

Le secrétaire aux affaires internes et pre-
mier mandataire doit:
veiller. au respect de la charte ‘et des ré-
glements de I’Association;

représenter officiellement I’Association et

agir comme signataire;
assurer la gestion du personnel de I'Asso-

- clation;

siéger sur les comités et assurer la circu-
lation de l'information aupres des orga-
nismes et des services;

¥
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- réalisr toute autre tiche que lui confie 7. “La reconnaissance des organismes, des
la table de concertation. . modules et des services. - .

7.1 Tout regroupement d’étudiants autour
- d'm projet s'adressant i I'ensemble des
étudiants et répondant & des critéres dé-
finis par la table de concertation peut

étre reconnu par cette defniére,

7.2 Pour ce faire, tout nouveau regroupe-
ment doit déposer 4 une réunion régu-
litre de la table de concertation, une
demande de reconnaissance accompa-
gnée d’une présentation de ses buts,
orientations et besoins. La demande de
reconnaissance doit &tre écrite.

7.3 La table de concertation disposera de la
demande, accordant ou refusant [a re-
connaissance et les ressources nécessaires.

7.4 Une fois accrédité , le nouveau regroupe-
ment peut déléguer un représentant sié-

; - . 3 - R r
6.8 Le secrétaire a I'information et aux archi geant & la table de concertation et y par-
ves doit:, tageant les devoirs et priviléges des re-
* £
- veiller 4 noter les proces-verbaux de I'as- presentants des organismes, des modules
semblée générale, de la table de concer- et des services.
tation et du comité exécutif, les conser-
ver ainsi que les archives et documents 7.5 Il est entendu que tout nouveau regrou-
des instances et organismes de 1*Associa- : pement, organisme, module ou service
tion; ) doit se conformer aux présents régle-
- convoquer les assemblées publiques des ments et leurs annexes,
.~ diverses instances; _ 7.6 Tous les organismes, les modules et les
- émettre les communiqués. officiels de services doivent tenir des registres de
I’ Association; leurs réunions et activités, en remettre

copie au Centre d’information et d’ar-
chives de [’Association; ils doivent de
. plus remettre des rapports réguliers sur

- voir 4 la bonne marche du Bureau de pu-
blicité et d'information de 1’Association;

- réaliser toute autre tiche que lui confie leurs revenus et dépenses et leur inven-
la table de concertation. taire et fairé connaftre régulidrement 3
- . I’Association la liste de leurs responsa-

, bles, T .

6.9 Le secréraire-trésorier doit:

- voir au bon fonctionnement de la compta- 7.7 Tout d{afa}u. de produire les informations
bilité de 1’Association: ‘ exigies a l'article 7.6 peut amener la table
. . . de concertation i rayer de sa liste et priver
- signer les documents administratifs et agir de ses priviléges tout organisme, module ou
comme signataire de I'Association; : service; ‘de méme toute initiative allant 3
- contrdler le matériel de l'Association et I’encontre des orientations générales de
la circulation des clés; ’association, -des présents réglements et de

- préparer les amendements i la politique leurs annexes, peut amencr pareille sanc-

de gestion, les prévisons budgétaires et - ton. -
contrdler la production et la revision du '
bilan de I’Association;
- réaliser toute autre tiche que leur confie
"la table de concertation. . 4

Lo




Le Congrés- d'orientation , (K.0.).

8.1  L’Association peut tenir 4 l'occa~

8.3

9.1

9.2

sion, un congrés d’orientation ayant

pour but Ia_définition et 1’élabora-
tion d’orientations -générales dun

!;. programme d’action.

277« Le Congrés d’orientation est convo-
- qué par la table de concertation: qui -
;- en-définit le contenu, la date, le lieu .

et les ressources. Cette convocation
doit &tre rendue ‘publique au moins
.une semaine avant sa-tenue, doit
préciser les différents points qui y
seront abordés et comprendre les
documents qui'y seront étudiés.

Le Congrés d’orientation se tient en
dehors de toute période d’activités
pédagogiques, il est ouvert 3 tous les
étudiants membres de I’Association
qui y ont droit de parole et de vote.
Des intervenants extérieurs et des
observateurs peuvent y obtenir droit
de parole. ‘

Biens de I’Association,

Tous les équipements, mobiliers et
matériaux achetés par les organis-
mes, les modules et les services sont.
considérés comme biens de 1’Asso-
ciation,

Tout étudiant est tenu d’en faire un
bon- usage et les organismes, les mo--
dules ou les services doivent en éta-
blir un inventaire annuel qu’ils re-
mettent au comptable de [’Associa-
tion. '

;ﬁ;&-w;d mm&'
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deaural LIOK - wmoerall G A -84,
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les finances des étudiantes et des éthiarits

o

ANNEXE 1

PROJET

POLITIQUE DE GESTION DE L’ASSOCIA-
TION ETUDIANTE DU CEGEP DE SAINT-
LAURENT

Préambule .‘

La présente politique de gestion établit de fa-
con générale, les revenus et leurs modalités de
dépenses au sein de I’Association étudiante du

. Cégep de Saint-Laurent. Elle lie toutes les ins-
“tances, les organismes, les. modules et les ser-

vices. Seule, I'assemblée générale peut la revi-
ser selon les dispositions des réglements de
'association dont la présente politique cons-
titue I'annexe 1. :

1. Revenus

L’association tire ses revenus d’une partie
des sommes versées par chaque étudiant
au moment de son inscription ou de sa
réinscription, soit les frais spéciaux et la
cotisation étudiante, Les intéréts quoti-
diens ‘de ces montants ou les dépors:a
terme ou les placements font partie de

revenus (ie: Café érudiant, librairie, ete.).

2. Protocole

L’association signe avec le Collége un pro-
tocole qui reconnait I’Association étudian-

. te et fixe des régles 4 son financement et
a ses dépenses. Ce protocole est renégo-
ciable et peut apporter, voire imposer, des
variations 2 la présente politique de ges-
tion, v

N

ses ressources financiéres. De méme,’ les
services qu’elle offre, générent quelques




Nances

des étudiantes et des étudiants

3. Financement de [’association

Le Collége verse 3 P'association, i 1a, mi--
juillet, 90 o/o0 de la cotisation, 60 ofo
des frais spéciaux et les intéréts pergus, -
Il aura préalablement soustrait les frais
de banque et, des frais spéciaux, les dé-
penses de la carte d’identité et des servi-
ce$ techniques. Les soldes seront versés
a la fin de janvier. .

Contrainte de la cotisation

La cotisation sert principalement™au fi-
nancement du bon fonctionnement ‘de
I'association, ses instances et scs services.

Le montant de-la cotisation est détermit
née 4 l'avance par I'association, le pre-
mier décembre de chaque année. A dé-
faut de le préciser, le Collége renouvelle -
le réglement déja en vigueur (méme mon-
tant).

5. Contrainte des frais spéciaux

Les frais spéciaux servent aux fins suivan-

TEs:

- services techniques ,

- activités lies 3 des objectifs de forma-
tion _

- vie communautaire

- services sociaux

Ils font ’objet d'un réglement annuel
adopté par le Collége qui en détermine
la ventilation générale 4 la suite d’une con-
sultation aupres de l'association (délai:
ier décembre). -Cette derniére finance
généralement, 4 méme les frais spéciaux,
dans les limites de cette ventilation, ses
organismes et modules, ses activités
socio-culturelles, sportives (intra-mural)
et d’information.

6. Bénéficiaire des budgets
Toﬁt organisme, module ou service do-

ment reconnu de D’association, selon les
dispositions de ses réglements, peut bé-

- néficier des ressources financjéres.

W -

" Atiribution dﬁ t::ddgtts

-~

. - Les budgets sont alloués par 1a table de
. - cqneertation de 1’Association érudiante.

" -qui procide en fonction des demandes et
. ,en tenant compte des' présentes régles et -
. proctdures ‘de ‘méme que’ des riglepents
o - sdoppés; par:le; Collége ‘et du protocole

8 ,gbmgt{a_:!:gil;;uéTZ

10.

11.

1_E.
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L'association procdde 4 sa-gestion en ut)-
lisant une comptabdilité de fonds. s
prévisions budgetaires approuvées par
I'assemblée générale sont inscrites au k-
vre comptable et chaque sortie de fonds
est reportée au budget. Cette méthode
vise i faciliter 1’analyse des provenances
et utilisations des fonds. Elle permet, de
plus, de rendre public les états financiers
mensuels de I'association, et de ses servi-
ces. I est 4 noter que dans son rapport
annuel, I'association publie dans des an-
nexes séparés les érats des revenus et des
dépenses de chacun de ses services.

9. Bonde commande

Tout achat ou paiement 4 des fournis-
seurs doit avoir regu une aurtorisation
£crite, par voie de “bon de commande”.
Cette formule veut assurer un meilleur
contrdle des sorties de fonds.

Biens de l'association

Le mobilier et les équipements non pé-
rissables (durée de vie de plus d’un an)
sont inscrits dans des registres perma-
nents de l’association, Les organismes,
les modules et les services produisent
un inventaire annuel de ses biens et de
leur état. Cet inventaire est remis au
comptable de 1’association,

Compte de banque de |’association

L’association maintient ses comptes de
banque % la Caisse populaire de Saint-
Laurent, Elle y aurz généralement un
compte d'intéréts quotidiens et un comp-
te pour ’émission de chéques.

12. Financement des et des

modules

organismes

Les organismes et les modules peuvent ob-
tenir un budger qui leur sera versé 3 méme
les ressources provenant de leur part des
frais spéciaux. Celpi-d servira i financer
leurs agtivités usuelles, selon leurs buts et |
objectifs ‘et tenant compte des yestric- |
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tions .de la presente poht:quc. Le verse-’

ment dés somres alloudes s'effectuera
selon 'une ou 1’autre des modalités sui-
vantes; étant entendu que la premiére
(A) sera privilégice: .

A.- Présentation et acceptanon d’un bon
de commande et
- paiement par chéque adressé au four-
nisseur par la comptabilité de I'as-
sociation. *

B.- Emission din chequc par la comp-
tabilité de ’association au nom de
l'organisme ou module concerné au
montant de la dépense prévue.

- Le cheéque doit étre déposé au comp-
te de Iorganlsme ou du module, Ce
compte étant obligatoirement ouvert
d la Caisse populaire de Saint-Lau-
rent et une “procuration totale”
émise au nom de ’association doit
lui &tre remise. Cette procuration
permettra a I'association de mettre
fin 4 tout litige et de vider les comp-
tes 4 la fin de la session d’hiver. Cette
procuration sera nécessaire avant
Tout premier versement.

- L’organisme ou le module, pour ob-
tenir de nouveaux fonds, doit remet-
tre les factures des dépenses antérieu-
res.

- A partlr du premlcr mai de chaque
année, et cela jusqu’a la rentrée, cet-
te formule de versement n’est plus
applicable.

C.- Pour les achats de moins de 50 §,
I'association puise 4 méme une peti-
te caisse a cette fin prévue, Les or-
ganismes et les modules peuvent y
obtenir une avance de courte durée
ou remboursement de leurs factures.
Dans tous les cas, les factures doivent
étre remises contresignées 4 la comp-
tabilité.

Les organismes et les modules doivent res-,

pecter les restrictions suivantes quant aux
dépenses possibles:

Respect de la politique des fétes et des
partys y compris les-bals des finissants.

Aucune somme ne peut servir d financer’

des activités pédagogiques. ou étroite-
ment liées aux activités d’apprentissage.

Il est’cependant possible ,d'othl.lir‘ des

7

Tonds pour une sortie facultative dans je
-cadre pédagogique. Lorsque dans ce cas,:

les étudiants ne sont pas formés en mo-
dule, ils peuvent obtenir Jusquid 12§

chacun dans la méme annee dans la me- -

sure ol ils répondent aux exigences sui-
vantes: convocation d'une réunion pu-
blique des personnes intéressaes via les
média du cégep, vote et dépbt d'un
procés-verbal de la décision prise ac-

compagnec d’une - liste - des petsonnes |

visées au moment de la demande 3 la
table de concertatlon.

Les personnes qui, autrement, auraient
4 se déplacer dans le cadre des activités
de leur organisme, leur module et de
leur service ou encore participeraient
a des visites, des colloques ou des con-
gres, doivent se conformer aux régles
suivantes:

- 'Obtention d’une autorisation de I'ins-
tance représentée (organisme, modu-
le, service, table de concertation, as-
semblée générale...). Celle-ci sera con-
firmée par un procés-verbal accompa-
gne de la liste des personnes manda-
tées.

- Les sommes servant au financement
seront débitées au budget de linstance
visée,

- Seront remboursés pour les déplace-
ments i I'extérieur de Montréal :

. les frais d’inscription sur présenta-
tion de regus;
les frais de séjour (chambrée) jUS'
qu’z un maximum de 12 $ sur pré-
sentation de regus;
. le transport en commun (train ou
autobus) sur présentation des piéces
© Justificatives ou les cofits de I'essen-

ce pour usage de 'automobile, aux: -

mémes condmons,

. les cofits- de trois repas quot:»dacns
pour un maximum de 12 °$, fegus
non requis; -

. participation maximale de sept per-
sonnes par ‘instance pour chacun
des événements; - !

. remise” d'in’ rapport’ “moral” ap

centre d'information’ et 'd’archives’

et d'un ‘rapport financier _cqmplet

: au comptable del’ assdcmnon. Cm

. ¢i devront étre déposés sept jours de
classe 4 12 suite de 'événement.

p Jo sajuRIPN]D sap saoueug S9
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A.Les fétes et partys

- Seront remboursés pour les événe-
ments dans la région métropolitai-
ne, les seules dépenses d’inscrip-
tion et de repas aux conditions
précédemment établies.

13. Activités d’auto-financement

Toutes. les fétes et partys doivent™ - =

s’autofinancer. En aucun cas des de-

- mandes de financement de ce type ne

doivent figurer au budget.

Les organismes, modules, services et
personnes qui prévoient orgamiser de
tels événements doivent adresser une
demande de permis indiquant les ob-
jectifs de leur projet. La table de con-
certation accorde une autorisation
pour l'obtention d’un permis de la
Régie des alcools (qui demeure sujette
a l'autorisation du Collége, 3 la déci-
sion de la Régie et au nombre de per-
mis disponible).

Chaque organisme, module ou service
désigne une ou des personnes respon-
sables de I’événement.

Tous profits ne seront rendus aux or-
ganismes, modules ou services qu’apres
réception par l'association d’un rap-
port financier complet de I’événement
(revenus et dépenses). Une quote part
des profits déterminée par la table de
concertation, sera préalablement rete-
nue et versée dans un fonds des fétes et
partys qui servira a éponger leurs dé-
penses imprévues et leurs déficits et,
notamment assurer [’association contre
les surprises des événements de fin
d’année. Les sommes accumulées de
ce fonds seront imputées, 'année sui-
vante, aux revenus de 1’association.

étudiants de méme qu'a la location
de films et de vidéos, ou encore au
financement des services de confé-
renciers. Chaque organisme, module,
service ou personne est éligible aux
ressources de ce comité dans la me-
sure de ses disponibilités et dans les
limites de ses politiques d’attribu-
tion financiére. Le comit¢ se doit
de les déposer annuellement.

De plus, il tient 2 jour une banque
de renseignements sur les spectacles,
films, vidéos disponibles et peut con-
seiller chacun dans l'utilisation de sa
documentation et ses ressources. Le
comité, lorsqu’il a autorisé un projet
ou une demande, en surveille la réali-

' sation et fait 4 la comptabilité de

I'association, les recommandations et
les réquisitions nécessaires.

14. Autres financements
B. Sports {intra-mural)
A.Comité socio-culturel

les finances des étudiantes et des étudiants

Un comité socio-culturel formé d’étu-
diants mandatés par la table de con-
certation et dont les travaux sont gé-
néralement coordonnés par un anima-
teur (Service d’animation), geére une
enveloppe budgétaire commune ser-
vant a la production et la diffusion
de spectacles et de projets culturels

L’association verse annuellement au
Service des sports (Services aux étu-
diants) une enveloppe globale servant
au findncement des activités sportives
intra-murales. Tous les projets de na-
ture sportive ou de plein-air doivent
donc leur étre adressés. En plus des
heures libres d’utilisation des équipe-
ments sportifs, des compétitions, des:
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15.

A.Café et librairie

activités de plein-air, le Service des
sports a supporté ou collaboré, a t-
tre' d’exemple, 4 la réalisation de la
troupe de danse et au cours de wendo
(auto-dcfensc pour i‘cmmes) Le Ser-
vice des sports remet. i I’association
au 20 decembre et au 30 mars de
chaque année un rapport -de ses opé-
rations financiéres,

CorpaTL

Financement des services

L’Association étudiante offre ou autorise
certains services, soit:

- le Café étudiant

- la Librairie (Laurentienne) -

- l'Imprimerie

- le Centre d’information et d archwes

- le . Bureau d’information et de publi-
cité

-. la Comptabilité

Ces services ont en commun le recours i
du personnel salarié pour répondre aux
demandes et servir les émdiants, et 'as-
sociation assume la responsabilité de tous
et chacun de ceux-ci.

. Ccpendant, certains de ces services
s'autogérent et s’autofinancent, no-
. tamment le cafe et la hbrame Leurs

employes parncli)éﬁtr alors COW,E

ment 4 des réunions réguliéres dédi-

sionnelles de fonctionnement et de.

gestion. Leurs livres comptables doi-

vent enregistrer les ventes' quoti-’

diennes et leurs dépdts bancaires
quotidiens  doivent concilier leurs
ventes. Finalement,- leurs prix dt
vente doivent tenir compte de I'usu-
re des équipements, des déficits et
des investissements.

. Les salaires versés et les heures tra-
vaillées des employés du café et de
la librairie sont ajustés sur les condi-
tions faltes aux autres permanents de
I'association et, s’il y a lieu, les aug-
mentations de salaire ne peuvent &tre
rétroactives de plus dun mois. Le
premier objectif de ces services
étant la création d’emplois étudiants,
toute dérogation devra étre -autori-
sée par la table de concertation.

Le personnel comptable doit prove-
nir de la deuxiéme année de Techni-
ques administratives, ou doit possé-
der une expérience comptable équi-
valente. i

. Ces services doivent remettre au plus
tard le 15 de chaque mois, un état
des revenus et des dépenses mensuel-
les de méme que cumulatives et une
conciliation "bancaire au comptable
de I’association. Faute de ce faire, la
table de concertation pourra évaluer:
les sanctions qu’elle impose parmi les
suivantes: tutelle, fermeture tempo-
riire ou permanente.

B. L'imprimerie, le Centre d’information

et d’archives, le bureau d’information
et de publicité, la cornptabilité

. Ces _services sont gérés et financés
par l'association; ils peuvent cepen-
dant percevoir des revenus, i ['oc-
casion, pour des services rendus 4
des personnes ou organismes non-
membres de "association.

. Llassociation établit une politique
d’emploi qui détermine les condi-
tions de travail, d’embauche, de fin

d emplm et les tiches du personnel

artache i ces semces. )

RN
. Les salalrcs versés aux employés de |
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Autres services

L’association assure certains autres servi-
ces aux ¢tudiants & méme ses fonds. Il
s'agit: ‘

A.Photocopie (IGOR II). Service s’auto-
finangant 2 méme ses revenus, les prix
sont maintenus abordables.

- B.Le téléphone gratuit. Service d’appels

locaux gratuit et accessible (le bris

de D’appareil par vandalisme ou le vol-

mettraient un terme i ce service, du
moins pour ’anné en cours).

'C.Le fonds de pression.’ L’association

dépose un maximum de 10.0/o0 de sa
cotisation annuelle dans un fonds. de
pression pour s’assurer les moyens né-
cessaires en cas de conflit ou pour ap-
puyer ses revendications. Ce fonds
fait I'objet de placement 4 terme. Il
est renfloué Jorsque nécessaire.

D.Le fonds de dépannage. L’association
verse 4 méme l'enveloppe des frais
spéciaux, une quote part annuelle qui
compose un fonds de dépannage géré
par, le Conseiller en affaires étudiantes.
Comme son nom l'indique, ce fonds
sert 4 dépanner les étudiants éprou-
vant des difficultés financiéres passa-
geres ou encore dans l'attente de-leur
prét ou de leur bourse.”

'--Annexes.
fcuxlles de demandc de budget
- bonde commande

ANNEXE It

POLITIQUE D’EMPLOI

Définition

Le permanent de l'association est une personne y
travaillant, qui en est membre et qui regoit son sa-
laire de la cotisation étudiante.

1.
1.1
1.2

1.3

1.4

2.1

22

2.3

Temps et sal¢ilé
Maximum de 15 hgures;’semaine
Taux horaire de $5.50

Prime de vacances de 8 ofo (4 o/o supérieur 4
la prime obligatoiré).

Etre en mesure de fournir des heures bénévo-
les 4 I’ Association étudiante,

Horaire de disponibilité
Chaque permanent doit afficher un horaire

de dlsponlblhtc dans les trois premicres se-
maines de travail.” .

Cet horaire doit comporter les deux t1ers du

tempsde travail.

P
[

Les héures de disponibilit¢ doivent &tre com-
pnses entre. 8 hcures et 18 heures ;e

Au -moins une des deux périodes de ‘libéra-
tion doit &tre travaillée 4-moins d’une parti-
cipation active & une activité de l’association.

Travail

Le travail qu’effectue, dans le cadre de ses
fonctions, le permanent, doit &tre. réalisé
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. dans les locaux mis i sa disposition par I'as- .
sociation. -

3.2 Le permanent doit remplir des feuilles de 2.3
temps 4 chaque semaine, Celles-ci sont con-
servees et classifiées par le secrétaire qui en
2 la responsabilité. 24
3.3 A la fin de chaque session, le permanent doit

déposer un bilan de ses activités,

, 25
Le permanent doit accomplir ses tiches en
étroite relation avec' les autres permanents

et les étudiants.

3.4

| 2.6
Exceptions.

41 J 2.7

Le permanent est tenu de respecter les clau-
ses ci-haut mentionnées i moins d’avis con-
traire dans sa définition de tiches, ou d’une
décision en ce sens de la table de concerta-
tion. 28

DEFINITIONS DE TACHES 2.9

VOVLEZ = VOIS SPVer
6 Qi1 EST NG ET
QVt Oorr Tour SEVL

Permanent au Secrétariat général

1. Tiches techniques.

Seul responsable de la cuei]le;tc et dc la dis
tribution du courrier.

1.1

1.2 Enuetien physique du local A-15 et A-15b
e (local de travail). :

1.3 Entretien technique du photocopieur (igor).

1.4 Responsable des -achats de matériel: (cartons, ves
stylos feutres, papier, etc.).

2 Téches nsi)éc_iﬁqugs. .

2.1 Secrétaire "del's assemblées off;icie]lcs de Ias- o b

sociation,
ctylographic * des’ procés-ver-

*
- : 13
By i T e i, b T €

[

23 'Rédaction et da

- Tk e

baux des ass.em'b.l‘éés’ officielles de 1'associa-

-tion.

Rédaction d'un cahier des résolutions de l'as-
sociation. (tenue journaliére).

~—
Préparation des ordres du jour, des avis de con-
vocation et réservation des locaux pour les
assemmblées officielles de I’association.

Travail en collaboration avec les média et le
centre d’information au bon fonctionnement
du réseau d’information. .

. A LET

L LTy T
Responsabilité de 1'accueil et de l'information .
a 1'association. N

r

— 4

Support technique aux organismes et aux €tu-

diants (sur demande et dans les limites du pos- -

sible).

Regroupement et distribution des messages
téléphoniques aux intéressés.

Participation active dans le cadre de ses fonc-
tions aux diverses activités de I’association, -
_— - - - Li . N

s

Téches générales -

Entretien et classification de la documenta-

tion regue et contenue dans le centre.

Recherche, regroupement et classification
de : ttenu

JPinformation - nécessaire:. 4 Zla% tente  des
AT e s e, DL i T e, M B et - taTs

e e, wn

- I Vil

F X
.....u.\.“



1.3

1.4

2.1

3.1

32

3.3

34

3.5

b

archives étudiantes.

Production des documents nécessaires 3 la
tenue des assemblées officielles de ’associa-
tion.

Production de la recherche et diffusion des
renseignements nécessaires aux organismes
et aux étudiants (agit comme personne-res-
source),

Taches techniques

L’entretien physique du local (A-12).

Taches spécifiques -

Identification des différents dossiers conte-
nus dans le centre afin de diriger leurs utili-

sateurs.

Production d’au moins un nouveau dossier
par session,

Implantation du centre dans le milieu étu-
diant  (ex.: publiciser le contenu du centre
organiser des conférences, films, congreés,
etc. sur des sujets d’intérét étudiant).

Travail en collaboration avec les média au bon
fonctionnement du réseau d'information.

Production et diffusion de dossiers sur les
activités de 1'association. :

Comptabilité

1.. Téches techniques

1.1 Tenue des livres comptables de I’association.

1.2 Production des chéques (signés et acheminés
a leur destinataire dans les plus-brefs délais).

1.3 Sous la responsabilité du secrétaire-trésorier,
Pattribution des clés et contrdle de la politi-
que concernant les clés, -

2. Tiches spécifiques

2.1 Responsabilit¢ de la bonne marche de la

comptabilité de I’association (rapport des

Imprimerie

1.

1.1

2.1

2.2

2.3

3.1

12

3.2

3.3

cas problémes au secrétaire responsable ou i
la table de concertation). :

Participation a 1’élaboration des budgets.

Tenue des archives de la comptabilité.
Production d’un inventaire annuel des biens
de I'association (organismes, modules et ser-

Représentation de I'imprimerie.

Participation aux débats et aux décisions de
la table de concertation (1 délégué).

Participation au journal,
Présence aux réunions du journal.

Contribution technique (montage, séparation
de couleurs, montage, accés aux €quipements).

Elaboration conjointe du budget du joumnal.
Gestion de I'imprimerie (P'Ise).

Tenue d’l:lr,l inventaire,

Production des contrats et des factures.

Collaboration avec la comptabilite de 1'asso-
ciation.

Téches techniques.
Manipulation et production avec les appareils

suivants:
- Presse Multilith 1250

- Plieuse

- Caméra werticale .
- Processeur PMt ”"LP RIMERIE
- Processeur copyrapid l_ [ S E

Composeuse Sélectric IBM

1984
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CODE. PROCEDURES

Ces régles ont pour cffet d’accélérer e débat et de
permettre 4 chacun, d’exprimer librement une opi-
nion (concordante, opposée, minoritaire...). Elles
ne sont pas faites pour nuire ou empécher la dis-
cussion, mais bien pour permettre i tous de se
faire entendre sur un pied d’égalité. Les restric-
tions qu'elles Zpportent ont justement pour but
d’empécher les discussions inutiles (ne portant pas
sur le sujet), les arguments déplacés, les attaques
personnelles, les répétitions stériles et les abus
(c’est-a-dire léser le droit des autres afin de faire
triompher son point de vue).

ORIGINE DE LA PROCEDURE

Le Parlement nous fournit un ensemble de régles
développées 3 travers une longue expérience. El-
les sont basces sur les principes ‘qui nous viennent
du sénat romain, principes qui, par-la suite, ont
subi une évolution lente pour s’adapter au Royau-
me-Uni, “la mére des parlements”. Les procédures
patlementaires sont maintenant réduites 4 un sys-
teme adapté i nos propres conditions politiques,
démocratiques, et aujourd’hui 4 'TAECSL.

Le but de ces régles est de sauver du temps, d’or-
ganiser le débat ou les travaux et de garder 3 la
discussion un cadre convenable. Elles peuvent
aussi €tre employées pour diriger des assemblées
délibérantes et publiques.

ADAPTATION A NOS BESOINS

Le présent code est une adaptation du code de
la CSN, du guide de procédures de 1'Université
de Montréal et s'articule autour de la proposi-
ton de code de procédures publiée dans le
“cale-pain étudiant 80-81”, rédigé par la perma-
nence d’été 80 4 la suite d'un mandat du Con-

seil central,

Nous avons tenté de réduire les procédures i leur
plus simple expression et de faciliter a tous la com-
préhension du vocabulaire,

Si un code élaboré est nécessaire, ’articulation des
débats appartient d’abord & I'assemblée. Le prési-
dent doit appliquer la procédure, mais sa tiche
dépend du climat qui régne dans la salle. Il impor-
te quil informe le plus souvent possible 1’assem-
blée sur son forictionnement et les procédures
en cours, méme les plus “niaiseuses”,

Pour le code: éliminer le plus de redondances, de
grands mots, de répétitions et d’inutilités possi-
bles ont été notre credo. Pour le reste, nous invi-
tons les participants 4 axer leur action sur I'infor-
mation. Nous croyons que la diffusion des rensei-
gnements pertinents en cours d’assemblée en faci-
lite le fonctionnement pour tous,

Nous espérons qu'il ne sera plus nécessaire de
devoir posséder un diplome de militante pour com-
prendre ¢e qui se passe et intervenir en assemblée.

. Stéphane Desjardins
Marcel Boutin
Avril 1984

foup



Prilimingirs

0.1 Las d8libfracions de 1'assecblée g&nérale (AG) sont régies par les
riglas de la procédure contenues dans le présent code.

Chapitre 1
Les propositions

proposition: nécessité : . .

1.1 L'assepbl&a génfrale est invitée 2 se prononcer sur une queation par
une proposition. Le vote, affirmatif ou ngarif, révile et détermina
1la résolution, la décision que pfend 1'assemblée,

proposition: prédentation

1.2 Une proposition sst soumise & 1'assemblée lorsqu'alle a un preposeur
et un appuyeur, qu'elle & &tf lue par le secrétaire et que le prEsi-
dent 1'a jugle recevable,

propoaition: formalités )

1,3 Toute proposition doit Stre pridentfe sans pr&smbule. contenant ..

" injures, elle.est hors d'ordre.

proposition: &crita

1.4 Sur requéte du président, toute proposlt:on pour &tre recevable doit
étre présent&e par écrit.

‘proposition: retrait

1.5 Loraqu'une propoaition est reéue par le prépident, ni son proposeur, ni
- BOT &ppuyeur ne peuvent lui retirer leur appui; il leur est toujours
possible de a'en dissocier. Pour retirer unme preposition, il faut avoir
consentement unanime de 1'assesblée. -
. T sty

propas;tion- catégorias .

1.6 Les diverses propositions sont groupfes comme suit:
a) propositions ordinaires;
b) propesitions privilsgifes.

- .PROPOSITIONS ORDINAIRES

propesition: ordinaire

1.7 Les propositions ordinaires gont celles dont l'assemblée est saisie nor-
‘walement en suivant l'ordre du jour sans qu'aucune autre propesition soit
avant elle, Ca gont des propositions principales avec, s'il en est, des
amendements ot des sous-amendements. Elles concerment tant des questions
d'exception que de’ :outira.‘

l.'

propogition: amendement

1.8 L'esmendement doit se rapporter A la question soulevfe par la proposi-
ticon principale sans sborder de questions nouvelles. Il reste receva-
ble méme 8'il change entidrement 1a nature de la proposition du me-
ment qu'il ne s'&loigne pas du sujet. Il consiste 3 retrancher, ajou-
ter ou retrancher pour ajouter certains mots 3 1'amendement.

proposition: sous-amendement !

1.9 Le sous-amendement ne dolit se rapporter qu'aux termes de 1'amenda-
ment. Il doit me consister qu'd retrancher, sjouter ou ratrancher
pour ajouter certains mots de 1'amendement. Il ue doit pas tenter de
ramener les termes de la proposition principale qui ont &té modififs
par 1'amendement.

amendementsa: dispositions

1.10 Chaque proposition principale ordimaira peut domner lieu & plusieurs
amendements ou sous-amendements, mais jamsia plus d'un 2 la fois.

amendements: intégration

1.11 Le proposeur peut accepter d'intdgrer un amendement 3 sa propoeition
dans la tesure oil 1'appuyeur est d’accord; la président regoit la pro-.
pos;tion '‘modifife et procdde 3 sem adoption. S$'il y-a appel de 9a di-
cision, on reprend la procfdure et la modification sera alors considé-—
rée ¢omue un amendement.

T

propositions et amendements: rédaction

1.12 L'amendement et le sous-amendement, s'ils gont acceptés, doivent &cre
rédigss de Eagon que la décision de 1'appembl&e gdn&rale reste intelli-
gible. Les vices de forme et de atyle ne renden; pas une proposition {r-
recevable.

proposition et amendement: priorité de traitement

1.13 La discuseion et 1a mise aux voix dfbutent par le sous-smendemont,
puis l'amendement et finiasent par la propoaition principale.

propooition: privilZges du proposeur/appuyeur

1.14 Les proposeurs et les appuyeurs ont préséance pour prendre la parole.
Le proposeur d'une proposition ordinaire a un droit de comclure, sauf
Bi sa proposition a Et& amendée.

proposition: droit refusé aux proposeurs/appuyeurs

1.15 Lea proposeurs st les appuyeurs d'une propoai:i&n ne peuvent &tre les
proposeutrs et les appuyeurs d'un amendement ou dfun sous-amendement 2
cette propogition.
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p:opoli.tionz. priviléglds L ‘ , reconnidération du vote

1.16 Las propoaitions privilégiées scat célles asuxqualles 1'assemblée 1.20 Une proposition privilégife de reconsidération du vote exprimé peut
générale accorde pricrit# en raison de 1'importence cu de 1'urgen- étre présentfe en tout temps, en cours d'assemblée, mais ne pourra .
ce das queations qu'slles aoulvent. Elles ont priotité sur toure, écre considérde pendant une autre question, seulemest apr2s. Un vote L
autre proposition et il existe un-ordre de priorités entre elles. : ne peut Etre reconsidéré qu'une geule fois. Il peut &tre reconsidérd .
Elles sont soumisas directement ou découlent d'une question de pri- sance tenante ou faire 1'cbjet d'un avis de wotion pour une prochai-
vilige, Cependant, gsucune d'elles ne peut Etre formulde lors dM'um . ne assemblée. . - .
vote. Seules les personnes ayant voté du c8t& gagnant peuvent proposer ou
- . . : CoT appuyer la recongidération d'un vote, ¥ moins que celui-ei n'mit &t&
. - t_ - -
propositions privilégifes: liste {par ordre de priorités) gecre 3
1.;7 a) pour. lever ou ajourner 1'assemblEe - avig de motlon , '
b) pouréaprmdre le déplt d'une proposition ou d'un débat d'une . 1.21 Tout membre de 1'sssemblée générale peut donner un avis de motion, mais
quastion . . . il devra 8tre présent A la sdance ol cet avia sera considérf et &tra - "3
¢) pour domner suite 3 une question de privildge le propeseur de la proposition de motion, sans quoi 1'avis est annuld. .
d) pour veecindet une décision antérisura (avis de motion - voir On ne peut -donner qu'un seul avis de motion sur une méme quastion au e
1. cours d'uae assemblée, . h

e) pour une reconsidéfation du vote )
) propositions privilégifes: modalitds

£) pour former ua comité plénier 122 Qu g : BN
i ) . . ant sux autres propasitious privilégifep, 1'assemblZe peut a'en saisir - - =
8) pour d&créter le huis-cloa chaque fois que cela parait opportun. Elle; ne sont pas amendableg, ; .
h) pour disposer; paragraphe par paragraphe, d'un texte ¢u d'un : b .
Tapport’ - - &rude d'un document: dispesitions - ) A
3¥ pour diviser en propositions distinctes use proposition com- 1.23 Lersque 1'assemblée cst saisie d'un document (proposition complexe) -
plexe (gcission) elle peut en disposer dams son entier ou paragraphe par paragraphe. '
. k) pour introduire une question mon-prévue 2 l'ordre du jour . ' -
", v (majoritf des deux tiera) - . 1.24 8i u;l t‘app?rt contient des propeaitions ou reu:cmandationé. e¢lles sont
. _ soumises l'une aprés l'autre 4 1'assembl&e qui en dispose. Et si aucune
1? pour suspandre ?.en ragles de procédures objection n'est soulevde, il est adoptd, 5'il ¥ em & 1’;::3, les régles
m) pour déposcr ume proposition ' . :rdﬁnaires 8'appliquent en procZdant par proposition. A la fin da 1'Stu- :
fad ] y r . [
* n) pout renvoyer une propesition 1 un comit# ou 2 une instance P:rtua:;lzp?:st,mlgng,?::zgz;:wn d'ordre génfral permet l'adoption du rap- . il
-de l'asseciation . . v o aé . J
. . } L - - ne proposition tude paragraphe par paragraphe est une propogition .
o) pour limiter le temps sllou€ ey débat d'une proposition o privilégife et peut &tre faite en tout tempf asran: l'sdoptgonpd'ﬁn rap-
- ' . port. T A
levée et ajournemsat - , - '
_1.13' .La proposition de levée ou d'ajournement peut Btre faite en tout ’
- temps et & priorité sur les autres propositions. La proposition de -
Yevée ne peut &tre’ amendfe. L'ajournement reporte 1l'assembléa i un
autrs moment ou 3 une autre date;'la propoeition doit indiquer la
date, l'heure et le lieu de 1'ajournement pour &tre recevable. Le B
vote se prend gama discusaion. - — e
Ty
rescision d'uce dbcisicn antérieure “I
1.19 Lz rescision d'une décision antérieurs doit 8tre amnoncée par un avie E
de motion 1 1a sfence précAdant ¢slle ol 1'assemblée se prononcera sur i3
elle. L'ascenblfa se promonce d'abord sur la rescision elle-m@me avant N

de reprendre le vote sur la question i consid8rer. Cette proposition 4
privilégife ne peut pas étre amandés., )

PETERI




clu'g' itre II . Cd . . 5 vote! quastion.préalable

2.9 Le vote peut auesi Btre tenu @ la suite d'une demande on ce eens.
2.0 . Le vote (la mise aux voix) ' ' Il peut 8tre demand® lorsqu'au moins ecinq (5) intervenants out pris
) la parole. Le président doit alors vErifier si au moine lee deux tiers

: : des membres sont suffigamment inform&s sur le asujet et préts d votar
. yote: droits ' : avant de procéder. sinon, l'assemblée reprend la discussion. Cette de~

" 2,1 Tous les membres de- 1’ARCSL présenta dans 1a ulle den délib!:at:.ona *  mande de vote a'appelle la QUESTION PREALABLE (on dit: ¢je posa une
.ont droit de vots. Un membre a droit 2 un vote. questicn prEalables).
- . DiEes ce moment, la discussion est close. Avant de demander s'il y a un

vote: majorité des vo:'.x ’ appuyeur, le président doit informer 1'apsemblée e'il y a sur ga liste
: - 2.2 Les d&cisions de 1'assexblée génbrale sont prisen 3 majorité simple des intervenants qui n'ont pas eu droit de parole, et, 8'il y en a, ia-
' . des voix. sauf pour certainas propns:.nons Privilégzées. vite le proposeur 2 retirer sa question préalable. v
R ) ! - b Le prnproa;;.ur n'est pas tenu d'accepter, '§'il n'accepte pas et qu'u.“:
e vote: -suspenaion. dn droites da pruposi.ti.on st da digeupdion appuyé , le président procdde au vote gur la question préalable. Si elle

. 2.3 ‘Aucune proposition me peut &tre Tecue, autant ordinaire que privilé- - est adoptfe, on passe au vote de la propositiom. ]
gife, ni aucupe discussion ne peut 8tre amorcée, d2s le déclenche- - . o
' me_nl: de la procédure du vote. . _ question préalable: digpositions .
- ) . 2,10 Lorsque la question préalable est posfe, aucune autre proposition ne peut
vote: duposi.:iun . : étre regue par le président.
1 t rend main levée. Une demiére Jlecture ' ¢
2.4 g??&%::s;:i:; a:a:: ?.'3‘,3&. Un wembTe ne peut proposer ou appuyer la queition préalable qu'une seule
. fois au cours d'un méma débat.
K qrnta. repnse ‘ Elle ne peut #tre posfe par ume personne’ myant pr diba ]. '
iti . v . T,
2, 5 “§l le préndent n'lrrivu pas 3 trancher le resuitat du vote & main proposition. e e
L véa, il met do'mouvesu la proposition dux voix. Le vote, -dans-ce Ty
, .est constaté par le wecrétaire, procland par le préndent. . - s

Le p:ﬁsidem: vote en cas d'Egalité des voix; avant de la fazre, il peut
&'expliquer bridvesent. . : . : .
s . " voter dissideace - ' :
2.6 Todt membre peut enregistrer sa dissidence sur une décision de 1'as- .
pemblfe; il doit alors le faire lors de l'ajournement ou de la levée
. au secrétaire qui 1'inserit au procdes—verbal. . . :

vote: secret’

2.7 Tout memhre, dﬂmad\: appuys, peut exiger le serutin secret. Cette pro— :
pnlitm ent adoptée & la najonté des voix. R . . . o

. vote: déclenchement W Y s

2,8 Le vote est tenu loraqu'ﬂ n'y & plus d'intervenant et que le prési-
dent s'est informé ei 1'assemblée est préte d voter. Dnns ces condi-
ticns, l'ucord de la majonl:é simpla suffit.
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CODE .. PROCEDURES

Chapitre III
3.0 La_comit§ plénjer (d8finition)

3.1 A partir d'une proposition priviléglée, 1'agsenblfe peut ge transfor-
mar sn comicé pléniar afin de permettre la discumsion libre syr un ou
plusieurs sujets, ou encors de préparer les propoasitions dont elle dis-
posara st ratour sn sesemblfe d8libdrante,

Pendant un comité pléniar, on utilise un minimum de procfdures en lais-
sant. tomber le recours aux propositions et aux votes.

comicé plénier: dispositicus

3.2 La comitf pléniar cst forwd de tous les mesbres présents. La préaident
de 1'assenblde préside ly comits.
: Fi
I1 ast possible d'obtanir la parole plus d'une fois; cependant, le pré-
sident domnera prioritd 2 ceux qui n'ont pae dEj3 parlé.

Chapitra IV
4.0 Le président: vSla:

4.1 La prisident fait, au dfbut de la sSance, lee vérificarions préliminai-
ras ususllas; il cuvra st l¥ve les slances, l3ve l'assemblée, appelle
les points A 1l'ordra du jour, fournit les explications nécessaires }
1'Stude de la recevabilité des propositions at des questions, ou deman-—
de qu'un autra participsnt les fodrnisea, vaille su maintien da 1'or-
dre, fait raspacter les riglements et a'y soumst lui-méme; il applique
lay sanctions prévues chaque fois qu'il le juge nécessaire, Enonce
claivelwnt las propositions soumises 1 1'assomblée, appelle le vots,

. sxprine, le ces échéant, un vote prépondérant, il proclame le résultat
du vote, ‘suspend 1'assexblia pour une courte pause, l3ve la afance
sur résolution de 1'assambdlée, se souset au verdict de 1'aspesblée .
quand un Desbre da calla-ci en a appelé d'une de pes décisions et, d'une
_fagon généirala, a'appliqua 3 Stre impartial. '

priaidant: pouvoirs ) - .
4.2 Le président peut limitar le nombfe d'interventions par perscore, En
: cap de disordrs grava, il paut lever la séance ou la suspendre pour

un texps inddtermind. Il peut dgalement retirer le droit de parole 2
un orateur qui perbiste 1 #'Sloigner du sujet en discussion,

président: appal da sa décision

4.3 Lorsqu'il y & appsal de la décision du président, aprds explication
. de 1'appeleur at du précident, le vote se prend sano discussion. En
cas d'§gslité des voix, la décision est maintenue.

Chapitre V

5.0 Lis membres

membres: droit da parole

5,1 Un mecbre peut prendre la parole aprde avoir &té autorisé par le pré-
sident. '

En principe, le préaident sccorde l'exercice du droit de pearole en
guivant l'ordre dana lequel les membres ont demandé la parole en rap=*
pott avec la question considéréa.

La fréquence et la durfe des interventions peuvent 8tre limitdes par
1'agaanblée,

Comnentaire: La rdgle voulant que le préaident accorde le droit de
parcle suivant l'ordre des demandes doit &tre appliqude
avec souplesse. Le président peut juger préférable da
auivre un ordre difffrent qui répond mieux i la nature
des d&lib&rations en cours.

La présentation d'une nouvelle proposition (amendement et sgus~amende— -
meot inclus) amdne le président 2 donner priorit8 B une nouvelle liste
d'intarvenants, la quastion consid€rfe n'étant plus la méma.

membres: devoira

5.2 Tous les membres ont la davoir de respecter 1'ordre et le silence de
1'ansemblée. Las membres doivent dome Eviter les spartés, les déplace-
ments qui ne aont pas indispenssbles, les wanifestations bruyantes, le
d&sordre et les manoceuvres d'obscruction.

Las attaques contre las personnes ne sont jamais acceptables. Tout mem-
bre attaqul & le droit da se plaindre au président et de fournir 2
1l'assemblée las axplizstions qu'il juge nécessaire.

Nul n'a le droit de faire etat des motifs personnels qu'il croit étre
Z 1'origine de la prise de position d'un, membre (prEter des inten-
tims)o

perbres: droits et davoirs de l'oratsur

5,3 Le mombre doit s'adressst au président; il doit done répondra 2 -un
autre membre ou s'adresser & celui-ci én passant par le préaident.
Seul, le président ou un membra qui soulivent une question de privi-
13ge ou un point ¢'ordre, pauvent interrompre un crateur. L'orateur
cesse pon discours pout me la reprendre que loraqua le président a
rendu sa d¥cision, -

Un membre qui ne respacte pas les décisions rendues ast passitle de
sanctions approprifas imposfes par le président.




droit de parole: durde
5.4 Un mexbre a le droit de parler pendant cing minutes sur un méme sujet,

Sur un sujet important, la limite de temps fix&e pour les discours peut
&tre augmentfe avec 1'approbation de la majoritf de 1'aasemblée.

Chapitre VI
6.0 La question d= privildge

la question de privildge: définition

6.1 La question de privilége vise 3 dEnoncer le non-respect des droits da
1'sasenblée et de ses membres (elle peut auasi eervir 3 introduire
des sujets importants ou urgents). Elle se pose en tout temps, sauf
lors 4'un vote; alle ne se discute pas et seule la personne qui la sou-
1%ve peut faire sppel de la décimion du président. 5i elle donne lieu
X une proposition, calle-ci devient privilégite.

Chapitre VII

le point d'ordre: définition

7.1 Le point d'ordre sert 2 rétablir des faits, 3 protester de comporte-
meats et d'attitudes inacceptables et A réclamer le retour & 1l'or-
dre (décorum).

D& qu'un point d'ordre est soulevE, l'orateur interrompt eon discours,
jusqu's ce que lu président rende aa décipion. Seules les personnes im—
pliguées peuvent faire appel.

0a ne peut soulever qu'un point d'ordre 2 la fois et il ne peut pas ¥
avoir de point d'ordre sur un point d'ordre.

{ Chapitre VIIL

8.0 Los Elections

&lecticna

8.1 Les &lections. sa déroulent selon lee diespositions de la charte. A 1'as-
semblfe’ gfnérale, le président procéde 2 la nomination des candidats par
postes an leur demandant & chacun 8'ils maintiemnent leur candidature.

(0]

Le candidat &lu est celui qui cbtient le plui grlad numbra do voix.
Les bulletines nuls ne sont pas comptés. 5'il n'y a qu'un seul candi-
dat par poste, il est E€lu par acclamation.

Chapitre IX

amendements aux végles de proctdures

9.1 Tout amendement 2 1'actuel code de procfdurea devra aveir #té annoncé
par avis de motion et dfpesé par £crit i une assemblée prEcédents.
C'eat une proposition ordinaire et il doit £tre inscrit X lfordre du
jour pour Btre discut#.

Documents de travail

= Cale-pain Etudiant 80-81,
édicions BIP, AECSL, Saint-Laurent 1980,
PP« -2-3-4-170 171-172-173-176-175-176-177-178-179-180—131.

= Code des rdgles de procfduresn,
Edition 1979-1980,

CSN.

- #Code de procédures de 1'AECSL»,
BIP, 1977, '

- Guide de procédures des asgemblfes d€lib&rantes,
Université de Montréal, secrEtariat génfral,
1980, MontrEal,

- tProcédures;
principes de base d'un code de procEdures d'une assemblée délibérantes,
Service d'animation, septembre 1981, Saint-Laurent.
,

Docupents de ré&férence

= tProcédure des asseablies dElibrantess, ]
Pédération des jeunes chambres du Canada frangais, Montréal.

- Charta de 1"AECSL,
BIP, 1981.
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par Victor Morin, &€d. Beauchemin, Montréal, 1972.
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OCEDURES

NOTE:

Dans ce texte, nous avons supprimé toute notation
graphique soulignant la discrimination sexuelle, du
genre “les étudiants (tes)”, “tous(tes) les partici-
pants (es)”, “le (la) président {e)’, etc.; d’abord
parce que les pages qui suivent n’ont rien 3 voir
avec le sexe des femmes, filles, garcons et hommes
a qui elles sont destinées; ensuite, parce que met-
tre un sexe  ou l'autre entre parenthéses est inju-
rieux et souligne la discrimination et la sursexuali-
sation dont créve notre société; enfin, parce que
le recours 4 une mode graphique américaine dé-
bouche sur ['absurde: allons-nous dire une mem-
bre et un person?

Quant le texte parle d’étudiants, de personnes,
etc.; chacun de ces mots s’applique aux deux sexes,
Si la distinction s'impgse, nous écrirons par exem-
ple: “les étudiantes et les étudiants concernés”,
“ceux et celles”, etc.

DEFINITION

Une assemblée générale regroupe les étudiants sur
une question d’intérét commun, afin de la discuter
et de prendre position, ¢’est-i~dire en arriver i un
jugement collectif, chercher une solution 2 un pro-
bleme ou un terrain d’entente i une situation am-
bigue.

RAISON D’ETRE DE LA PROCEDURE

Une assemblée condujte dans P’intérét de tous les
participants, méme des minorités, doit étre ordon-
née par des régles de procédure afin de bien.saisir .
tout ke sens du débat et de prendre une décision
logique et sage i la suite des échanges d'idéés e |
des discussions.



