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TProdulr par le permanence d'éte BE

1.1DIS5POSITIONS CENRERALES

1.3 L'A.E.C.S.L. Tegroupe les Etudiants et étudiantes du Cépep

LTt Tt

de Saint-Lavrent et el est 3'undque Tepresanion:

(=
1.2 Elle est une orpanisation & but nor-lucratif cul s vour objet

de défendre et promouvolr les droits et intéréts de ses membres,
1.3 Elle gere ses biens, ses fonds et ses locaux en sccord avec la
politique de gestion constituant i1'annexe 1 des présents régle-

ments.,

1.4 Flle assure une libre circulation de 1'information en son sein
en publiant les documents déposés et les proceés verbaux des
diverses instances pour que les décisions de celles-ci soient

connues de tous,
1.5 Les présents reglements définissent les structures el les
modalités de fonotionnement de 1'Association. Tls penvent

Gtre modifiés (3@ 1'exeption de 1'annexe 111) par l'assemblée

générale des Btudiants; cependant, toute modification doit
faire 1'obger d'un avis de motion dépcsé & une 2ssemblée

générele antérieure, Pour ga perr, 1'annexe TIT pezut EIre

modifiée par Ja talle de concertation mais avec avis Je motion

Epalerent,




1.6 Ler discusslons et débats ayanl cours dans Jes diverres
instances de 1'Association ront répis par le code de procédure
constituant 1'annexe 111 des présents reglements. Toute

contreverse lors d'une réunion informelle de toute instance

rutraine 1'application Imtdinte du code de Procidure de

1'Association par le président de ia réunion.

1.7 L'Association peut procéder & 1'embauche de personnel selon les -
dispositions de ses politiques de gestion et d'emploil (annexes

I et 1II).

2. MEMEBRES
2.1 Tous/toutes les &tudiants/tes inscrits/tes sau Cégep sont

membres de 1'Association &tudiante.

2.2 Tous les mwembres de 1'association &tudiante ont le drolt et le
devolr de participer aux débats ¢t aux décisions de 1'assemblée

générale.

3. ASSEMBLEE GENERALE

3.1 L'assemblée générale est 1'instance souveraine de 1'AaGocintion:

3.2 Elie doit ®tre convoquée par un avis public publi& trois
jours de classe avant sa tenue. L'avis doit mentionner 1'heure,

la date, le lieu et 1l'ordre du jour de l'assemblée.
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3.3

3.4

3.5

3.6

Le responsabilité de convoquer une assemblée pénérale
appartient & la table de concertation. Exeptionellument,

le comité CXéCUt;f peut convoquer une assenblée plénfrale
spéciale apres réception d'une demande en ce sens ¢e plus
de cinguante signatalires; 11 doit pulblier Is convoration

au maximum deux jours aprés réception de la demande tout en
respectant les dispositions de 1'article 3.2, Une assemblée
gtnérale spéciale ainsi convoguée peut etre déclarfe nulle

par la table de concertation si les signataires de la re-

véte n'y sont pes présents.
9 y pas p

L'assemblée générale est constituée des membres gqud y sont

Brésents.

Seuls les membres de 1'Association , ont droit de parole
et de vote durant une assemblée gfnBrale. Exeptionne]iement,
l'assemblée générale peut accorder le droit de parole & toute

autre personne.

Entte autre pouvolrs, l'assemblée générale garde Je responsabili
extlusive de décider de moyens de pression gu'elle juperait oppo
tuns pour souLenir s;s peints de vue et orientations, d'adopter
le bilan financler vErifié et les prévisions budgétaires ainsi

que les présents réglements, la politique de gestion et le

code de prodedures de 1'Associzticn.




4 14 TARLE DE CORCIRTATION DEG MODULES, ORGANISMES, REGROUPTMENTS,
SLRVICES, REVRESENTANTS ET COMITLS.

4.1

4,2

4,3

4.4

la table de concertation est 1'instance administrative de
J'Association, Flle voit A in prntion des affaires de 1'Association
et & leur bon Jonctionnement, elle €13t les membres de 1'exécutif,

engage et ptre le personnel nécessaire (au moyen d'un comité de

Eflection formé & partir de ses membres),

En cas de grief dfépost contre un permanent de 1'association par

un de ses membres, une formule de grief devra ctre remise au se-

crétaire & 1'information de 1'exécutif. Celui-ci en prendra

note et 1'exposera en table de concertation avec le plaipnant

581 celui-ci le désire. Un comit? de la table de concertation

pourrat Ttre alors form€, en accerd avec les deux partis, dont

le verdict, quil devrait idéalement €tre rendu lors de son rapport

& la table de concertation suivante, est sans appel.

La table de concertation regroupe tous les @tudiants membres
de 1'Association intéressés & son bon fonctionnement, parti-
culiérement les représentants limités & un par organisme,

module , reproupcment ou service de 1'Association.

Tous les membres préscnts ont droit de parole et de vote.
Fxeptionellement. seul l'unique représentant de chacun des

~ ~ .
modules, regroupements, organismes ou mervices & drolt de vote

gur les questions de budge:t de locaux er de pestion du personnel.
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4.5 Le quorum nécessaire & la tenue d'une table de concertation. .
est établi B la moitié de 1'emsemble des représentants

uniques de chacun des orpanismes, modules, Tegroupements

et services.

% §'41 n'y a pas guorum., 1a tehle de concertation se déroule te

~N . -
mime mals mes décisions nme sonr qu'effectives gu'su moment ou

est adopté son proces verbal & une table de concertation

suhséouante,

4.6 Parmis les pouvoirs qui sont eiens, la table de concertation

voit Bu respect des régles et procédures de 1'Assoclation, & !
gestion de ses biens et ressources, & la convocatlon et la
préparation d'assemblée générale, de congreés d'orientation,

8 1'application des orientations et des décisfons des assembl?
éénérn]es ou des congr®s d'orientation, & la représentation

et la promotion des intéréts de ses membres.

4.7 La table de concertation peut se convoquer elle-mféme par vole di
proposition; elle peut aussi Btre convoquée par son comité exfc
de 5a propre initiative ou suite & une demsnde Ecrite d'au moin

cing représentants d'organisme, de module, de regroupement

ou de service difiérents y siégeant. Toute convocation doft @tr

publie au moins quatre jours de clesse avant la teni. e le ta

de concertation. Par rradition, la table de concertation se réu

tous les jeudis 3 midi.

-,




4.8 COMITES
4.8.1. Tour l'aider dans ses taches ct responsabilités, la table de
concertation prut créer, en son sein, diverr comités dont elle

détermine le mandat, la composition et ia durée des travaux.

4.8.2. Ces comilé&s sont Iofmés fi méme les membres priésents nu moment
de leur composition et ont généralement pour objet d'@étudler,
de discuter et de failre des recommendations sur divers
aspects des principaux champs de préoccupation et d'intérets
des Ctudiants: que sc solt entre autres, 1a culture, le socinl,

la communication, la pédagogife, la politique ou 1'embauche du

.

personnel,
5 COMITE DE SELECTIOHN

5.1 Tormé& d'un minimum de trois membres (ou d'un nombre impair &'

il est supérieur 3@ trois), le comité de sZlection a pour man—'

dat: a) d'Cmettre 1'offre d'emploi en la diffusant dans les

médias de 1'Association,

b) de compiler les candidatures sur formulaires

c) de convoquer les postulants & une entrevue individuelle,

ol est €valug leur habilité & r8aliscr la tache du poste

vacant,

d) de poser un cho!x et de 1'inclure dans son vapport a la

table de concertation.

rfiertinon eat conrultatd?, Ja tahle de concer-

[}-]

5.2 Le mandat du comit?é ¢

tation-€tant sals!i du wandat décitionnel en e gul 8 trait & le ges—

tion du personnel.
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6 COMITE EXECUTIF

6.1 L'obligation est fafie & la talle de convertation de L1ver un (on

6.2

6.3

6.4

extcutdf permanent qul assurera les Lachies suivantes:

1. Représentation officielle des étudiante on conpres de 1'ageo-

6.

clation nationale des ftull

Ju Dol b (ALK

et, pessiblement, dans ses conseils rérionans ot Centroun ain,

que devant le collépe devant le comité collipe-association, 3

la commission pédagogique et au conseil dfadministration.
I gog

Production des documents de synthése avant trait auy dossiers

il est sajsl dans son mandat de représentation ¢t remise de X

auX imprimeurs pour la diffusion.

Maintient du respect des replements de 1 'Assoctat lon dans t out

lJes activités de celle-ci ou de ses sous-instances,

Signataire des contrats, avtorisations et npossibles compt s ha
> 2 no: > ples hd

quaires de 1'association tout en reconnaissan: que - widne

sont sowvent plus disponibles comme gir-"-

Préparation des convocations des réunic. -« .cble de con-

certation de concert avec le secrétalre gui les transmet aux i

meurs pour que ceux-cl les diffusent,

ExBcution des autres mandats déterminés par la table de concer

Le comité exécutif répond de tous ses actes auprés de la table de ce

certation et, s'il y a lieu, auprts de 1'asscmblée pénérale.

Ses révnions sent annoncées dans les médias de 1'Association et

ouvertes & tous les membres (3 titre d'observatoeurs)

Son gquoTu,, est de deux membres. -
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h.6

Ses membres sant flus par la table de eapeertation qui o §'an-
torité nircessnirve pour leur retiver, en toust temps, Jours mandats
et 1esponsabilités pour pallier aux absences, . < heiarances

ct mauvais services,

Le comité exlcutif est composé de trois mendalaires, soit un sccrital-
re-trésorfer, un secrétaire d 1'information et aux archives ct un secré-

taire aux affaires internes et premier mandataire.

6.7 Le scerétalre aux affalres internes et premicr mandatalres doft:

6.8

a) Veiller aux respect des reéglements de 1'Association.
b) Représcnter officicllement 1'Association ct aplr comme signatalre.
¢) Siper sur les comités et vErifier Ja circulation de 1'informa-

tion aupres des nrganismes, vegroupements, modules,servicenr,

médins ct comiLés.

d) Réaliser toute autre tdche que lui confie la table de concerta-

tion.

Le secrétaire & l'information et aux archives doit:
a) Veiller & noter les procés-verbaux de 1'assemblée générale, de

la table de concertation et du comité exécutif ainsi que les ren-

dre officiels,

b) Voir 3 1a transmissicn des convocationg des asgemhlfes publi-

qurrs dos diverses Instances aux Jwprimeurs pour que ceux-ci

puissent les diffuser dans les médias de 1'Ansociation.

c) Emettre les communiqués oliiclels de 1'Association aux instances

du Cellége, de 1'A.N.E.O. ou aux médias externes.
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d) Véerificr la bonne marche du_STAM (wecTétariat, fvivimation,

archives, |uugasi:|) et, duns le cas contradre, vl iniorme! Ta

table de concertacion.

) Faire parveuir aunx fvipr iweurs tes convocat ions des teunions

dee 1'ewdeut [T aux Py iwenrs ainsi oue les resolotions gqui oy

sont adoptées pour que ceny—ci Jes diffusent.

f) Réaliser toute autre tiche que lui confie la table Jdoe concer-
tation.

6.9 l.o scerétaire trésorier doitr:

a) Vérifier le bon fonctionnement de la comptabilité de 1'Assocla-

tion et, dans le cos contraive, en aviser 1a table de concertati
L) Signer les documents administratlfs et agir comme slgnatalre
de 1'Association.

¢) Vérifier le contrdle du matériel de 1'tssociation vL due la

circulation des clés, aqu'eflectuent 1o, t lus

mapasinicers.
d) Conrrdler la production er la révision du bilan annuel de
L'Association.

e) Réaliser toute autre cache que lui confie la table de concertali

7. Comité-tudper

7.1 Formé 3 partirides repriésentants de budpets des divers modules, re-

proupcihichts, orpanismes ol services er varraingé par lo V“”R!ﬂb!i: l

comizé—budget tranche bianouellement d'une répartition budyétaire.




Th permet_aux représentant e de table dr

Croneertalion des momes

sons-instantes deose dcécharper de Ia Thpartition budptaire pon qu'

Ils puissent

trafter plus-activement des dossicrs dont la table de con-

certatfon est saisic. le qourun des réunions du Cnmit@—hnduvt cal fial

A 207 de ars menbres, Le eomitéd vemet, dane les quinme jonrs apris o

formation, par 1'cntremise de son représentant 5 la tahle de concer-

tation, sa recommendation budgétaire que la table de concertalion

entérine, celle-ci pardant un mandat décisiomnel en malidre de pestion

des fomds de T Ansaciation.

-

7.2 Doivent _ftre nommes parmis Jes membres de ce comitbé:

a)

b)

c)

Un responsable de 1'information qui transmet aux jmprimeurs

Jes convocations des réunions du comité@ ains! que la liste des ré-

solutions qui ¥ sont adoptfes pour que ceux-cl pulssent Jes

diffuser dans les midins.

Un représentant de table de concertation qui tient cette der-

nitre au courant des débats du comité, qui y transmet le rapport

du comité pour que cclui-ci soit enterin®, et qul fait done

le lien entre le comité hudpet ct la table de concertation.

Un président qui voit au mainticnt de la démocracie dans les

rocessus diécisionnels ot s'il vy a lieu, A 1'application du code
T \ , PI

de procidures lors des rfunions du comité. Il en produit un rapport

moral annexé A ceclul du comité.




8.

o
L'y

1 Formd b partir des representants de Jocad des divers woio

.‘.

Comite-loraux

Venny, 003 aii 1ol
- Y el e e

resroupuments et Services et warvaingé war le comuptalle, i ot

lacaux tranche bi-annuellement d'une réparrivion dus loCaux. il puer-

met aux représentants de table de concertatfon des Wihun nulns

Instanees de se devharver g da aceeait il ion

concertation est saisie. Le quorum de ses réunions est établi a

707 de ses wmembres. le comitdé remet, dans Tes quinzes jours de sa for-

mation, par 1'entremise de son repriéscntant en table due concertation,

sa recommendation de réparrition des locaux que la table de concurtati

entérine, celle-ci gardant un mandat décisionnel en maticvre de la ré-

partition des locaux de ]1'Association,

8.2 Doivent cotre nommes purmwis Jes membres de ce comifté:

a) lUn responsable de 1'information oui rransmel “imenrsy
Jus convocations des réunions du comité ai: L.te

des résolutions qui v sont adoprées pour que ceux-¢i puissent

les diffuser dans les médias.

b) Un représentant de tahle de concertation qui tient cette

dorniere au courant des débats du comité qui y transmet le rapport

du comité pour que celui-ci soit entériné «r qui fait dons le lien

entre le comité=locaux cr-la table de concertation.

e) Un prisident gul volt au maintfent de la démocraciv Jdang

Jes processus déctsionnels er, s'11 y a lieu, 3 V'application

du code de procédures, lors des réunions du cemizg, ' Caif

un rappert woral annexé & celui do comilé,




‘\

9, Comité Collepe-Assnciation

Sont flus en assemblée pénfrale, trois représentants €ludiants au

comité Colltpr-Association. Ceux-ci ont Je mandat de defendre nos

acquis lors des népociations du protocole d'entente entre lc Colitpe

et 1'Association. Les représentants du comlté, consullant Ja tablc

dre concertalion en ce qui a trait 4 1a priorisation de nas revendica—

tions ct aux tactiques de négociation., 1ls dolvent, apres chacune

des rfunions du com{té, transmeltrec.oun rvapport aux imprimecurs pour que

ceux-ci puissent les diffuser dans les médias le 1'Association.

11s doivent épalcment leur remettre un rapport moral qu'ils déposent

devant la table de concertation d Ja fin de chaque session. Les négo-

ciations du comitf ne sont valables que si tous les représentants

gtudiants y sont présents.

10. La commission pfdagoglique parrallele (C.P.P.)

10.1La C.P.T. cst formée & partir des représentants en pédapopie des

divers modules. Elle a comme mandats d'analyser les priefls, de monter

une structure d'évaluation des professeurs et d'évaluer, con les

comparant, Jes diverses politiques d'évaluation départementales.

10.2 Doivent Etre nommés parmis ses membres:

a) Un tesponsable de 1'information qui transmet les avis de con-

vocation des réunions de la commission ainsl que des résolutions

ui v =ont adoptfes aux imprimeurs pour que ceux—cil puissent
) ¥ 1

les diffuser dans les médins de 1'Association. I1 veoit &pnalement

4 la circulation des griefls des membres cntre I'archiviste ct 1

C.P.T. ¢t i1 entretient une &lroite communication aveg les_repré-




11,

b)

sentants de la commission pedivaoyigne pourl Wae ceuX-e 1

Patte vlal e tremitioirn osdontren el
Lol - : W

" or o — o ———

killu]ll]c.

I représentant de table de roncertation gui vy fair part des Jéhat

de la commision podavopioue norrailitc,

Hir preaddent oo U B T - R L S

processus décisionnels vt gl cela slavire néeensuni applique e

- P . : |
code de procédure. J] rédipe un rapport 4 la fin de son mandat |
|

qu' il transmet aux Imprimeurs pour gue ccux—ci le diffuse dans le:

médias de 1'Association.

Cowité socio-culturel

11.1 Un comité socio-culturel formé d'étudlants mandarés puar la table

11.2

de concertation ¢t dont les travaux sont généralement coordonnés

par un animateur (Service d'animarion), pere une enveloppe commune

servant 3 la production et la diffusion de spectacles vt du projets

culturels 8tudiants de méme qu'a la location de ~ 7 vt de vidéos
ou encore au financement des scervices se ¢ 5, Chaque
orpanisme, module, reproupement, servicu T el nenne uﬁl:éligihlu

aux ressources de ce comitd duns la mesure de ses disponibilites

¢t dans les limires de ses poliriques d'attribution financiére.

le comité se doit de les déposer anmuellorent au comprable et b

1z rable die concertation.

De plus, i1 vient & jour une banque de renscignements sur les

spratacices, films, vidéos disponililes et peut conseiller chazun

Jans Hutilisation de ga decumeniation et ses ressouisocud, le comite

lursqe' il @ auterlsé un projet ou une demande, en surveille la réal

carjon =t fair B la comptdhilicé de 1'issociation, Jus recommendat I



'

clobes 1hquisitions niv esnaives.,

4 1L dofr ftye nonm@ parmis ses membres un responsable de 1 informal ion

quiioa pour mandat_de transwmeltre les avis de convocal ions _des

réinions du_comité sinsi que les résolutions qui vy sont

ddoptcées aux imprimeurs pour oue couax-c i puissent les Jdiffuser dans fes

midias de 1"Association.

11.4 11 doit Btre nowmé, parmis ses meobres, un représentant de table de

concertation qui a comme mandat de faire rapport des débats du comité

4 Ja table de concertation et de défendre 1a position du comitéd

sur les points qui s'y traitent.

12 Autres représentants:

A) Comnmissd on l""‘l"'l.';”l:'- ique

Trojs représentants a la commission pidapopique sont flus on assem—
. presentants a la commission pedapogique son

hlce géntrale. T1s ont le mandat de d8fendre nos positions & la

commission.pédagogique.- Ces positions se délinissent en table de

concertation qui a comme organe consultatif, en matiere de péda-

gogic, 1a commission pédagogiauc parralleéle. Ces représentants

doivent faire parvenir une copie des procds verbaux et des convacations

devant 1a commission pédagopique aux imprimeurs, pour que ceux-ci

puiszent les diffuser Tes mlbdias de 1'Assaciat ion. les copivs

de ces documents penvent




de ses buts d'orientation et besoins ains! que Ja tiste de ses

reps (:_;e_um:mls vt respe sables coux—cf ftant:

a) Un représentant & 1a tahle de concertatfon qui a le mandat

de defendre la position de son module, orpanisme, vegroupe-

menl ou Gervice sur Jes points quise traitent en 1abhle de

concertation et qui entretient Jes liens entre son module,

organisme, regrouperent ou scrvice ct 1a table de concertation.

b) Un représentant au comité-locaux qui a le mandat de défendre la

position de son module, orpanisme, reproupement ou gservice en

ce qui a trait 3 la répartition des locaux et 4 qui est délépul

la responsabilité des clés de son local sclon les modal [tés de

1'annexe 1V qui, dans Jes grandes lignes, spéelfie qu'il dolt, en

début de sesslon, voir le comptable pour gue celul-ci Juf remette

sa clé sur_présentation d'un dépst de 50% payts A mome 1a poche

du responsable et, qu'a la fin de la session, il remet la clé aw

comptable qui lui remet son dépdt.

c) Un reprisentant au comité-budget qui défend 1a position de son moedule

nrganisme, regroupement ou service et qui en diripe la planifica-

tion budpitaire. 11 informe mensucllement los membres desson module,

orpanisme, reproupement ou service des frats de leurs {inances. T1

remet au comptable, 3 la fin de chaque session, un rapport

[inancier qui explique les incongruences entre les prévisions ot

les d:’-_]u-n.lw.':. 11 est le seul responsable des dipt:ns;cs d'argent

comptant pour lesquelles §1 s'arrange avec le comptable.
T | 9 1




b) Consecil d'administration

Un représentant étudiant au conseil d'administration ost ©lu

tous les ans en assemblée péndérale dans le cadre déling par les

articles 1.0.2 etl.0.4 du protocole d'entente ontre Te Collipe o

1'Assoctiation. 11 doit transmettre sux inprimeurs les convocat im

et proces verbaux du canseil d'administration pourT que ceax o

puissent les diffuser dens les médias de 1'Associalion.

l.es copies de ces documents peuvent Btre annotées des comment il

du repriéscentant!

c¢) lLes médias

Toute copie de tout document peut Btre remise nux madias

(journal et radio). Réputés pour plaidoyer contre la censure lors

on essaie de puider leurs activitis, les wmédias sout Lout de meme

moralement tenus de diffuser une inlormation perfinente a4 la

vie 2tudiante et i animer, svec les onéreux noyens mis a lear

disposition, les débats qui s'y tiennent.
P Y

NOTE: le local A-15 ne sert qu'aux réunions des modules, orpanism

regroupoements et services qui nlont par de Jocal.

13. La reconnaissance des organismes, modules, regroupement s, el servieo
13.1 Tout regroupement d'€rudiants autour d'un projet s'addressant 5 17

ensemble des Gtudiants ou 3 1'ensemble des membres d'qq'rvgqguujmwu

d' étudiants , et répondant i des critéres dafinis par la table de

concertation, peut &tre reconnu par cette dernifre.
13.2 Pour ce faire, tout nouveau regroupement, organisme, modele ou ser
vice doit déposer, & une réunion régulidre de 1a table de concertat

une demande de reconnaissance écrite accompagnée d¢'une priésentation



£) Les modules ant un représentant de commission pidagogigque parralle-
le qui acsiate anx réunions de la comfssfon pour v défendre 1a pe

sition des fens de sa concentralion.

17,4 Perte de 1econnnisaance

lin_module, orpanisse, aegronpement, ou service dans Jequed Tes postes

appropriés ne _seront pas tous comblés se verra relusé la reconnalssan-

e

cr. line vocanere nop-comhlée entralnera wne perte de reconnad

les reprisentants de modules, d'orpanismes, et de services ne penvent

avnir plus de trols absences conséonl jves A lIn table de roncertation

sinon, {1 y aura suspension de la reconnaissance., De wméme, toute

dnitiative allant & 1'encontre des orientatjons de ];ﬁssnriﬂ}inn,

des préscents replements et de lcurs amnexes peut amener l1a sanction

de perte de reconnaissance (pel des budgets, veroulllape des Jocaua).

13.5 Il est cntendu que tout nouveau, medule, organisme, reproupement ou

service doit se conformer aux présents réglements et leurs annexes.

14. Le conpres d'eorientation (K.0.)
14.1 L'Association peut tenir, 3 1'occasion, un congres d'orientation
ayant pour but la définition et 1'élaboration d'ovrientations généra-

Jes d'un programme d'action.

14.2 Le conpres dlorientation ‘est convoqué par la table de concertation
qui cn dffinit le eontenn, Ja date, Ie licu ot les ressources.
Cette convocation doit Btre rendue publique au moins une semaine
avant sa tenue, doit préciser les différents points qul .y =scront

abordés ct comprendre les documents qui y serent. endits.




di

e)

f)

L gnveltaiviste gud Drodniil ol 1iventalle &4 Jéetait et o ia

fin Jde chague session et ond les remets au comptable aul tixe T

. . . - .
lais de cetie vemise, Undgue jer sonne mandatée aur achats, Ty
2 v Pt s0nhe Wetlnddtee daur Jolidis, o

Tif;ll%:iil 1 macasinape n('-'u;i:;_.‘iirr pour trouver le Bearehudind s

aqui scera acheté le produit ou le service gue requicrt son module,

Ve numéro de telephone du warchand, e prix, e s

adrezse ol

et Te nomero de comande de ce gul est 3 acheter ou waprasinder

au! le comndera ou ira le clierchuer.le mapasin ticat un stock

des choses d'usage courant.

Uin responsable de 1'information qui remet par écrit les avis de

convocation des réunions de son wmodule, organisme, reproupement

ou service ainsi que Jes résolutions guil v sont adipléus aux

fmprimeurs pour que ceux-ci puissent les diffuser dans les TN RIE

du 1__‘__:_‘1:_;=suci:ll ion. Les convocations dojivent paralire su molns dew

jours de classe avant la tenue de la réunion. T1 doft évalement

Tédiger un bortin des membres de son module, orpanisme, reyroupe;

ment ou service.

Un président qui voit au maintient de la démocracie duns les

processus déclsionnels et s'il y a 1iceu, 1'assure en appliquant

le code de procédures lors des réunlons de son module, organlsme

resroupement ou service, 1) doit remettre un rapport maral, d la

fin de son mandat er en remetrre une copie aux Imprimeurs pour

que ceux-cl le diffusent dans les wédias de 1'Association.




14.3 le Congres d'oricutatiun st tiewt un debors doe tuute aulaeiin
pédapopique, 11 est vuvert H tous les ctudiants wend res Je 1'Asaocla-
tlon qui y ont drult de parole et de vole. Dus intervenants cites

rieurs et des observateurs peuvenl y ohtenir droit de paruvle.

15 Biens dve 1'Association

15.1 Tout Eéquipcement, wobilicr ou matérian acheté par Jes wodules, vie
panismes, regroupeienls ou services ou par le magasin sont con=
sidérés biens de 1l'Association.

15.2 Tout Btudiant est tenu d'en faire bon usage, qu'il s'agisse de bicns

appartenant_a un module, organisme, Teproupement ou service, de stuck

emprunté au magasin ou de matériel de travail pour les permanents.

15.3 Pour emprunter au magasin, 11 faut Gtre perwanent, Inventairiste
de son module, organiswe, regroupument ou service, meabre dues medias
ou membire emprunteur joascrit 3 titre personnel. Duns tous les vas,
Jes empruntours dolvent avoelr rempli un formulaire spéciliant
Jeurs coordonnées (nom, adresse, puméro d'assurance soclale, d'assara
ma]ndiu,rdu matricule) et lalsser un dépot de 20%. Toutr dommage ou
perte seront payés 3 wome le dépdr qui devra etre renfloué pour gue

le contrevenant pulsse retrouver sa qualité d'emprunteur.
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POLTTIGEHE OF GESTION WL LYASLDCIATION ETUDIANTIL DU CLGED DE S5RTNT-LARLKT

Mivanbul o
La pricente politigue de gestion Ctablit de fagon yi-
neralr, Jes revenes et leurs mogalitds de épenses au

crdnooe 1Y Areontiction ftutiznte ou Claep e Soint-Lauvrent,

Elle lie toutes leo instances, les organismes, les modules, regroupemont:

et les cervices. Seule, )'assentlie générale peutl la revi-
ser selon les disposiltions des réglements de 1'asspocia-

tion dont 1a prisente politique constilue 1'annexe 1.
]

1. Roevenuts
L'Rutociotion Lire ses revenus dtune partie des sommes
verscrs per chogue Ctodiant gu momenl de son inscriplion
nu de 0 réinscription, soit les frais spécisux el la
cutisation étuHiante._Les intéréls yuotidiens de ces won-
lanis ou les dépfits & terme ou les placemenis font partie
oe ses ressources financiéres. De méme, les services gu'elle
offre, genérent quelques revenus (ie: Café Etudiant, librairie,

cte. ).

2. Prntn:nie
L'Asenciation siyne avec le Cnl]ége‘hn protocole guil recon—
naft J'Association Eludianie et fixe des réjles & son Tinan-
tement 8L 8 ses dipenses. Ce protocole est rengégociable par

le comit Colleje~Ascociotion et peul apporier, voire imposer,

ves voriations @ la présente politinue de gestion.




-

3.

g

Financement ue ] 'Ausociotion
Le Colléye verse & 1'Association, % Ja mi=juillet, 9uL
de la cotisation, DL des [1dic spiCiaux (b 1 intiy fee

BTG uUS e solde ovs Train r{cingy Tui, Gt g g0 1
’ 1 T —

P
ZYH janvicr de chaaue annee. Le Colléne asurs Drcela, 1ers nt

SouSlrodl des frials de Geangue G, oes f1aio SprCtioe, lgn o -
penses de la coarte d'identitd et dos services Lechnigurs, Le:

soldes seront versés a la fin de janvier.

Contrainte de la colisalion
La colisation sert nrincipnlement au Cinoncrement o Loo fang Lion

nemenl de 1'Assopciation, ses instancoes ot ornes servicern, Lo omontia
{

de lo cotisalion est aClerminie 3 1'avance par 1'Asnociation
le guinze décenbre de chagun annle, & uelaut e 1 rictirer, Jr

Colléye renouvelle le réglument Ul Jit en visucur (mfsge montling),

EonLraﬁnLe ges freis specisux
Les frais spiéciaux servent oux [ine suivantes:

a) secrvices tochninues

L) vetivills lides D des ol juctifs e farmitio:

C) vie communpuloirg

1) services sociausx
Ils Tont 1'vbjel d'un réglement énnuul auoplt por le Colldge
oui en détermine lo ventiletion yendrale & la suile n'une Lon-
sultation suprés de 1'Associstion (ullai: ier siocomtae), Crette
derniére finance yéntrslemenl, 3 mbme lew reic 5pﬂcihux, ot
les limiteps de .ilie ventilalion, ses orjanismes ol mnyhlag 1

regroupements, sps acliviles socip-culturelles, spnrtives (int)o-

mural) et d'inCormatian,




o

LY

Henericriaine orn bhuodoels
Towot nrjnuiﬁml, rvﬁrnupnmvnt, madule oo nervice dimeni. reconnn
ge 1'Ascoriation, selon les dispositions de ses réglenents,

peul Lencficicr ces ressources financiéres,

Alribotion e ot

Les budgyels sont allowtw par la table de concertation de
IMAssociation Ctudionte gui procede en fonclion des domandes
et en lenanl comple des présenies réjles et procédures de mbme
gue des reglements adoptis nar le Collége el du prolocole df
entente. Llle doit Taise epprouver ses privisions de dipenses

ar 1tassenblie yinérale.
[ L)

Comptonilitd

L'Associztion procede 8 se gestion en otlilisant une comptabilitce
de fonds., Les prévisionc Ludjetaires approuveées par l'assembilie
ginirale sont inscrites au livre cometable et chague soriie de
fonds est reportlie au budjet. Cette méthode vise & Tsciliter
l'anglyse des provenances et ulilisations des Tonds. Llle

pernetl, doe o jpdar, de rendre public les élats Tinonciers mensuels
ge lt'Associalion, et de ses suryicés. J1 est a noLur_que tans sun
ropport annuel, 1lfassociation pullic,dans des annexes separées

les ¢ials des revenus et des dlpenses de chacun de ses services.

Comple de lianque de 1'Association
L'Association meinlient ses comptes de bangue 8 la Caisse populeire
de Saint-Laurent. Elle y aura géndralement un compte dtinlérftis

guotidiens et un compie pour l'émission de cheques.




TR

0. Finoncement Hes OToandsmes, ovs mogdol e b oo T asna e
e 1'Assutlsliun

Les organismes, les angoles et -1er e gog pments pooos el

obtenir un budgetl guil leur oera verss a alme Too 1eaoouns

provengnt oe leur parl des Trede spdciuvoan, Colul=rd tervie

TR P LT I S Y F R CORAS U S LA SN VORI S B PR SR

t .
olLijectifs el tenant cowple des rectrictions oo o prdounte
politigue. Le versement des sommee g2llooles c'eflfectoeio @ len

les mpodalitlfs suivanies.

10.1 Présenlation d'une commznac au roganinder scloo e mosal il

Er—

ﬂ_i_i'.l'h'l U ol f"- ':;!.__L.'Jt'_l __.lr 2t

definies oux réalements 13,2

i

At'annexe JI1T,

10.2 Paiement par chéque oddreset au Tournicseur por 3o coe Lo 3150
de 1'Association,

10.3 Pour les achats de moins de L0L ¢t pour los piddidaent:

compianis, l'Association puise 8 mfme une petile cojco a

cette Tin prévue. Les orjanismes, regroupements, el modul eg

peuvent vy oblenir une avonce de coorte dorde on peabourseaenl
ge leurs faclures. Dans tous len caes, les Taclurers doiveob Flg

remises contresigniées 8 la comptobilitd,

11. Restriction ues dipensoc
11.1 Les Drgaﬁismns el les wodules doivent reepecter lee

resirictions suivanies guant us difpenoen ponsibile: s




L4

) RMerprel ae Ja politiqes des (Gles ol dew T Ly
y compris Je bel des {inissonts,

L) Aucone somae ne peul servir & Finoncer des octi-
vilis ploagoyigues ou Glrojtement 1ices gux aoti-
vilC dtanprenlisoign,

c) 11 esl cependant poesible d'oblenir des Tonds
pour unc sortie facullalive dans le cadre phdago-
yigue. Lorsyue dans ce caos, lus Ctudianis ne
sunl pas ruer; en module, ils peuvenl obtenir
jusqu}é 128 chaecun dans 1a mfme annfe dons lu mesure
oo ils répindent sux exiyences sujvanles: convocolion
g'une réuninn publigue des personnes inllressécs

vis les médios de 1'Association, vole el cipbt

¢'un proces verbal de la décision prise accompanie
d'une lisle des personnes visées au moment de la

dgemande 8 la iable de concertalion.

ra

11.2 Les pursonnes qui, autiement, aurazient a se déplocer dons
le cadre des activités de leur organisme, leur moclule, leyr

rearoupement, leur comiié pu de leur service ou Lncore

participeruient 8 des visiles, des collogues ou does conirés,

ronseils réaighaux oy centreux, doivent se conformer sux

réyles suivantes:

a) Ubtention de 1'insiance représentée (arga-—
nisme, module, service, rearoovencoat, Lahlg
de conceriation, assemblie gén&;alu...).
Celle-ci sera confirmée par un procés verbal

accompongnie de lu liste des personnes nanco Les.




LAY

L)

c)

Les sommes servont oo Tinoncensnl Selond
débitées au budget de 1'instance vistre.
Seront remboursés pour les diéplacements
1'exitrieur de FMontrial:

1. les frois d'inascriptions son oproosentalio
dé regus;
2. les frais de séjour (chambrie) jusyun'd

un maximum de 12§ sur priscatation oo

TELUS;
2. le transport cn common (Liain oo
autobus) sur preésentation dus pieces
Justificatives ou les colits de ) esuoente
pour uwsage de 1l'aulomobile, aux mfnes
conditions;
L, les colts de trpis repan guolicions
pour un maximum de 2%, TRCUS non=renuit
s5i il y 8 perticipation maximale de seol o
sonnes par instances pour chacun des Lvinm
el remise d'un rapport morol ao cenbtre ofin

formation et archives et d'un sapport Cinean

cier complel au comptable de 1'7ssociation

et une copie du rapport moral aox imprimeom:

pour gue ceux—ci puissent les diffuser dan:.

les mfidias de 1l'Association. Cus dogumentt

gevroni Eire déposis sepl jours de classe @

la suite de 1'é&vencment.

Ces documents devront etre dépostés scpt jours

de classe 8 12 suite de 1'événement.




i) Seront remboursts pour les Cuenpements
dans la région mOtropolitaioe, les seules
ulpenses dr'inscription el de jepas aux

conditions préciédemment étahlies.

1 Antivitls d'outo-{inancement

1401

A- Toules les MEles et partys dpivent s'aulo-Tinancer.

En aucun cas des demandes de financoemenl de ce Lype ne

doivent Migurer su budyel.

U- Leo organismes, modules, regroupements, services et person=

nes qui prévoient orgeniser de tels événements doivent
gduresser ung vemands de permis indigquant les objectifls de
lJeur projet. La Lable de concertetion accordge 1'avtori-
salion pour 1l'obtention du permis de la Régie des alcools

( qui demeure sujette 3 1'sutorisolion du Culleége, d la Ji-
cision de la Régie et au nombre de permis disponiules)...

le tout selon les visppsitions e 1'annexe VI du prolo-—

role 'enlente entre le College d. 1'Association.

C- Cheque oryanisme, module, service ou regroupement désigne

une Dy des personnes responsables de 1 'Cvenement.

U- Tous profits ne seront rendus aux organismes, modules, ser-—

vices ou regroupemnenis qu'apres réceplion par 1‘'Asso-
ciation d'un rapport finsncier complel de 1'éveénement
(revenus et deépenses). Une guote part de 10% des profits

- ]
sers preslablement retenue et versee dans un fonds des

Fttes et partys qui servira 3 éponger leurs dépenses impré—




ATy

ey

vues ct leur diéficits el, motemment scoure: 1 'Asooriatio
contre les surprises des Coebnemento o Tin o'anndce.,
Les soummes accumulfes dge ce fongns seronl jop oldes, 1!

annCe suivante, oux revenos e 1'Acoonintion,

1% Autres Tinancemenls

13,1 5ports (intra-mural)

13.2

L'Associalion verse annuullumunL ou Scrvice wes Lot
(Services sux Cludiants) une enveloppe ylotale scrvanl oo
finoncement oes gclivitis sportives inlro=mwales. lows Jew
projets de nature sportive ou dr plejn—afr goivenl uonc
leur Clre oorvssCs. On plus den bruies libres d'utilisation
nes équipements snortifs, des compititions, des ectivitis

de plein-oir, le Service des sports a supportd pow collahnil,

'3 titre d'exemple, 3 la réolinulion de la trog n e donse et

au cours de oo (aulo-ufense pour Temmes). Le Gervitce des

sporls remel, du complable de 1'Assprciolion, au 2U Hi-cembire

et au 30 mars de chague annie un rapporl te ses opcrations
financiéres,

Les modules, orjanismes, regroupemenis, et services

peuvent Minancer leors aclivitfs socio-coltureclles o

mEme les Tonaos allouls au comite du mBue nom selon les

mogalités définies dons 1l'article 11 des présents réglement:.



L. Financement des services
5.7 L'ARuspciation Clucdiante uffre ou aulorise certains services,

snit: a) le Calt Ctudiant
b la Librairie Laurentienne
c) 1'imprimerie
() Ja Complabilitl

e) le SIAM (secrlteriol, inlormotion,

archives, majasin)

1, _2 Cps services ont en commun le recours @ du personnel salaric
pour ripondre aux demandes et servir les étudiants, et
1'Akssocietion assume la responsabilite de touws et chacun

| e ceux—ci.

A, Cefl ct librairie

1- Cependant, certsins de ces services s'oulogerent
et b'auLurinancun}, nnLcmmunL; le Caf& el lo livrei-
rie. Leurs employés parlicipent slors cb]]&gialcmunL a
des rlunions réguliféres décisionnelles de fonc—
tionnement el te gestion., Leurs livres complables
tinivent enregistrer les ventes guolidiennes et
leurs repfits bencaires quqtidiens tdoivent concilier
leurs venles. Finalement, leurs prix de venle doiveni
Lenir compie de l'usure des &équipementis, des dificits
el des investissements, '

?2— Lecs salaires versds ét les heures travaillées des

employi:s du calé et de la librairie sont ajusiis

LY

ay



L~

sur Jes conditions falles oy ooticn ey aneate o
Jrhooociution b, o'l v oo lien, iz oopenti Do
e solaire ne peuvent Clre yelyooctives o plor ot
moin, Le premicer abjectifl de ces ceswitn o 0 ot Do
LrCutlion n'umnlﬁin Clotionts, Loogle Srpe otiog

devro devra EBire suloriscée par la table (o concer-

tolion.

Pour la librairin' le personnel comptable anitl prove=
nir de la deuxiéme anne de Technique areindatyalive:s,
pu foit posstder wne explricnce complable Cguivileotr,

le calfe ayent deux comptables, un de deovidee el on

Lroisieme annie.

Ces services dolvenl remetire au plun Ligdg 1o AL

ge chagque mois, wun fial des revenos ol odres Opcng e
mensuelles de mBne gue cumu:atives el une conciliation
bancaire au cnmptable de l'Asspciation. louly ve co
faire, le table de concertation pourra Cueicloer low
sanctions qu'elle impepse parmis les suiv nles: lulelle
lfermetlure temporeaire ou permoanoente.

Le café et la librairie doivent nommer, pormis lreurt

memlires, un Jnvenlairistie, un responnable de 1'inlors

Ltion el un repriésenlant de tile de concer talion ol to

les mfmes mandats que les mbmes reprisenlaoots Ehu{_lrn

mogules, oruanismes el reuyroupements tel pue spicific

au réglement 13.2, olinfos 3, d el c.




B. L'imprimerie :y Je SIAN (secrétarial, information,

orchives el magasin) et 1a complabilitd

1~ Ces services sont pérés el financés par 1'Asspcialion;
ils peuvent cependant percevoir des revenwus, 3 l'uccosios,

pour des services rendus 3 des prsonnes oo nIgnnlsnen
.
non—membres de l1'Association.

-

2= Ils cont rigis par la politigue d'emplod nul constilue 1°

annexe 111 des presents réglements el gui détermine les

condilions de Lravail, d‘embauche,.Ue fin d'emploi et
les tfches du personncl attach® 8 ces services.

3~ Les solaires versés sux employés de ceos services ne
peuvent en aucun cos dépasser 20% de ls colisalion pergue

ves ELudiants.

'siion

—

Lt~ Les em;:loyés de 1'Association collaborent & la o

t
[4

el & la planiTication de leurs services.

Autres services

L'Associstion essure certains sulres services aux ctudionts

3 mlme ses Tonds., Il s'agitl:

i- Pholocopie (Igor 11I). Service s‘autn-rinan;antﬁé mEme
ses revenus, les prix soni maintenus sbordables.

- Lc icliphone yratuit. Service d'appels locoux gratuil et
accensible (le bris de 1l'appareil par vondalisme ou le
vol meltraient un terme & ce service, du m ns pour l'annie

BN Ccours).
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L fonds oe pressjén.Li)AssuciaLinnAqépnbc un g Al

ce 10% oe sa& cotication snnuelle dens un fond de pressio
[OUr BESUTET 105 moyens nécescaires en ces ov conflit

Du pOUT Bpjpuylr Ses revendicotions. Ce fond fait 1'objet
de placement & terme,. 11 est renfloud lorogque necesseiie.
Le fonas de déponnaye. L'Recociation verse & méome 1fenves
loppe des frais spfciaux, unc guote part annuelle qui
compose un fonds oe gépannage géré per le Conseiller on
affaires éludiantes. Comme son nom 1'indique, ce fonds
sert & déposnner les étudiants éprouvant des gifficul-
iés [inunciéres pacseylres nu encore dens ]'otiente

de leur préi ou de leur hourse.
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ANNEXEII

des reglements de I'association

L NG DO ALY eur FevendiCa

i+

o

L3
; K oS
ON1 O4OATIL hdr Mid1 d'une question dithcue? Faul-n de laire
DONS sur tes pri-bourses, be reQime d'dludes coliegiales el

b lia 2 bul & FECOONRIBABNCE God 450340008 dtudiantes. is ot plutdt chois: de lentar d snrayer

NOTE:

Dans ce texte, nous avons supprimé toute notation
graphique soulignant la discrimination sexuelle, du
genre “'les érudiants (res)”, *tous(tes) les partici-
pants (es)"”, “le (la) président (e)", etc.; d'abord
parce que les pages qui suivent n'ont rien i voir
avee le sexe des femmes, filles, garcons et hommes
3 qui elles sont destinées; ensuite, parce que met-
Ire un sexe ou l'autre entre parenthéses est inju-
rieux et souligme la discrimination et la sursexuali-
sation dont créve notre société; enfin, parce que
le recours i une mode graphique américaine dé-
bouche sur I'absurde: allons-nous dire une mem-
bre et un person?

Quant Je 1exte parle d'¢rudiants, de personnes,
erc.; chacun de ces mots s'applique aux deux sexes.
Si la distinction s'impgse, nous ccrirons par exem-
ple: “les érudiantes 1 Jes érudiants concernés”,
‘ceux et celies”, etc, :

DEFINITION

Une assemblée générale regroupe les érudiants sur
une question d'intérét commun, afin de la discuzer
et de prendre position, c'est-i-dir en ariver 4 un
jugement collectif, chercher une solution 4 un pro-
bléme ou un rerrain d'entente 2 une situarion am-
bigue,

RAISON D'ETRE DE 1.A PROCEDURE

Une assemblée conduite dans lintérér de tous les
participants, méme des minorités, doit éore ordon-
nce par des régles de procédure afin de bien saisic
tout k sns du débat et de prendre une décision
logique ct sage i la suite des echanges d'idées ¢
des discussions.




AN W,

Coy regie ot pour erier &accéierer ie débar er Je
psrmemre i chacun, d'expnmer hibrement une op-
n.on {concordante, opposce, minorizare...). Elies
fiv SONL pas Iaites pour nuire ou empécher la dis-
C.H810N, Myis bien pour permettre i tous Je se
fa.re entendre sur un pisl d'épalité. Les restric-
tisns qu'elics apportent ont justement pour but

J :rhpé'chcr les discussions inutiles (ne portant pas -

sur fe sujen), les argumencs Jéplacés, les attaques
personncells, les répetitians stériles et les abus
(v ost-asdure leser e droit des autres afin de faire
troomphier san point de vue)

OKIGINE DE LA PROCEDURE
5 :

Lz Parlement nous fourmit un ensemble de reyles

A

ot

dx-cloppues 3 uvavers une dongue expérience, El-
e sont basees sur les principes qui nous viennent
Ju senal romain, principes Jui, par la sulte, ont
suii une evolution lente pour s'adaprer au Royau-
me-Uni, “la mére des parlements'. Les procédures
po-lementures sont maintznunt réduites 4 un sys-
teis adipic 3 nos prupres conditions politiques,
deinocratiques, e aujourd'hun 3 'AECSL.

¢ but Je ces regles est de sauver du temps, d'or-
gai.ser le debat ou les travaux et de garder i la
discussicn  un cadre convenable. Elles peuvent
aussi &rre employées pour Jiriger des assemblées
Jdeibérantes ct publiques.

ALAPTATION A NOS BESGINS

Le présent code est une adapration du code de
i SN, Wy guide de proczdures de I'Université
de¢ Montrésl et s'articule autour de la propasi-
Rua de code de procedures: publiée dans le
Uae-pan ctudiant B0-817, rédigé par la perma-
neoce d'éd 80 a la suite Jd'un mandat du Con-

LU

Nous avons tenté de réduire les procédures i leur
plus simple expression et de faciliter 3 tous 1a com-
préhension du vocabulaire,

sesd cencral,

Si un code élaboré est nécessaire, 'articulation des
débars appartient d'abord i I'assemblée. Le prési-
dent dowe appliguer la procédure, mais sa tiche

dépend du climat qui régne dans la salle. Il impor-

te qu'il informe le plus souvent possible 1'assem-
Llee sur son foactnonnement et les procédures

en cours, meéme les plus “niaiseuscs

Pour le code: éliminer le plus Je redondances, de
grands mots, de répéuitions et d'inurilités possi-

_bles ont ¢té notre credo. Pour le reste, nous invi-

tons les participants & axer leur action sur l'infor-
mation. Nous croyons que la diffusion des rensei-
gnements pertinents en cours d'assemblée en faci-
lte le fonctionnement pour tous.

Nous espérons qu'il ne sera plus nécessaire de
devoir passéder un diplome de militante pour com-
prendre ce qui se passe et intervenir en assemblée,

k., Stéphane Desjardins
bt i/ Marcel Boutin
. Avril 1984
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proy

ios ddlibdrations da l'sssembibe gindrale (AG) soot wégies Pz lims
11g:08 do la procdaure comcsnues cazs lo présent cods.

&

s a0m. Déceasaité

, .
L) + . +
«ssamclée gézdrale asz invitée 1 se promoncer sur une quescian par
.« « proposizioce. L& vore, affirmatif ou négsatif, révile at détsrmine
- rheolucion, la décision Que prand 'assemsléa.
‘

e .ion; préskacazioo

. - prapoli:jon sst soumise 3 1'sssaz5lés lorequ’alle o un praposecur
* «B sppuyeur, qu'elle & #cé lua par la secrécaira ec Gue la priész-.
wool L'a jugéa Tecevable. :

+» 10o; formalicks

T, te proposition doit dcre prissccie sans préambula; cootenan*
st ures, 8lly est bors d'ordre.
)

« .on; kcrigs

3 requdce du président, touts propositios pour étre recevahle doit
é. v presencde par derit.

. .0D: TeCTaLE

'+ #3u'ude PrOPOSLCION wsk Tegla par le présidect, ni som proposevr, ci

v SPRuYSUr Za psuvenl lul reciter leur appui; il lsur est toujours

voessbie de s'an aissociar. Pour recirer unme preposition, il faug aveoir
sentadgent unacise de l'assemnlie.

. .oB: catégorleg

s+ diveld4s Propss.Ilons sont groupées coome suic:
+  TORuaLCiOCs OFZifalies;
rropositions privildgsies.

FEIPOSITIONS ORSINAIRES

s. .ot: ardimaira

«. PrOpa4itiots SraiSailres soot celles dont 1'assamblés est saisie nor-
“e e®e2l @0 sLivaal 1'OrGre du JOUT sefis Qu'AdCuBe BuCTs propositicn soiC
SOTE Jes PrOpOSLIiOnM ;TincLpaies avec, s'il enm est, duy
~4malCl 40 2ab sus-aoandecents. :lles cODCarnant tant zea questions
P -aCORLi0U Qua ds Ioubirs.

. 1
Y el BosB,

proposition: scendesent

1.8 L'amendemen: dait se rapporter 1 la question soulavés par la praposi-
tion principale sans aborder de questions zouvelles. 1) Teats Facsva=
ble méme 4'il change eariirecenc ls nature de la proposicico duy mo-
ment qu'il oe s'éloigoe pas du sujer. Il cossisce 1 Tetranchar, ajou=
Eel Ou Tefrancher pouf ajouter cartaics mots 3 1'azecdecaeat.

proposicion; sous-azendement ' '

1.9 Le sous-amendezen: ne doif se rapporter qu'aux teroes de 1'asends-
sent. Il doic ne consiscar qu'l retrancher, 4]Outer ©Ou TeLrancher
POUT Bjouter certsins mots de l'smencement. I me doit Pas tentar de
ramener les termes de la proposition priacipale qui onr écé podifiis
par }'acecaement, -

aendemencs: dispoaitions

1.10 Chaque proposition principale ordinsire pevt donoer liay 3 plusiaurs
dpendeamants ou sous-acendsacits, Dais jazais plus d'un 1 la tois.

apendesentcs; intégracion

1,11 Le propaseur peut accepeer d'incégrer un azwndament 1 sa propoaition
dama la Sesure od 1l'appuyeur est-d'sccord; la prévident regoit la pro-
posicion zodifife o procdde 1 sop adoption. §'il Y & appsl de aa di-
cision, on reprend la procédurs at la zodification sara slovs considé-
tée comme un aoendessnt. ' ’

propositiona et aumendepents: tédaction

1.12 L'anendement ‘et le sous-amendement, a'ily sont acceptés, doivear dcra
rédigés de fagon que la décision de 1'asyezolée géodrale resce iaceili-
§ible. Les vices de forme er ae scyle ne randec) pas une propositioo ir-
recevable,

proposition et .azendenent: priorité de traiticent

1.13 La discussion et ls mise aux voix débutent par 1 10U~ acendommnt,
puis l'acencecent or finivsent par la proporizion priacipals.

proposrtion: privildges du propossuriappuyeur

1.1e Leu‘prnPOIeur- st les 4ppuysurs oQr présdance pout prendre la parole.
Ls proposeur d'une proposition ordicaire 4 up droit de conclure, waul

ti w4 proposicion & Ecd smendée. ,

p;oposi:ion: droit refusd sux propossurs/appuycurs

1,15 Les proposeurs et les appuyeucs d'une proposition e peuvent dtre las
Propomeurs <t luu appuycurs d'un scendecent oy 1'ic sous-smenienent 1
Celle propusicion,

S
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o som. priviibglde

priviiégrbas sact ielles susquelles l'assezalie

;tecriCd oL raiech e l'lzpovianie Ou ¢ | 'urgen-

‘wiles sousbvesi. Elles o0t prioriti sur toute

4 €8 HTOPOALLLAC 4T il axlufa uE 3TI7e Qe prlo:;:il socre elles.
La6 +9BE EOuELbws SLT8CCEG4Si Ou eldulent d'une question de pri-
Ldgs  Cepencant, s-iwne d'siler Be peur @cre formulbe lors d'.o
Le.

.% propositlong
Ltabbd, 8 ACCITaN
Jas Juesliotd |-

o aons privilégibes: liste {par orzze 2a prioricds)
« pour lever ou s:ourner l'aseemslie

pous reprenars le déplr d'une fF:agoaition ou d'un dibac d'une
quol!iﬂn

pout dontar au.ts b une quesnion 2s privilige

20.¢ Twecinder oGe ddcleiac antiTieurs {avis de¢ mocion - voir

5.:.J:
. ponad ﬁnc Tecogeiddration d. vete
porui loTwar uc zoarcé plin.er
pouy dézritar le huls-clos

pout diapossr, pazagraphe pat parijraphe, d'un texts ou d'un

L T 44

pirui diviaer ea praposiCizcs d1sIi23Tes uce propasition com-
pivses (scianioz,

poul iGETFodulre uce quastisc sos-;rivue 1 1'ordre du jour
(ms orith dea seux Ciela) -

+ poui suspecare lea rhgles de proviiures

. pOur diposer uze prapositioa

pour Yeovoyer uia propositiasn J uz .o:l.l ou 1 uza inscance
ae l'sseociacics

pous lizicer le zezps alloud su Zicatr d'una proposicioan

v #)OuThemGE

. prupasitica de .evée ou d'sjourtezsnt peur dtre faicte en touc

cupe w0 & praoritd sul iss aLiTes Fidpasiiicns. La proposizion Je
te 2a paur btre ssexdds. L'ajourtes<st reporte L'asse=slée 1 uz

. .ie cment Gu 1 .08 subTe 2aze; ie proposition doit imdiquer la

.. &, >'beurs ¢ .¢ lieu de l'sjouizdzast puug ECCes Fecevabdle. le
¢ B¢ pEenl aszs 2lscusenaz,

« . d'-ce dicision aztérisure

reacision d'une dézision snziéris.ie dait Ecre annoncée par un avia
we BEL.IB 1 le sascce précddast 2ella 00 t'assesblée se prononcers sur
e +g. L'essemclée sa proponze d'abora sur la rescision elle-ciéze svaal
. r:pu:ndrc le véIe #uT 14 Questics 3 coosiddrat. Cecte proposicion

.viléjiée Ds peut pas drra ssacdie.

rezonitddration du voie

Yoe propoairion privilégiée de reconsidéracion du vots exprimé peut
itve présentds en Louf Cemps, 4o Cours ¢'easaxalia, oais ne pourrcs
tce considdrde pendant une sutve question, seuleoaat spria, Un vags
e peut dcre reconsitdérd qu'une seule fois, I} peut kire recooaidircé
séaaze (enante ou faire 1'objet ¢'ul avie 3¢ wILLOD pOur uns prochar-
ne daskechlic.
Ssuicé ics personnes aysotl votd du cdef gagnant peuvent prapaunr au
sppuver la reconstdération d'ue vore, d mains que celui-ci o'aic écé
seCret, ’

avis ac @Wation

Praposti

1

Etuse

1

-

-
-

1.2}

-

"
-

Tout gumbre de |'duwemblée générale paut donnsr un avis de oocion, oais
LY Gevra dcre préscnt L bla stance ol cet svia sarva conaidéré ac dcre
i¢ proposeur de la proposttion de mocion, ssas quoi 1'avis esc aonulf,

Ot 8k peut donner qulun seul avis de Lation sur uos elas quastion au
zuurs d'upe sascublée. .

iocs privilézides: modalitds

Cuadt aux autres proposicions privilégifea, 1'sssemblle pour s'en sainir
chaque {ois que cels prcalc oppoactun. Elles ne¢ s0nC pas acendables.

d'un documenc: diapositions
Lorsque l'agswctlée eac saisic d'un docuzant (proponitinn'compluxn).

elle peut en cispoves daas 80D eRCiet ou peragraphs par paragrapha.

3l uo rappor:t coniient des propositions ou :-;ow:;ndatlani, allas sonc
iouzises l'ude aprés l'autre 3 1'aavamblée qui sa disposs. EC al aucucs
sojeccion n'est soulevée, il wnt adopté. S'il y sa & une, les rialoc
ordinaives §'appliquent en procédaar pas proposicion, A Le fin de 1'fcu-
3¢ du Fapport, une propodition d'arare général perwst l‘adop:tan du rap-
port avec les mod:ficacioas,

Une proposition 4° “Srude paragraphe PAT pATAGTAR he sut unae propollcinn
privilégide et pcu: Zrre faice en colt tezps svanc 1'sdoption d'un Tap=

POTL. = l
[t en -
) U,

L e b |




Tap ore il 5 vore; question préalable

, . 2.9 Le vote peur aussi €tre tenu ) la suite d'une demsnde an ca sens.
o_vurs (1a migs_sux wvoixz) Il peut &tre decand lorsqu'au aoins cing (5) intarvensats oot pris
la psrole. Le président doit alors vérifier si su ooins las deur ciers
des mexbres sent suffissrment informés aur le sujet et précs I vorar

v . areics avant de procéder, sinon, l'assezblée reprend la discussioc. Cecte de-
z Jus ies eanres da 1'AECSL préseczis dans la salle des délibéracions . cande de voce sfappelle la QUESTION PREALASLE (om dic: ¢je poss uoe
ut @rait de vcte., Uc mambre & droif §,un vots. . question préalables).
o ' Dds ce pobent, la discuseion esr close, Avsat da dezanderp l'il'y a un
v o sajorich des voux ' appuyeur, le président doic informer l'ssse=bléc ¢'il 7 & sus ga lisze
. as odcisions de l'assemblée gdoérale sont prises 1 mijoricd si=ple d?’ intervenants qui n'?n: pas eu df?it de parole, ot, #'il y en a, iz-
.88 voix pauf pour cartaines propositioos privildgides. vice le proposeur I recizer sa question préslabla,

v -

i Led - ; ‘s Le proproseur n'esc pas tenu d'accepter. §'il n'accypre pas ec qu'fl ast
v suspension des droits de proposition st ‘da discussion

appuyé , le président procdde su vole sur la quescion préslable, 5i elle

. ~yCute PrOposilion ne peut dfre Tegus, autant ordipaire que privilé- est adoptle, on passe sy vore de la proposicion,
srde, ol sucune discussion ne peut dtrs amorcéae, dis le déclenche-
2% d8 la procédurs du vots.

question préalable: dispositions

) . 2.10 Lorsque la gquestion préalable est poséa, sucune suzre proposition pa paut
Yoo dxupaaPt;on &tre regue par le président.
. sdgle géodraie: 1o vore se prend 1 sain levéa, Una dersiire dectura . . . | : :
2it ftre faice avazt ls vore. Un pechre ne peut proposer ou sppuyer la quasction prdalable qu'una seula
fois au cours d'un oéme débat, . ‘ .

]

. TEpIise

Elle ne peut gtre posée par ume pcrlonncmqug;_ggil_gg:(;jg_gjb!;_lun_lk
.L ie prémadent a'srrive pas I traccher le resurtat du vote 1 cain pP¥opaesician, M
vie, il met ds nouveau la proposition aux veix. Le vote, dans ce

‘w_ asc corscatd par le sacrétsire, prociamd par le président.

¢ presidant vors an cas d'égalick des voix; svant de la faire, il peuz
«'e1;l1quer bridvamant,

s diseldence

. lout vembhPs peuz enregistter se dissidence sur une décision de 1'as-
vemtb. te; L coit alors le feive lors de l'sjournement ou ae la levie
su secréraire qui l'lascrit au procta—vardal,

. Jelrat

. Jout zembrs, dloecZt appuyd, peut exiger leo scrucin secret. Cette pre-
Fosizion ast atoptéde )} la msjorizé zes voix,

v« dfcisachenact

s voce wat cenu lotaqu'il n'y & plus d'intervenant st que le priési-
cect o'eaq iaformd i 1'aseemplée cor prive 1 voter. Daca ces condi-
iote, 1'acecrs za la majorick sizple saffic,

5
!
?
%




1k pere . d'uas proposition priviligide, 1'wsveanlée peut se transfor—
met au aleh plinied stin de perwatlra la discussion libce sur uo ou
Blu-ve & bujabs, > socars Jda preparst las propositicos danc slle die-
Puee & -4 Taloul sa assemnlie ddlidecnacs.

Peu.ei .0 I.with pidatsr, oo utilise ur miniss da procéduras ea lsias~
an «o4f .86 F9COwin sus PrOP2ekilons C sux vaolLaa.

com 4 idacery dispesicious

Vs lLa + 4 pobalar wet 2o0wd de toue las sesmiizen pridsects, La préaidenc
s oo b pOhecde Lo aowild,

fv oo wasiajls d'octeces La parols plus d'uae foias; cependasc, Vs pri-
TR sOuesl prictaie b Zeux qui a'0nz jas JAjL parlié.

co Le srvendece fair, au débuc de 1a adaaze, les végilicstions priliszinai-
fve . alies; &1 uvee oC ldve Las géancan, live l'assamblie, appslla
sae . afs b blardre au jour, fournitc les sxplicacioos oécensaizes 1
1 vo. s de -8 Tecevadrllisd daw proposizions At das qullllonl. ou deaan~-
Ja - 2 eeCT® pagiizipent lea fouraisse, vatlle sy zaiacien da L'or-
A« eat cespected iea Tdglesancs g n'y souaet lui——odoe; il appliqua
las o o2tlzaos prhvees chajue fais 3u'il le juje odcessaire, bnonce
Sie . =x0f a8 prapaovitions soumised 1 Ll'sssezolde, asppelle la vacs,
av. . e, la zas dczdanc, un vors priépocddzaac, il proclems le rlsulcac
. o w, twspedd l'sssemnlde pour une zouTts pause, ldve la sdancs
’ 3lucioa de L'assemolée, se soume? au vardict de l'assexnlie
\ i A m»=saCe de cella—ci sa & sppels 'une Je ses décisicos e, d'uas
f. Jbodtale, 'epplique B dcse Laparilal.

ishplce AIYeLE S

ve i ,éseident peut Lia.iaC la oomore d4'iacerveations par perioconos. Eo
Sy . sbssrdre grave, il peuc laver la sésnce ou la suspendrs pour
4w+ @ Liadtarmizd. Il peuc éjalewsnt ratirer le droic da pacrola d
e ve wup qub peveiste b a'fl3igmer 44 sujer en discussiaa.

[chslus . appe. da ma gdctaica

5. s 3l 1 & sppei de la Jécision du prisidenc, aprig axplicacion
le . peilauf 8C 214 Jrhcidenc, la voos sa jrecd ssas discussron, Za
va. . bgdaolh See volr, ls d6cisido ssc asincecus,

L]

[a}]

EE.:;::: v

§.0 Las mambras

semores: drait de parals

5.1

Un mesbra peut prendcs le parale aprds avair bed sutoried par e pri-
sidanc,

En principe, la prisident sccovds l'exsrcice du droit de parols am
witvant L'acdre dans lequal les memores ooc daasndd la pnrol- s Tap-
port avec la queacion coasidirds,

Ls Ecdquence et la duriée das iokecventions peuvenc lecs Liamiches per
l'sasanolia.

Coannancaire: La tigla voulsnt que le pcésident sccorde Ve droic da
perols suivant L'agdre Jdes deasadss daic dere appliquis .
avac souplusse, La priéstdent peuc jugec priéférable 4o
sulvre un ordre diffdsenc qui repond alsux ) la nacurs
das ddlibécecions sa cours,

La prévencacion 3'uns nouvells proposition (sxandazent oC sQus-ssands-
2eat inclus) amine la président ) donner priocité )} uoe oouvelle lisce
d'intacvenanta, la quedcion considdcda a'ftanc plus la aica,

nezaces: davoirs

5.2

Taus las seabres oot ‘la davoir d4 raspectsr 1'ardre sc la ;iluncu Je
1'assambliée, Las nezores daiveat doac évicer las apaccde, len 3éplace-

2encs qui oa sonc pas iadispensables, Vas zacifescacions bruyances, la

désacdre ec las 3an0cuvres d'cbacruction,

Las 2ctaques cootTs las pearsoones na gouc jensis accespcables. Touc cem—
Yre atcaqué & le droit da se plaiadra sy prisidecc ac Jde foucmic 1
1'tssemoléa les explizscions qu'il juys ndcesssira.

Sal 0's La droic de faite acac des wocife personaels qu'il craic dcxe
3 L'origine da la priss de posicion d'ua Dezoga (pricar das iacea-
cigns),

semores: droits et davoirs de 1l'arstasur

3.3

La meabrs daic a'sdreessr su présidecc; il doiz daoc cépondre ) ug
I4CTs Den0Ce QU #'sdCesval ) celui-cl eo passsns par le peéeidens,
Seul, la présidesc du un sesbrs qui suuldveat uzs quescion de privi-
ligs ou un poinc Jd'ardre, peuveat Locaccoapre un acstaur. L'ocataur
cesss son discauts pour oe ba Tepcendrs aue lovsqua le présideac o
teodu sa dcision,

Us oezhfe qui be respacte pas las Jécisicns renduds esc paszitle Jdo
ssaccions apprapriles i=pasdes pac e prissdeac.




E— e n

da parole: durie

- Up wembTe & ls aroit de parler pecdant cing aioutas sur un mdms sujec,

Sur up sujec izporzamt, ls lizite de tespa fixda pour les discours peut
Lire aupsancés svee 1'spprobatict de ls majorité de 1'assexblise.

cast.se de privillge: déficicion

Ls jeestion ae privildge vise 1 déconcer le pon-respect des droits de
1"sansmblée ot da sas nacores (eils puut sussi servir 1 introcuire

dus sujuts ixpertaccs ou urganca). Elle se poss 8o toul Cempe, 1auf
iors d'us vorte: elle na se discure pas ot seule la persomne qui la sou-
1lve paut 2sits appal da 1a décisicn du prisideac. Si ella donne lieu

2 uce propesation, calle-ci deviaar privillgide.

i
'

T 44 -
Le_point d'ordre

sigt d'ordre: définitiom

Ls point 4'orcre sert ) rdtablic des faits, § protescer de comporte-
mectd ot 4 aCfitudes LDaczepcables ot & réclazer le retour 3 1'or-
dre (diconm},

Tds qu'un point d'ordre ast souievi, l'oratsur incerrompt son diacours,
jusdu'l ce que le président rence su décision. Seules les personnes o
pligubes peuvect faiTe appel.

On ne paut soulever qu'un point d'ardre 1 la fois et il ne peut pis y
aveir dat poict 4'ordre sur un point d'ordre.

- atrs FILL

Las Slacpiony

..tion

Tes &lactions se ddroulact seioc ied drspositions de la charte. A l'ms-
semolfa gindrais, ls présiaact procéde 3 la oomipation des candidsti par
FOVLes ot .eul damacceat 1 cnaz.z 4'ils maictiecoent leur candidatura,

W

La candidat £lu elt"celui qui obtient la plus grand nosbre da volx,
Les bulletins nule ne sont pas cowprés. S'il o'y & qu'un seul candi-
dat par posts, il ssc €lu patr acclamacion, .

Chapitre IX

aendements aux réglas de procéduren

6,1 Tout amendezenz 1 1'actuel code ds procédures devrs avoir ftd annoucé
par avia de porion et dépesé par &cric 1 une sesecdléa pricidents.
C'est une proposition ovdinaire ec il doit &crs ioserit 1 1'ordre du
jour pour &tre discuté.:

Documents de fravail

- Cale-pain #rudianc 80-81,
tditions BIF, AECSL, Saioc-Lasurent, 1980,
pp. l-2-3-&-170-171=172-173-174-175-176-177-178-179-180-1861,

- Code des risles de procédures,
édition 1973-1380,
CSy.

-~ 4Code de procédures de )'AECSLy,
3IP, 1577.

- Guide de procédures des sesembliées dflibérxntss,

Universicé ce ~oncréal, secrétarisc générae.,
1980, Montréal. )

~ tProcédures; .
principes ae base d'un code da procédures d'uns sgsomblis délibirancer,
Service d'apizstion, septembre 1981, Saiot-Laurent.

Documents de téférence

- ¢Procédure des svsembléas délibérancesy,
Fédération des jeunas chambtes du Canada francais, Momtriéal,

~ Charte de 1*AECSL,
BIP, 1981,

- Procédure des assemblées ddlibévances,
par Victor mor:iz, éd. Seaucbemin, Moocréal, 1§72
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L AN
o
TARLEAU RESUMANT LE CODE DE PROCEDURES.
CATEGORIES ET TYPES DE PRO- | = | HE P c
POSITIONS. - TolT, - . - -
NOTE: lLes propositions pri- s ':E g : : b . :
—— - 2 - b - - - -
vilégifes sont placées en - € = = . = - -
ordre de priorité. ' < &2 LA s H : :
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ANNIXE I

POLITIQUE D'EMPLDT "~ = =~ == o=

Definition
Le permanent de 1'Associstion est une personne y travaillant, Qui en
est membre, ol qui regoit son salaire de la colisalion Cludiante.

1. Temps et salaire v

1.1 Maximum de 15 heures/senaines.

1.2 Taux horsire de $5.50

1.3 Prime e vocances de B% (4% suplrieur d la prime obiigstloire).
1.L Etre en mesure de fournir des heures binéunles d 1'Association

eludiontc.

11. Horaire et disponibilito

z.1 Chague permanent doil afficher son horaire de disponibililé
dans les truig premieres semoines de iravail.

2.2 Cet horaire de disponibilitf doit comporter les deux tiers du
temps de trovail.

2.3 Les heures de disponibilit€ doivent Bire comprises entre 8 heures
et 18 heures.

2.4 Au mpins une ces deux périodes de libfration doit Eire travaillée

3 moins d'une participstion active & une activité de 1'Assicistion.

111. Travail
3.1 Le travail gu'effectue, dens le cadre de ses fonclions, le perma-—
nent, doit Etre réslisé gans les locsux mis o sa disposition

par l'Associalion.
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3.6

3.7

Le permanent Doit remplin Oes feuilies Oe lemps B Chogul bSeolbc,
Celluo—ci sonl conwervies tl cleceifides por lu cos; 1alle

qui en & la responsabilitl.

fn la fin de chanue session, le permanent doit glpocer un bilan
ce ses activitfs. }

Le permpnent doit sccompllr ced t8ctes en Clrojte yolotion suen
les mulres peraonents el les élugionts.

Chanue [-ermanent est responsable de sa cogie de la clef oe son

lieu de iravail et paie, pour l'obtenir, un oépSt de 505 fui .

lui est remis 8 la fin de son m:nodot lors de la remice de la clofl

au complable.

"Exeptions

Le permaneni doit dresser des prévisions pour son enveloppe Lud=

niisire, et un rep;ort de fin de session qui explique les in cno=

aruences entre les prévisinns et les dépenses; 11 renet Ces tocu”

menlis au compisble. Quand sux auilres ofpenses, 31 doit duS 5]

s'arranger avec le comptable.

Le permanent est redeveble devant 13 iable de concertation nui

a le manpat de renvoyer tout permanent dont lc travail est

jupé insatisfeisant et de le remplacer par le bisic d'un cotii ti:

de stlection Tormé 3 mfBme ses membres.

Le permanent est tenu de respecter les clauses ci-haut ment ionnig
3 moins d'evis contraire dens sa uviéfinition de t8ches, ou dlune

sécision en ce sens de la table de concertation.




5. Definitions de tOches

.5.1 Les permanents du SIAN (secadteriat, information, arochives el

mojosind.

A- 11 y o Lrois pustes ou S1AM: n) 1o scorétaire

L) e nogecinicr

7 & [) l'orchiviste

O~ Les gens gui occupent ces posies extoulent en commun les

thches sulvantes:

1. Entretient physigue du local A-53.

2. Accucil el informalion en ayant une bonne connzissance

des recours face & 1'institulion:

fonctlionnement de l'Rssocislion

- instances, statuts et reglements

motalités de party

- ligux physigues

3. Compilation et distribution des mesS53JES téléphonigues

. Implantation du SIAK dans les milieux ftudionts en accenluant

1'accessibilité et )la disponibilité des services et en les

publicisant.

5. Transmission aux imprimeurs des convocations aux réunions

des permanents du STAM el des résolutions gui y sont

edoplées.

6. Représeniolion du SIAN en toble de concerbation et réception

ges nriefs des étudiants et transmission de ceux—ci & la

commission pédagogigue parralleles:
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Arsister Jes vens nul font des griefe cwanc Jeoare o0 i

froce o 1'atministeration (lewr e-pligquer comeend o0y

prendre).

U, Service e prits ol ov fonrnitore oo mige ine 100 Fino

} . _— R N -

ges comeannes )T

5.2 1ls ont comme Liche paniﬁu]jérns, celnn lear pnotia:

A— |e_serreiaire

1. Upigne responsohle de g collepie oy popeeder el e on

gistribpdion.

2. Secrilioire des peeophlfos pfificiellee oo 3 e o iet i,

3. Préparalion des ordre du jour des avis de convncalion (L

mission oe ceux—ci aux imprimeurs) ol riservolion des boci

1 - -
E (rédactlion el Cmission des momos): our Joes eooemblies ol
E cielles de 1'Aoonoiation.
L. Rédaction de la section du bottin des permanents gui
concerne les employls du SIAN,
E B- Les magasiniers archivisles

1. Unigues responsables oes achals pour les modulen, urganite

Tt

regroupemenis el services; ils regoivent les commandde:s b

YT

ceux—ci, regoignent les Mournisseurs, font livrer oo vimd

chercher lo marchandise, regoivent les justificalions ot

iransmetienl au compioble. Ces ancalittcs ne s tappligoeot

pes 2ux 5locks .purants des Services.

2. hcspnnsablcs ve la cupilletite et de 1a venie du popicre e

recyclage.

i e B miaoaa bl Ll lid s Japombe s aendf)

3, ContrBle de l'inventaire des stocks de pilin.

L. Respounuables des achals de panelric.
n ) {143]




5. Tiennpni un cahier de résplutions et clossent les publicalions

de 1'RUE.

(. Intrrlient et classification de toute documentation regui.

. v pwiysii 1 IR
7. Preroonnes Tesspurces pouar tpute recherche exaustive dant

les archives.

8. penduclion de dossiers (au moins deux par sesnion)

-
.
[

fLunt un soervice 8 tout les membres, il va de soii gue les per—

manents du SIAM goivent se oépariener leurs heures de disponi-

Lbilite de fogon & ce que Je service soit ouvert au moing G0

hreuyes par semaine.

5.4, KMpdalités de commande 8u manasin

A. Scul 1'invenianiriste mandat¢ par son module, orhganisme, regrou—

perent oy service peyt commander des slocks au magasin.

1. Lus comsandes sonl Formulies par 1'inventsiricte, sur un

Lhon de commancde numiCrsté. Le majasinier transmet ce numiro au

fournisseur pour que celui-ci 1'indique sur la justification.

C. Les commandes sont facturées su compie du module, reagroupe—

ment, ornonisme ou service apres réception de la justifi-

cation par le compiable.

G L'1.S5.C. (1t'imprimeric solidaire fludianie)

(.1 LYimprimerie emploie trois permanents nui onl en coummin les

ifches suivanies

A. Entreticent de Jgor J111

B. Cueillette et diffusion de 1'inlormation

C. Produciion du Journal
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.2 Le premier imprimeur travaille 8 la composilion ol oo mon L gt

£.3

C.b

des documents & produire et transmel copie du ool e

Bu maasin.

Le second vnit & la distribution du tract, affichae does convo-

1
g'emplol gui lui parviennenl du centre dfemplodl sur lo compor..

11 est Je premier opérateur de la méno—hhotoeopime-c (Chinlot e 1

et de la pholo-couleur (Pescal).

Le irpisiéme imprimeur s'occuje plus s (cifiquement des Cusmire

de la comptabilité, des contrdles glinventaires {(conininterent
P ) anLm

avec le magasinier), de repriésenter 1'1.5.E. 8 1s Lable de

concertalion et de trouver des contrels de poblicile pour e

tracl (chez les marchanis & clientele ftudionic).

Malaré toutes ces catéaorisations, tous s'entraident dans

les momenis d'activite intense. Uffrant le service de photo-

copies 3 cing cent, il vo de soil gue les imprimeurs sont tege

e répartir leurs horaires de disponibiliid ge fagon a ce qu

.6 Le tracl: bullelin de liaison yuotidien de 1'Associnlion, 1o

1'imprimerie soit ouveric au moins guarante heures/semadine:.,

tract diffuse ioutes les informatiions provenant dos responsilde:

de l'information des modules, orgenismes, renroupemcents , S

vices et comités ainsi gue les rapports de toules los inslimn,
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LLes membres peuvent v placer des petites annonces. De plus, on....

y retrouve les annonces du centre d'emplol et gueclgues publicites

extérieures. L3 tombée de mEmise d'inrnrmation_pour chague trect

est 1a veille 3 midi.

7. Comptabilitt . e ]
7.1 T8ches technigues
- Tenue des livres comptalbles de 1'Association.
G- Froduction ues chegues {signis et acheminés.é'leurs destino-
taires doans les plus brels diélais).

C- Attribution ces clés, tenue- du livre des responsables des -

" clés et contrflc des dépfits selon les modalitis de 1'annexe. .

SN

D- Tenue du registre d'émission des clés.

E— Coordinaiion dec comptabilités de servicés._;k; T

-~
L ]
(AN ]

Téches spécifigues” . - - 4o e

R~ Responsabilité de la bonne marche de la cnmptablllte (rapport

| des cas problemes au se:rctplre respcnsable by & 1a table -
de cuncértation).' 7—;;7;_11;

B- Respnnsablllte de ls UEntllatlon du prndu1t etudlant.

o- Partlulpatlon (parra1nnage) ‘aux comités. budgets et 1ucaux.'1:.;
D—- Tenue des archlues et de la cnmptabll:te.

E- Prnductlun d'un 1nventalre annuel des hiens de l'Assnc1at10n

g partit des inventaires qui lui ‘sont remis par les 1nuent81— .

ristes des divers mndules, o:ganismes,-regroupements gt oo -

services.’
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F— Agent de service d'orore of la table de concertation,

51 neéle des budnets et vérouille les loceux Bn €as ue jeril

de reconnaissance d'un modulp, orgenisme pu re;proupement

et assume opu assigne les tuielles de sprvices.

G- Transmicsion de toute gocumeniotion o'information, gutil

recoit ou produit, Bux imprimpurs pour guy ceux—ci 18

dilffusec.

A—————
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T mANNEXET IVY LES CLES-——— 7 & M e = s s st = e

Ay dihut due chnue:session, apreés remise, en table de

concertation, du rapport du comité-locaux, le comptiable

remet la clé des localx assinnés aux repreésentants de

comité=locaux des divere modules, organismes_ou TeEOQroupes”

ments.

Le representant de comité—-locaux doit, pour avoir s

clé, remettre un oépfit de 508 au compiable.

Ce dépdt lui sers remis (avec les intéréts encourus)

3 1a fin de la derniére session s'il rend 18 clé au

comptable dans les dix jours ouvrables apres la [in de

lz session. - .

Ces congitions demeurent flexibles dans 12 limite ou elles

neuvent Eire modifiées par un_arrannement entre lec représen—

tant de comité local et le comptable.

Au dfhut de chaque session, pour gue 1es modules,

origasnismes et regroupements puissent utiliser leurs

locaux qu'ils aveient & la-session préecédente, les clés . .-

des locaux pourront Etre remises 5 leur représentants

de table de concertation en atlendant le rapport du '

comité—locsl. !

L3 encore, un dbép6i de 508 devra E€tre remis au comptable,

Celui—ci sera rendu lors de la remise de 1g clf nui doit

s'effeciuer dans les_ 5 jours aprés le dépfSt du rapport dy --

comilé-locaux faute de guoi le dépbft cessETa d'EtrE-;éElﬁmﬂhlE——
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ANNEXE V: LISTE DES DOSSIERS PRODUITS PAR LA COMPTABILITE

- - N L T [ e - v Sy st
. — i g e

1. Dosslers annuels

1.1 Production de Té

1.2 Prévision des salalres ct versements de la cotisn;ion i la C.8.5.T.

1.3 Production des relevés 1

1.4 Paicment des assurances civiles ct cnllucfivcs

1.5 Présentation de budget

1.6 Négocliation des frais spbciaux et cotisations (membre du comite
Collége-Assoclation en tant qu'observateur ou membre)

1.7 Palement du prélevement d'emplol B i

1.3 Vérifier la facturation de 1'imprimeric avec le coiit de {ournisscur

1.9 Assurer 1'entrée des [rals spéciaux et cotisations de l'annés. o .

1.10 Placement des ‘dépdts % torme des produits érudiants - .. o -

2. Dossiers mcnsucis "

2.1 Conciliation bancalres

2.2 Palement des D:A.S. (déductlons d& la source)

2.3 vérification des livres comptahles des services de 1'A.F.: e

conciliations bancaires, vérification des résultats, etc.

3. Dogsier estival

4.1 Production des livres cpmptables aux vérificateurs. - .
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