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REFONTE DES REGLEMENTS DE L'AECSL
PROPOS&E EN ASSEMBLe&E Ge&Ne£RALE
LE 26 OCTOBRE 1991

DISPOSITIONS GeNeRALES

L'AECSL regroupe les étudiant—e—s du CEGEP St-Laurent et
en est lunique représentante.

Elle est une oraganisation & but non—-lucratif qui a pour
objet de défendre et promouvoir les droits et intéré&ts de
ses membres.

Elle gere ses biens, ses fonds, et ses locaux en accord
avec les dispositions de sa politique de gestion
constituant l'annexe 1 des présents reéglements.

Elle assure une libre circulation de l'information et tous
ses membres ont acceés aux documents déposés et aux
proceés—verbaux de ses diverses instances.

Les preésents reglements définissent les structures et les
modalités de fonctionnement de llassociation. Ils peuvent
£tre modifiés par 1'"Assemblée générale des étudiant-tes;
cepandant, toute modification doit faire l'objet dun avis de
motion déposé lors d'une Assemblée Générale antérieure.
Les discussions et les débats ayant cours dans les
diverses instances de l'Association, sont régis par le code
de procédure déterminé par l'Association et constituant
1’'annexe II des présents reglements.

L'Association peut procéder & 1'embauche de personnel
selon les dispositions de sa politique de gestion (annexe D
et sa politique d’emploi constituant l'annexe III.

MEMBRES

Tous et toutes les étudiant—e-s inscrit—-e—s au CEGEP
sont membres de 1'Association étudiante.

Tous les membres de l'Association étudiante ont le droit et
le devoir de participer aux débats et décisions de
I’Assemblée Générale.

ASSEMBLEE GENERALE

L’Assemblée Générale est llinstance souveraine de
1’Association.

Elle doit €tre convoquée par avis public paru trois Jours
de classe avant sa tenue. L’avis doit mentionner lheure,
la date, le lieu et l'ordre du Jjour de 1’'Assembleée.

La responsabilité de convoquer une Assemblée Générale
appartient a4 la Table de Concertation. Exceptionnellement,
le Comité exécutif peut convogquer une Assemblée Générale
spéciale apreés réception d'une demande en ce sens de plus
de cinquante signatures des membres de 1’Association; 1ils
doivent publier la convocation au maximum deux Jours apres
réception de la demande tout en respectant les
dispositions de l’article
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3.4

4.2

Une Assemblee Générale speéciale ainsi convoquee peut €tre
déclarée nulle si les signataires de la requéte n'y sont
pas présent-e-s.

L'Assemblée générale est constituée des membres preésents.
(pas de quorum)

Seuls les membres de 1'"Association ont droit de parole et
de vote durant une Assemblée Générale. Exceptionnellement,
1'Assemblée peut accorder le droit de parole & toute autre
personne.

Entre autres pouvoirs, 1’'Assemblée Géneérale garde la
responsabilité exclusive de décider de moyens de pression
qu'’elle Jugerait opportuns pour soutenir ses points de vue
et orientations, d'adopter le bilan financier vérifié et les
previsions budgétaires ainsi que les présents reglements,
la politique de gestion et le code de procedures de
I’"Association.

LA TABLE DE CONCERTATION

La Table de Concertation (TC) est l'instance administrative
de l'Association. Elle voit & la gestion des affaires de
I’Association et & leur bon fonctionnement, elle élit les
membres de l'exécutif, engage et gere le personnel
nécessaire.

La Table de concertation regroupe tous les étudiant—-e-s
membres de l’Association intéressé-e-s & son bon
fonctionnement, particuliérement les membres des Modules,
Organismes, Regroupements et Services MORS) de
I'Association.

Tous les membres présents ont droit de parole et de vote.
Cependant, seul le représentant ou la représentante élu-e
dans son module, organisme, regroupement, ou dans son
service a droit de vote sur les questions budgétaires et
sur la gestion du personnel. Exceptionnellement, la TC peut
accorder le droit de parole & un ou une observateur—trice
(on—membre. ex: le service d’animation). Q\’“Cﬁmﬂl"af’\’ehm des ¥
Le quorum nécessaire & la tenue dune TC est eétabli & la
moitié de l'ensemble des représentant—-e—-s un par MORS
reconnu).

La TC voit au respect des regles de procédures de
I'Association, & la gestion de ses biens et ressources, a
la convocation et la préparation d'AG, de K.Q., &
Vapplication des orientations et des décisions des AG, ou
des K.0., & la représentation et la promotion des intérets
de ses membres.

La T-C peut se convoquer elle—-méme par voie de
proposition. Elle peut aussi €tre convoquée par le comité
exécutif, de sa propre initiative ou a la suite d'une
demande écrite d'au moins cinq représentant—e—-s de MORS
difféerent y siégeant.

QX ,
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COMITES

Pour llaider dans ses taches et responsabilités, la TC et
le Comite exécutif peuvent former divers comités dont les
mandats, la composition et la durée de leurs travaux leur
sera deéeterminés.

Ces comités sont formé & méme les membres presents au
moment de leur composition et ont généralement pour objet
d'étudier, de discuter et de faire des recommandations sur
divers champs de préoccupation et d’intérét des étudiant-e-
s: ex: culturel, social, peédagogique ou politique.

COMIT& EXECUTIF DE L'AECSL

Dispositions générales

6.1.

6.2.
6.3.

6.4.

6.4.1

1.

6.4.2

1.

Les membres qui, par intérét pour le bien €tre de la
collectivite, aspirent a siéger au sein du comitée exécutif
doivent faire entériner leur candidatures en Assemblee
Génerale.

Les membres de l'exécutif sont bénévoles.

A chaque session d’automne s'organise une élection
générale. D’autres personnes peuvent se Joindre & l'exécutif
en cours de l'année scolaire et occuper un poste par
intérim, en étant nommé en TC Jusqu’a leur entérinement en
AG.

Les avis d'¢lections générales ou partielles ont lieu avec
les mémes procédures que la convocation d'une AG (articles
3.2, 3.3). Le comité d'¢lections cree par la TC, ouvrira
alors la période de deux semaines pour les mises en
candidature.

TACHES DES MEMBRES DU COMIT& EXECUTIF.

Ce comité représente officiellement les étudiant—e—s (porte
parole).

Application de la politique de gestion et de 1’administration
du budget selon les prévisions établies.

Application de la politique de gestion du personel et des
autres ressources de l'association.

Signataires de 1'Association.

Préparation et convocation (voir article 3.3) des réunions
de la TC et des AG.

Exécution de tout autre mandat déterminé par la TC ou par
1'AG.

Composition

Le comité exécutif de 1'AECSL est composé de cing membres:
Un-une secrétaire a l'externe

Un—une secrétaire trésorier—iére

Un—une secrétaire a linterne

Un—une secrétaire a l'information

Un-une secrétaire aux affaires pédagogiques.



6.4.3

Convocation

Les réunions de llexécutif de 1'AECSL se tiennent une fois
par semaine. Ces réunions sont annoncees et ouvertes a
tous les membres qui y ont droit de parole mais pas de
vote. Son quorum est de trois membres moins les postes

vacants.

6.5 Definitions de taches:

6.5.1 Secrétaire & la trésorie

1.
2.

6.5.2

1.

3.

Voit au bon fonctionnement de la comptablite.

Produit avec l'aide du comité finance, un bilan finacier
semestriel qu’il ou elle devra déposer en AG & la fin de
chaque session.

Prépare et effectue le suivi des amendements a la
politique de gestion, les prévisions budgétaires et contradle
1'application effective par les comptables, des politiques
de gestions de 1'AECSL.

S'assure de la production d'un bilan financier détaillé des
finances de l'année précédente par les comptables de
1’AECSL.

Effectue tout autre ta3che que lui confie la TC ou 1'AG.

Secrétaire & l’'information

Doit mettre sur pied et faire fonctionner et ce, de facgon
démocratique, un systeme de diffusion de l'information &
I'intérieur du CEGEP (cela inclus TOUS les pavillons et la
cafeteéria...). Avec la radio CRSL Gulletin d’information
quotidien). Avec le Journal étudiant Gnformation d’ordre
locale)

Doit faire un suivi de la politique d'affichage et faire une
tournée reéquliére des babillards.

Doit assister aux réunions de la radio et a celles du
Journal & titre d'observatrice ou d'observateur.

Doit s'assurer, en concertation avec le secrétaire a
I'interne de la distribution des documents et de
’information destinés aux MORS. Emet les communiqués
officiels de 1'AECSL nterne).

Effectue toute autre tache que la TC et 1'AG lui confie.

Secrétaire aux affaires externes.

Slassure de la représentation de l'lassociation & l'extérieur
du CEGEP et établit des contacts avec les autres
institutions. Déléqué—-e officiel-le & tout autre instance se
tenant a l'extérieur.

Porte parole officiel des étudiant—e—-s médias etc.)

Doit transmettre l’'information provenant de l'extérieur a la
TC et a I'AG au reste du comité exécutif et aux intéresseé-—
e-s. S'lassure de la réponse du courrier.



4. Déléque—e officiel-le aux réunions et congras de groupe
populaires et étudiants auquels l'Association est membre.

S- Emet les communiqués officiels de 1'RECSL & l'extérieur du
CEGEP.
6. Effectue tout autre tache que la Table de concertation et

1’Assemblée qgénérale lui confie.

6.5.4 Secrétaire a llinterne

1. Premier ou premiére mandataire de l'Association.

25 Slassure de la liaison entre l’administration, ’association,
et les MORS.

3. Le ou la mandataire doit siéger au comité Collége-
Association.

4. A le pouvoir de convoquer des assemblées de modules,
d'organismes, de regroupements et de services.

5. S'assure du respect de la politique des cles.

7. S’assure de l'application des sanctions et tutelles votees
en TC, pour ou contre M.O.R.S.

8. Slassure de la production d'un bilan d'activités des

différents M.0.R.S. Doit les regrouper et les présenter en
méme temps que le bilan financier en AG.
9. Effectue tout autre t3che que la TC et I'AG lui confie.

6.5.5. Secrétaire aux affaires peédagogiques.

1. Siege & la commission pédagogique.

2. Recoit les griefs des membres et voit & leur résolution

3. Veille & ce que les plans de cours ne soient pas
discrimininatoires pour les membres.

4. Promeut la neégociation des plans de cours anformation

publicitaire, tournée de qgroupes cours, intervention
directe, tournée de modules etc.).

e Fait un suivi des dossiers concernant la pedaqgogie
(rapports internes du ministere) et produit des documents
concernant ces dossiers.

6. Voit & l’amélioration de la qualité de 1’¢ducation par une
implication active dans le milieu.
7. Effectue tout autre tache que lui confie la TC et 1'AG.

7 LA RECONNAISSANCE DES MODULES, DES ORGANISMES ET DES
SERVICES MORS)

7.1 Tout regroupement d'¢tudiant autour d'un projet s’adressant
a l'ensemble des étudiant—-e-s et répondant a des criteres
définis par la TC peut €tre reconu par cette derniére.

7.2 Pour ce faire, tout nouveau M.0.R.S. doit deéposer a une
réunion réquliére de la TC, une demande de reconnaissance
accompagneé dlune présentation de ses buts, orientations et
besoins. La demande de reconnaissance doit €tre écrite.

7.3 La TC disposera de la demande, accordant ou re fusant 1la
reconnaissance ou les ressources nécessaires.



7.9

7.6

7.7

Une fois accrédité, le nouveau M.0.R.S. doit déléguer son
représentant pour siéger & la TC et y partager les devoirs
et priviléges des autres représentants des M.0.R.S.

Tout nouveau M.0.R.S. doit se conformer aux présents
réglements et leurs annexes.

Tous les M.0.R.S. doivent tenir des registres de leurs
réunions et activiteées, en remettre copie au centre
d'information et d’archives de l'Association; ils doivent de
plus remettre un rapport par session sur leurs revenus,
leurs deépenses et leur inventaire et faire connaTtre
régulierement a 1’Association la liste de leurs
responsables.

Tout defaut de produire les informations exigees a larticle
7.6 peut amener la TC & rayer de sa liste et priver de ses
privileéges tout M.0.R.S.. De méme, toute initiative allant a
l'encontre des orientations générales de 1'Association, des
presents reglements et de leurs annexes, peut amener
pareille sanction.

8 LE CONGRES D'ORIENTATION K.0.)

8.1

8.2

S

9.1

9.2

L'Associaiton peut tenir & l'occasion, un K.0. ayant pour
but la définition et 1l'¢laboration d’orientations générales
d'un programme d'action.

Le K.O. est convoqué par la T.C. qui en définit le contenu,
la date, le lieu et les ressources. Cette convocation doit
€tre rendue publique au moins deux semaines avant sa
tenue, elle doit préciser les différents points qui y seront
abordés et comprendre les documents qui y seront étudiés.
Le K.O0. se tient en dehors de toute période d’activite
pedagogique, il est ouvert & tous et toutes les étudiant-
e-s membres de 1'Mssociation qui y ont droit de parole et
de vote. Des intervenants extérieurs et des observateurs
peuvent y obtenir droit de parole.

BIENS DE L'ASSOCIATION

Tous les équipements, mobiliers et materiaux achetes par
les M.0.R.S. sont considérés comme biens de l'Association.
Tout étudiant est tenu d'’en faire un bon usage et les
M.0.R.S. doivent en établir en collaboration avec la
permanance de l'Association, un inventaire annuel qu’ils
remettent au magasinier ou & la magasiniére de
I’Association.



