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I REGLEMENTS DE
L’A.E.C.S.1.

Déposés le 12 mai 1993

{¢f.: proces-verbal de I'AG. du 12 mai
(STAM A-53))

DOCUMENT DE TRAVAIL UNIQUEMENT
REVISION DES REGLEMENTS

LE SOULIGNE INDIQUE LES CHANGEMENTS

1.0 DISPOSITIONS
GENERALES

1.1
L'AECSL. regroupe tous les étudiants et
etudiantes du Cégep de Saint-Laurent st en
est l'unique represeatante.

12
Elle est une organisation a but son-
lucratif qui a pour ohjet de défendre et de
promouvoir les droits et les intéréts de ses
membres.

| O
rlle gere ses biens. ses fonds el ses locaux
en accord avec les disposilions de sa
politique de gestion ( anneze 1) et la

convention callége association.

14
Elle assure une libre circulation de
Vinformation el tous ses membres ont
aCCEF aux documents déposés_en archive
ainsi  gqu'aux  Procés-Verhaux de  ses
diverses assemblées. Tous ces documents
doivent étre disponibies au SIAM une

semaine apres leur depit.

15
Les presents reglements et ses annexes
definissent les structures et les modalités
de fonctionnement de [association. Tls
peuvenl éure modifiés par Assemblée
nenerale. Cependant, wute moedification
doit faire {'objer d un avis de motivn depose
inrs dune A-G anwgrieure. Toue AN
concernant ies midifications aux

-— —

reglements devra étre faile au pius tard la

derniére semaine du mois  d'avril de
chaque session d'hiver ILes modifications
praposees doivent étre saumise a la T.C. qui
les étudieras ponr fin de recommandation a
I'AG. Les recomandations tel que
recomande par la TC. doiveal étre

disponible au S.TAM deux (2} semaines

avant 1a tennu de I'A.G. ou s sront étudié
pour adoption,

I3
Les discussions et les debals ayaal cours
dans les diverses instances de 1'Association
sont régis par le code de procedures
prévalent par |'Association { annexe 2).

1.7
L'Association peut procéder 4 'embauche
de personnel selon les dispositivns de sa
politique de gestion (annzxe 1) et sa
politique d'emploi (annexe 3).

2.0 MEMEBRES

21
Tous les étudiants inscrits au Cégep de Si-
Laurent sont membres de I1'Association

Etudiante du Cégep St-Lauren: et

beneficient des droits et priviiege tei gue

e At

définie var les présents réslements et ses

ANNEXes.

22
Tous les membres de 1'Association
Ewdiante ont le droit et fe devoir de
participer aux debats er décisions de
["'Assembisge Genéraie.

23
Tous les membres ont le devoir de
participer financiéerement i 'association
etudiante par le biais de fa cotisation
studiante.

3.0 ASSEMBLEE GENERALE

L'Assemblée SGenerale est  linstancs
uverdine Je i Asseciaiing.



3.2
Elle doit étre convogude par avis public
paru wois jours de classe avan! sa tenue.
Lavis doit mentionner {'heure, la date. e

IR SR Ay doni-de Lassgmgles.

2.0

La responsabilite de convoguer une A-G.
appartien & la table de coacertation.
Exeptionneilement, le comite executif peut
convoguer une A.-G.  spécial apres
receplion d'une demande de ciaquante {350}
signatures de membres de ['association; ils
dorvent publier la  convocation au
mazimum deux jours de. classe apres
réceptinn de la demande tout en respectant
les dispositions de Larticles 3.2 du preseat
document.

: 34
Une A-G. spéciale convoquée tel qu'en 3.3.
sera automatiquement déclarée nutle si 35
des 30 signataires de la requéte n'y suni
pas présents. Et si un quorum de cinguante
(30) membres n'est pas respecte.

33
L’A-G. est constituée des membres présents
{Pas de quorum ), a L'exeption de T'AG

spéciale.

-~

5.0
Seuls les membres de !'Asseciation ont le
droit de parole et de vote durant une A-G.
Exceptionnellement. I"Assemblée peut
accorder le droit de parole a tout auire
personne. Cependant le droit de vote
d'une personne non-membre ne peut étre
accordee.

3.7
Entre autres pouvoirs. |'A-G. garde la
responsabilite exclusive de decider de
movens de pression  quelle jugerait
eppOrtins pour soutenir ses points de vye
el orientations. d'adoplter un  biian
financier afin de vérifier les previsions
budgetaires de {3 cotisation ewsdiante ainsi
gue les présents réglemenis la politigue
de gesuon et e code de procedures de
P'Asseciation.

38
3 special est convnaue
conformement aux nresents réglements
wuies sclivites appeller pasun M.GCRS.
doit étre repnorid Tout MORS.
cnptrevensnt a ce reglement devea en

repondre en T.C.

36
Lelection du comite executif reléve de
LA G etdevre atre conforme au processus
glectora definte en anneye 4

4.0 LA TASLE DE
CONCERTATION

4
La Tabie de Concertation est linstance
administrative de |'Association
tudiante. Elle voit a fa gestion des affaires
couranies de i'association étudiante el a
jeur bon foncticnnement. File {'instance
de reconnaissance des MLORS.

)
La TL regroupe tous les etudianis
membres de 1 .\ssociation interesses 4 sun
bon foncuonnement. particuliérement les
Modules. Organismes Regroupements 2t
Services (IMORS 1 de | 'Assaciation.

(R ]

4.3
Tous les membres presents ani droit de
parole. Cependant, seul le représentant élu
dans sen MORS gu son substiiut a droit Jde
vote. Exceptienellement, la TC peut
accorder ie droit de parale Az un
abservaleur acn-membre (X le service
danimutien

i A
Le quortm necessaire a ,a wenue dune 70
est elabis o la  moitie Jde | ensembice des
representants fua par MORS reconnu’ pius



45
La TC. voit au respect des réples de
procedure de l'Association. 4 la gestion de
ses biens et ressources, de Congres
d'Orientation (K.Q) . a4 l'application dt:-
orieatations et des décisions des A-G.
K04 la representation et la promation dE\
mterets de ses membres.

4.5

La T.C. peut se convoquer d'elle méme par
vote de proposition. Elle peut aussi éire
convaquée par le comité exécutif, de sa
propre initiative ou & la suiie d'une
demande écrite  d'au  mains  cing
représentants de MORS  différemis v
siégeant.

47
A une troisiéme absence d'un MORS a
une table de Concertauon. i perd sa
reconpaissance de I'AECSI . par le fait

méme son  budget et son local la

reconnaissance peut fui étre accordee de

nouveau si la T.C accepte de le faire tel que

prevue  a  larticle 7 des  preseats

réglements

5. 0COMITES

-

5.1
Paur [{'aider dans ses taches e:
responsabilites, la T.C. et le comité execuusy
peuvent former divers comites dont les
mandats. la compoesitien @i ia dugee de leurs
iravaux feur seront détermines.

2.
Ces comites sont formes a méme jes
membres presents al moment de |
composition et ont generalement p
objet d'ewdier, de discuter et de faire
recommandalions sur divers champs de
preoccupation et dzn"*:'e'. des etudian:s
par exempls culturel. social | pedagc gque
ou politique fl saccupe ils se doiven: de
déposer un rapport ecrit Tabie de
Conceration ou  bhiem en  Assemblee
Génerale

i

o]

9.0 COMITE EXFCUTIE DE

L’AECSL

5.1
Les membres qui, par intéret pour le hiea
eétre de la collectivite aspirent a sieger au
sein du comite executil’ doivent se faire
élire selon le pracessus électaral défini en
annexe 4.

5.2

Les membres de ['exécutif sont hénévales.
533

touies nersennes recevant une

renumeratient d'ua service de V'association.

ne peui stre membre de Vexecuuf.

0.4
La périade d'éiection doit se situer avant le
| octobre pour [z session d'automne.
Advenant le besoin d'un nouvel executif
pour fa session dhiver, I'élection doit se
faire avant le | mars.

£ o™

<
2.0
Une TC devra étre tenue durani la

deuxieme semaine de cours a toutes les
sessions Jd aguiomne et d'hiver) dans le but
de t ‘mer un comité delection el de
déclancher ie processus électaral.

3.

Larsaue ; executif est forme. il doit elire un
de ses membres comme sresident aui anra
pous tache de coardonner jes acuvités de
Paxecunf. Notamment. il devra convoouer
les reupions areparer les ardres du jour
presider les reunions et sassurer du ban
{onctonnement de PAESCL.

5
Siun geste d Vegecutsf devient vacan en
ceurs de session. je poste nourra etre
comble par nomination 4 fa TL. Le poste
devra éire soumis a un election an A tej
que previue gu oresentariicie a la classe
a4




6.8. TACHES DES MEMBRES DIii COMITE
EXECUTIF -

558.1
Ce comité représente officiellement les
¢tudiants{es) (porte- parale).

5582.
Application de la politique de gestion
(annexe 1} et de |'administration du budget
selon les previsions étahlies par le comite
budget adopié 2 la table de concertation ou
I'AG. selon le cas.

5.8.3
Application de la politique de gestion du
persennel et des autres ressources de
{association.

584
Tous les membres du comité exécutif sant
signataires_de l'association en tant que

responsables de leurs tiches qui leur sont
confiees auxy articles 581! 3 a%53
inclusivement

3853
Breparation et convocation (voir article
3.3) desreunionsde laT.C et des AG. Sauf
pour des motifs valabies. Les membres du
comité exécutif doivent étre présent a
talites ¢es reunions Apreés trois absences
dans une session, non mouvées 4 ces
reunions {AG. TC et reunion de
Pexécutif) le candidat nperd

automatiquement son poste.

885
Execution de tout autre mandat détermine
parjaT.C oupar I'AG.

487
Les reunjons de executif de 'AECS.L ze
tiennent une fois par semaine. zlles sont
convooue nar son orésident Un proces-
verbal doit étre disnonible une semaine
aprés iatennu d'une réunion. Sén quorum
est de troisi 31 membres.

6.9 COMPOSITION ET DEFINITION DES
TACHES DE CHAQUE MEMBRES DE
L'EXECUTIF.

491
Secrétaire 4 la trésorie;

1. En contact avec le service de
comptahilité de |'association . il voit au bon
fonctionnemen! quant 4 la gesiion des

hiens et services appartenanta 'AFCS

2. Produit avec l'aide du comité budget, un
bilan financier semestriel quil ou elle
devra déposer en AG. 4 la fin de chaque
session.

3. Prepare et effectue le suivi des
amendements a {a politique de gestion, les
previsions  budgetaires et  contrdle
I'application effective par les comptables,
des politiques de gestionsde I'AECS.L.

4. S'assure de la production d'up bilan
financier détaillé des finances de 'année
précedente par les comptables de
IFAECSL

5. Effectue wut autre tdche que lui confie
fa TCoulAG.

592
Secrétaire a  information:

{. Doit mettre sur pied et faire fonctionner
et ce, de facon democratique. un sysiéme de
diffusion de {'information & ['interieur du
CEGED {cela inclus TOUS les pavillons et {a
cafeteria...). Avec {a radio CRS.L. {bulleun
d'information quetidien), le journal
etudiant {information d’ordre local) er ie

Bulletin du cegep,

Z. Doit faire un suivi de la politique
daffichage et faire une tournee reguliere
des babillards.

3. Dowt rencontrer les respansables de la
radio el du jouraal afin de sinformer des
decisions nrises lors des réunions de ces
deus groupes
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71

Taut regrounement d'¢tudiantsautour d un

projet acddéemigue ou para-academigua
adxesaant 2 l'ensembie des étudiants et

repondanta des critéres definis par les

présents regl-:ments gL ses annexes peut

étre reconfiu paslaT €.

l‘ 72
Paur ce fzure tout nouveau MORS doit
déposera une reunion reguliere de la T (.
une dema.nde de reconnaissancs
accumnagnee d'une presentation de ses
buts. erieatations et besoins. Li demande

doit etre 1lecme Regle géneral cette

demande de recopnaissance est demande a

deuxjé f:-: ennion de laTC.

1 3
LaTC dis usera de Iz demande, accordan:
ou zefusa.nl la reconnaissance ou les
ressources pecesszures

|

l, T4
[ne fois acc«udme le aouveau M.ORS. doit
déteguer qnn represeniant.pour siegerala
TC ety paritaszer les devoirs et privileges
des autres rep'-e<entants ues MORS

l‘ 1

E 75
tout nouveau MORS. doit se Lunfarmc-
aux preqentﬁ reg!emems et leursannexes

N LY
|

-
,

7.3

Tous les M. Oi.R S.doivent tenir des registres
de leurs reunions et activites en remetire
copie au SiI.AM.cenwe de secretariat
information} archives et magasin  de
1'.-\=>ociar.iuﬁ}; ils doivent de plus faire
connaitre régulieredment a | 'Association ia

1t
liste de leurs responsables. -
!
Tour defauc hde mm! ies i:vforma!mns
eXlgeasa Vapiiele 7 pe.u amenzriaT o g

‘precedents (local.

r

rayer de sa liste et priver de ses pr wileges
tout MRS De méme. loule iniliayve
allant a1 encontre des  orentations
generales de [ association. des presents

reglements ot de leurs annexes peut
amener pareille sanction
I
- I‘ TS
De plus si le MORS a plys de  deux

absences_non motives par- session. il est
automatiquement dechu de tous ses droits
budget el autres )
Cependant. fe M.ORS. pourra refaire une

demande a la Table 'de Councertation pour -

uné reconnaissance, C'est uniguement a
cetle derniére d accepter oU non cetle re-
reconnaissance. Cependunt. il ne pourra
beneficier de son son budsel ¢t de son local

DO i3 SesSlon en COups .

8.0 LE CONGRES
D'ORIENTATIOC 0.

51
L asseciation peut tenoir a loccasion un
F.O0 avaat pour but ia définition et
Pelaboration d'orientations generalesd un
programme d acton pour PAFECST

. §2

Le £ 0 estconvoque pariaTC ou tA G qui
en definit le caplenu is date te lieu et jes
‘ressources  Cette convocation doit étre
rendue publique au moing deux semaines

avanl sa ienue. elle deit preciser les
(hflerenas noints qui v seront abordes et
comprendre les documents qui v seront
etudies

8.2

Le £0 sz tien! en dekore de toute pertode’

d activite peddgodique 1 est ouvert aious
les etidiants membres de ! Associatign wui
v onl droit de purole =t de vole  Des
interveaants exterieurs el des

observateurs peuven! v obtenir le drout Je

parale

p
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