Reglements
gén€raux de
I’AECSL

tels que modifiés en Assemblée
générale, le 28 avril 1995 (cf.:
proces-verbaux des A.G. du 28

avril et du 12 mai 1995 au SIAM
(local A-53))

1.0 Dispositions générales

1.1 L’AECSL regroupe tous les étudiants et
étudiantes du ‘cégep de Saint-Laurent et en est
’unique représentante.

1.2 Elle est une organisation sans but lucratif
qui a pour objet de défendre et de promouvoir
les droits et les intéréts de ses membres.

1.3 Elle gére ses biens, ses fonds et ses
locaux en accord avec les dispositions de sa
pohtzque de gestion (annexe 1) et la
convention Collé ge-Association.

1.4 Elle assure une libre circulation de
’information et tous ses membres ont accés
aux documents déposés en archive ainsi
qu’aux procés-verbaux de ses diverses
assemblées. Tous ces documents doivent étre
disponibles au SIAM une semaine aprés leur
dépdt.

1.5 Les présents réglements et ses annexes
définissent les structures et les modalités de
fonctionnement de I’Association. IIs peuvent
étre modifiés par I’Assemblée générale.
Cependant, toute modification doit faire
I’objet d’un avis de motion déposé lors d’une
A.G. antérieure. Toute A.G. concernant les
modifications aux réglements devra étre faite
au plus tard la  demniére semaine du mois
d’avril de chaque session d’hiver. Les
modifications  proposées  doivent é&tre
soumises a la T.C. qui les étudiera pour fin
de recommandation a I'A.G. Les
recommandations de la T.C. doivent é&tre

disponibles au SIAM deux semaines avant la
tenue de ’A.G. o elles seront étudifes pour
adoption.

1.6 Les discussions et les débats ayant cours
dans les diverses instances de PAECSL sont

. regls par le code de procédures preva.lant pour -
- I’Association (annexe 2).

1.7 L’AECSL peut procéder a I’embauche de
personnel selon les dispositions de sa
politique de gestion (annexe 1) et de sa
politique d’emp101 (annexe 3).

2.0 Membres

2.1 Tous les étudiants inscrits au cégep de
Saint-Laurent sont membres de 1’Association
étudiante du cégep de Saint-Laurent (AECSL)
et bénéficient des droits et priviléges tels que
définis par les présents réglements et ses
annexes.

2.2 Tous les membres de I’AECSL ont le
droit et le devoir de participer aux débats et

.décisions de I’Assemblée générale. -

23 Tous les membres ont le devoir de
participer financiérement 2 I’AECSL par le
biais de la cotisation étudiante.

3.0 Assemblée générale (A.G.)

3.1 L’Assemblée générale est I’instance
souveraine de I’AECSL.

3.2 Elle doit étre convoquée par avis public
paru cing jours de classe avant sa tenue.
L’avis doit mentionner I’heure, la date, le
jour, I’endroit et1’ordre du jour de I’A.G.

3.3 Laresponsabilité de convoquer une A.G.
appartient 2 la T.C. Exceptionnellement, le
comité exécutif peut convoquer une A.G.
spéciale aprés réception d’une demande de
cinquante signatures de membres de
I’AECSL; ils doivent publier la convocation
au maximum deux jours de classe apres
réception de la demande tout en respectant les
dispositions de I’article 3.2 du présent
document. Si la dite A.G. est convoquée par
I’exécutif, tous les membres de I’exécutif




doivent Etre présents. Dans le cas contraire,
TPAG. est annulée.

3.4 Une . Assemblée générale spéciale
convoquée tel qu'en 33 sera

-automatiquement déclarée nulle si 35 des 50 -

signataires de la requéte ne sont pas présents
et si un quorum de 50 personnes n’est pas
atteint.

35 Dans les Assemblées générales
ordinaires, un quorum de 1 % des membres
de ’AECSL est établi.

3.6 Seuls les membres de ’AECSL ont le
droit de vote durant une Assemblée générale.
Exceptionnellement, I’A.G. peut accorder le
droit de parole & une personne non-membre
par un vote a majorité simple, mais en aucun
cas le droit de vote peut lui étre accordé.

3.7 Entre autres pouvoirs, les gens présents
I’Assemblée générale gardent la responsabilité
exclusive de décider de moyens de pression
qu’ils jugeraient opportuns pour soutenir
leurs points de vue et orientations, d’adopter
un bilan financier afin de vérifier les
prévisions budgétaires de la cotisation
étudiante, ainsi que les présents réglements,
la politique de gestion et le code deprocédures
de ’AECSL.

3.8 Lorsqu’une Assemblée générale spéciale
est convoquée conformément aux présents
réglements, toute activité organisée par un
MORS qui entre en conflit avec la date et
I’heure de ’A.G. doit &étre reportée. Tout
MORS contrevenant 4 ce réglement devra en
répondre en T.C.

3.9 L’élection du comité exécutif de I’AECSL
reléve de I’Assemblée générale et devra étre

conforme au processus électoral défini en -

annexe4.

4.0 Table de concertation (T.C.)

4.1 La Table de concertation est 1’instance
administrative de I’AECSL. Elle voit 2 la
gestion des affaires courantes et 3 son bon
fonctionnement. Elle est l’instance de
reconnaissance des MORS.

4.2 La Table de concertation regroupe tous

les émdiants membres de I’AECSL. intéressés

a son bon fonctionnement et, en particulier,
les modules, organismes, regroupements et
services (MORS).

" 43 Tous les membres présents ont droit de

parole. Cependant, seul le représentant éu
dans son MORS ou son substitut a droit de
vote. [Exceptionnellement, la T.C. peut
accorder le droit de parole & un observateur
non-membre.

4.4 Le quorum nécessaire & la tenue d’une
T.C. est établi & la majorité simple de
I’ensemble des représentants (un par MORS
reconnu).

4.5 La Table de concertation voit au respect
des régles de procédure de ’AECSL, a la
gestion de ses biens et ressources, du
Congres d’orientation (K.O.), & ’application
des orientations et des décisions des A.G. ou
K.O., 2 la représentation et la promotion des
intéréts de ses membres.

46 La Table de concertation peut se
convoquer d’elle-méme par voie de
proposition. Elle peut aussi étre convoquée

‘par le comité exécutif, de sa propre initiative

ou 2 la suite d’'une demande écrite d’au moins
cinq représentants de MORS différents y
siégeant.

4.7 Un MORS cumulant un nombre de trois
absences a la Table de concertation perd sa
reconnaissance comme partie intégrante de
I’AECSL et, par conséquent, son budget et
son local. La reconnaissance peut lui étre
accordée de nouveau si la T.C. accepte de
faire tel que prévu a 'article 7 des présents
réglements.

5.0 Comités

5.1 La Table de concertation peut aider le
comité exécuitf dans ses tAches et
responsabilités en formant divers comités
dont les mandats, la durée et le contenu des
travaux seront déterminés en réunion.

5.2 Les comités sont formés 2 méme les
membres présents aux Tables de concertation



et ont généralement pour objet d’étudier, de

discuter et de faire des recommandations sur

divers champs de préoccupation et d’intérét
des étudiants, que ce soit au niveau culturel,
social, pédagogique ou politique. IIs se
doivent de déposer un rapport écrit en Table
de concertation ou en Assemblée générale. -

6.0 Comité exécutif de PAECSL

6.1 Les membres qui, par intérét pour le bien-
étre de la collectivité, aspirent & siéger au sein
du comité exécutif doivent se faire élire selon
le processus électoral défini en annexe 4.

6.2 Les membres du comité exécutif de
I’AECSL sont bénévoles.

63 Toute personne recevant une
rémunération d’un service de ’AECSL ne
peut €tre membre du comité exécutif.

6.4 La période d’élection doit se situer avant
le 1¥ octobre pour la session d’automne.
Advenantle besoin d’un nouvel exécutif pour
la session d’hiver, I’élection doit se faire
avantle 1 mars.

6.5 Une T.C. devra ére tenue durant la
deuxiéme semaine de cours toutes les saisons
d’automne et d’hiver dans le but de former un
comité d’élection et de déclencher Ie
processus électoral.

6.6 Lorsque le comité exécutif est formsé, il
doit €lire un de ses membres comme président
qui aura pour tiche de coordonner les
activités du comité exécutif. Cette personne
devra convoquer les réunions, préparer les
ordres du jour, présider et s’assurer du bon
fonctionnementde ’AECSL.

6.7 Si un poste sur le comité exécutif devient
vacant en cours de session, le poste pourra
étre comblé par nomination en Table de
concertation. Le poste devra étre soumis 2
une élection en Assemblée générale tel que
prévu au présent article 3 1a clause 6.4.

6.8 Taches du comité exécutif de ’AECSL

6.8.1 Ce comité représente officiellement les
étudiantes et étudiants du Cégep et en est le
porte-parole.

6.8.2 Il applique la politique de gestion
(annexe 1) et de I’administration du budget.
selon les prévisions établies par le Comité
budget adopté 2 1a Table de concertation ou en
Assemblée générale selon le cas.

6.8.3 Il applique la politique de gestion du
personnel et des autres ressources de -
I’AECSL. -7

6.8.4 Tous les membres du comité exécutif
sont signataires de ’AECSL en tant que
responsables des taches qui leur sont confiées
aux articles 6.8.1 2 6.8.5 inclusivement.

6.8.5 Il prépare et convoque des Tables de
concertation et des Assemblées générales.
Sauf pour des motifs valables, les membres
du comité exécutif doivent étre présents 2
toutes ces réunions. Aprés trois absences non
motivées aux réunions de la T.C., de I’A.G.
ou du comité exécutif dans une session, le
candidat perd automatiquementson poste.

6.8.6 1l exécute tout autre mandat déterminé
par la Table de concertation ou 1’Assemblée
générale.

6.8.7 Les réunions du comité exécutif de
I’AECSL se déroulent une fois par semaine.
Elles sont convoquées par son président. Un
procés-verbal doit &tre disponible une
semaine aprés la tenue d’une réunion. Son
quorum est de trois (3) membres.

6.9 Composition et définition des tiches de

chaque membre du comité exécutif de
PAECST,

6.9.1 SECRETAIRE A LA TRESORERIE

6.9.1.1 En collaboration avec le service de
comptabilité de I’AECSL, il voit au bon
fonctionnement quant 2 la gestion des biens et
services lui appartenant. '

6.9.1.2 Elle ou il produit, avec I’aide du
comité budget, un bilan financier semestriel
qu’elle ou il devra déposer en Assemblée
générale 2 la fin de chaque session.



6.9.1.3 Elle ou il prépare et effectue le suivi

des amendements a la politique de gestion et .

aux prévisions budgétaires, et contrdle
'application effective des politiques de
gestion de ’AECSL par les comptables.

6.9.1.4 Elle ou il s’assure de la production
d’un bilan financier détaillé des finances de
I'année précédente par les comptables de
I’AECSL.

6.9.1.5 Elle ou il effectue tout autre tiche que
lui confie. la Table de concertation et
I’Assemblée générale.

. 6.9.2 SECRETAIRE A L’INFORMATION

6.9.2.1 Elle ou il doit mettre sur pied et faire
fonctionner un systtme de diffusion de
I'information & I’intérieur du Cégep avec la
radio étudiante CRSL (bulletin d’information
quotidien), le journal étudiant (information
d’ordre local) et Le Bulletin du Cégep, etce,
de fagon démocratique.

6.9.2.2 Elle ou il doit faire un suivi de la
politique d’affichage et faire une tournée
réguliere des babillards.

6.9.23 Elle ou il doit rencontrer les
responsables de la Radio et du Journal afin de
s’informer des décisions prises lors des
réunions de ces deux groupes.

6.9.24 Elle ou il doit s’assurer, en
concertation avec le secrétaire aux affaires
internes, de la distribution des documents et
de 'information destinés aux MORS.

6.9.2.5 Elle ou il est responsable des
communiqués concernant le comité exécutif
qui doivent &tre acheminés aux différents
médias de ’AECSL et 2 tous les étudiants
(tracts, etc.).

6.9.2.6 Elleou il effectue tout autre tiche que
lui confie la Table de concertation et
I’Assemblée générale.

6.9.3 SECRETAIRE AUX  AFFAIRES
EXTERNES

6.9.3.1 Elleou il s’assure de la représentation
de ’AECSL a ’extérieur du Cégep et établit

des contacts avec les autres institutions. Flie

ou il est délégué(e) officiel(le) & tout autre -

instance se tenant 2 I’extérieur.

6.9.3.2 Elleou il est porte-parole officiel des

£tudiantes et étudiants auprés des médias et

autres.

6933 Elle ou il doit transmettre
'information provenant de I'extérieur 3 la
Table de concertation, 2 1’Assemblée
générale, au reste du comité exécutif et aux
intéressé(e)s. Elle ou il s’assure de 1a réponse

du courrier. '

6.9.3.4 Elle ou il est délégué(e) officiel(le)
aux réunions et aux congrés de - groupes
populaires et étudiants auxquels ’AECSL est
membre.

6.93.5 Elle ou il émet les communiqués
officiels a ’extérieur du Cégep.

6.9.3.6 Elle ou il effectue tout autre tiche que
lui confie la Table de concertation et
I’Assemblée.

694 .SECRF‘TAIRE AUX AFFAIRES

INTERNES

6.9.4.1 Elleou il est le premier ou la premigre
mandataire de ’AECSL.

6.9.4.2 Elle ou il s’assure de la liaison entre
P’administration, ’AECSL et les MORS.

6.9.43 La ou le mandataire doit siéger aux
réunions du Comité Collége-Association.

6.9.4.4 Elle ou il a le pouvoir de convoquer
des Assemblées de modules, d’organismes,
de regroupements et de services.

6.9.4.5 Elleou il s’assure de I’application des
sanctions et tutelles votées en Table de
concertation, pour ou contre les MORS.

1 6.9.4.6 Elle ou il s’assure de la production

d’un bilan d’activités des différents MORS.
Elle ou il doit les regrouper et les présenter en
méme temps que le bilan financier en
Assemblée générale.









