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Réglements généraux de ’AECSL

TELS QUE MODIFIES EN ASSEMBLEE GENERALE, LE 9 MARS 2001

(C.F.:PROCES-VERBAUX DES A.G. DU 31 JANVIER ET DU 9 MARS 2001 AU SIAM (LOCAL A-44)

1.0

DISPOSITIONS GENERALES

1.1.
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1.3

1.4

1.6

S

L’ AECSL REGROUPE TOUS-ES LES ETUDIANT-E-S DU CEGEP DE SAINT-LAURENT ETEN
EST L’UNIQUE REPRESENTANTE.

ELLE EST UNE ORGANISATION SANS BUT LUCRATIF QUI A POUR OBJET DE DEFENDRE ET
DE PROMOUVOIR LES DROITS ET LES INTERETS DE SES MEMBRES.

ELLE GERE SES BIENS, SES FONDS ET SES LOCAUX, EN ACCORD AVEC LES DISPOSITIONS
DE SA POLITIQUE DE GESTION (ANNEXE 1) ET DE LA CONVENTION
COLLEGE-ASSOCIATION.

ELLE ASSURE UNE LIBRE CIRCULATION DE L’ INFORMATION ET TOUS SES MEMBRES ONT

ACCES AUX DOCUMENTS DEPOSES EN ARCHIVES AINSI QU’AUX PROCES-VERBAUX DE
SES DIVERSES ASSEMBLEES. TOUS CES DOCUMENTS DOIVENT ETRE DISPONIBLES AU
SIAM UNE SEMAINE APRES LEUR DEPOT.

LES PRESENTS REGLEMENTS ET SES ANNEXES DEFINISSENT LES STRUCTURES ET LES
MODALITES DE FONCTIONNEMENT DE L’ ASSOCIATION. ILS PEUVENT ETRE MODIFIES PAR
L’ ASSEMBLEE GENERALE. CEPENDANT, TOUTE MODIFICATION DOIT FAIRE L’OBJET D’UN
AVIS DE MOTION DEPOSE LORS D’UNE ASSEMBLEE GENERALE ANTERIEURE. TOUTE
ASSEMBLEE GENERALE CONCERNANT LES MODIFICATIONS AUX REGLEMENTS DEVRA
ETRE FAITE AU PLUS TARD LA DERNIERE SEMAINE DU MOIS D’ AVRIL DE CHAQUE SESSION
D’HIVER. LES MODIFICATIONS PROPOSEES DOIVENT ETRE SOUMISES A LA TABLE DE
CONCERTATION QUI LES ETUDIERA POUR FINS DE RECOMMANDATIONS A LA ASSEMBLEE
GENERALE. LES RECOMMANDATIONS DE LA TABLE DE CONCERTATION DOIVENT ETRE
DISPONIBLES AU SIAM DEUX SEMAINES AVANT LA TENUE DE L’ ASSEMBLEE GENERALE
OU ELLES SERONT ETUDIEES POUR ADOPTION.

LES DISCUSSIONS ET LES DEBATS AYANT COURS DANS LES DIVERSES INSTANCES DE
L’ AECSL SONT REGIS PAR LE CODE DE PROCEDURES PREVALANT POUR L’ ASSOCIATION

(ANNEXE 2).

L’AECSL PEUT PROCEDER A L’EMBAUCHE DE PERSONNEL SELON LES DISPOSITIONS DE
SA POLITIQUE DE GESTION (ANNEXE 1) ET DE SA POLITIQUE D’EMPLOIL (ANNEXE3).
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2.0

3.0

Fi_EMENTS GENERAUX

MEMBRES

2.1

22

TOUS-TES LES ETUDIANTS-ES INSCRIT-E-S AU CEGEP DE SAINT-LAURENT AYANT PAYE
LEUR COTISATION ETUDIANTE, SONT MEMBRES DE L’ASSOCIATION ETUDIANTE DU
CEGEP DE SAINT-LAURENT (AECSL).

Tous LES MEMBRES DE L’AECSL ONT LE DROIT ET LE DEVOIR DE PARTICIPER AUX
DEBATS ET DECISIONS DE L’ ASSEMBLEE GENERALE. 2.3 Tous LES MEMBRES
BENEFICIENT DES DROITS ET PRIVILEGES TELS QUE DEFINIS PAR LES PRESENTS
REGLEMENTS ET SES ANNEXES.

ASSEMBLEE GENERALE (A.G.)

3.1

S

£

3.4.

L’ ASSEMBLEE GENERALE EST L’ INSTANCE SOUVERAINE DE L’AECSL.

ELLE DOIT ETRE CONVOQUEE PAR UN AVIS PUBLIC PARU CINQ JOURS DE CLASSE AVANT
SA TENUE. L’AVIS DOIT MENTIONNER L'HEURE, LA DATE, LE JOUR, L’ENDROIT ET
L’ORDRE DU JOUR DE L’ASSEMBLEE GENERALE ET DOIT ETRE AFFICHE DANS TOUS LES
PAVILLONS.

LA RESPONSABILITE DE CONVOQUER UNE ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
APPARTIENT A L’ ASSEMBLE GENERALE, A LA TABLE DE CONCERTATION OU AU COMITE
EXECUTIF. UNE ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE DOIT ETRE CONVOQUEE SELON LES
DISPOSITIONS PREVUES A L’ARTICLE 3.2 DES PRESENTS REGLEMENTS. DANS LES
ASSEMBLEES GENERALES ORDINAIRES, UN QUORUM DE 1% EST ETABLI. LE QUORUM
DU COMITE EXECUTIF DOIT ETRE CONSTATE PAR LA PRESIDENCE DE L’A.G. DANSLE
CAS CONTRAIRE, L’ASSEMBLEE GENERALE EST ANNULEE.

EXCEPTIONNELLEMENT, SI CINQUANTE DE SES MEMBRES LUI EN FONT LA DEMANDE PAR
ECRIT, UNE ASSEMBLEE GENERALE SPECIALE PEUT ETRE TENUE. UNE ASSEMBLEE
GENERALE SPECIALE CONVOQUEE A LA DEMANDE DE SES MEMBRES SERA
AUTOMATIQUEMENT DECLAREE NULLE SI 35 DES 50 SIGNATAIRES DE LA REQUETE NE
SONT PAS PRESENT-E-S OU QUE LE QUORUM DE 50 PERSONNES N’EST PAS ATTEINT.
L’EXECUTIF PEUT LUI AUSSI EXCEPTIONNELLEMENT CONVOQUER UNE A.G. SPECIALE.
ELLE DOIT ETRE CONVOQUEE PAR UN AVIS PUBLIC PARU DEUX JOURS DE CLASSE AVANT
SA TENUE. L’AVIS DOIT MENTIONNER L’HEURE, LA DATE, LE JOUR, L’ENDROIT ET
L’ORDRE DU JOUR DE L’ASSEMBLEE GENERALE. SIL’A.G. SPECIALE EST CONVOQUEE
PAR L’EXECUTIF, TOUS LES MEMBRES DU COMITE EXECUTIF DOIVENT ETRE PRESENTS ET
UN QUORUM DE 1% EST ETABLI.
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SEULS LES MEMBRES DE L’AECSL ONT LE DROIT DE VOTE DURANT UNE ASSEMBLEE
GENERALE. EXCEPTIONNELLEMENT, L’A.G. PEUT ACCORDER LE DROIT DE PAROLE A
UNE PERSONNE NON-MEMBRE PAR UN VOTE A MAJORITE SIMPLE, MAIS EN AUCUN CAS
LE DROIT DE VOTE NE PEUT LUI ETRE ACCORDE.

ENTRE AUTRES POUVOIRS, LES MEMBRES PRESENTS A L’ASSEMBLEE GENERALE
GARDENT LA RESPONSABILITE EXCLUSIVE DE DECIDER DES MOYENS DE PRESSION
QU’ILS-ELLES JUGERAIENT OPPORTUNS POUR SOUTENIR LEURS POINTS DE VUE ET
ORIENTATIONS, D’ADOPTER UN BILAN FINANCIER AFIN DE VERIFIER LES PREVISIONS
BUDGETAIRES DE LA COTISATION ETUDIANTE, AINSI QUE LES PRESENTS REGLEMENTS,
LA POLITIQUE DE GESTION ET LE CODE DE PROCEDURES DE L’AECSL.

LORSQU’UNE ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE OU SPECIALE EST CONVOQUEE
CONFORMEMENT AUX PRESENTS REGLEMENTS, TOUTES ACTIVITES ORGANISEES PAR UN
MORS QUI ENTRENT EN CONFLIT AVEC LA DATE ET L’HEURE DE L’ASSEMBLEE
GENERALE DOIT ETRE REPORTEE. TOUT MORS CONTREVENANT A CE REGLEMENT
DEVRA EN REPONDRE EN TABLE DE CONCERTATION.

L’ELECTION DU COMITE EXECUTIF DE L’AECSL RELEVE DE L’ ASSEMBLEE GENERALEET
DEVRA ETRE CONFORME AU PROCESSUS ELECTORAL DEFINI A L’ARTICLE 6.9.

L’ ASSEMBLEE GENERALE DOIT TOUJOURS SE TERMINER 10 MINUTES AVANT LA REPRISE
DES COURS SAUF SIUNE PROPOSITION DE LEVEE DE COURS OU DE GREVE EST ADOPTEE

TABLE DE CONCERTATION

4.1

4.2

4.3

LA TABLE DE CONCERTATION EST L’INSTANCE ADMINISTRATIVE DE L’AECSL. ELLE
VOIT A LA GESTION DES AFFAIRES COURANTES ET A SON BON FONCTIONNEMENT. ELLE
EST L’INSTANCE DE RECONNAISSANCE DES MORS.

LA TABLE DE CONCERTATION REGROUPE TOUS-TES LES ETUDIANT-E-S MEMBRES DE
L’AECSL INTERESSE-E-S A SON BON FONCTIONNEMENT MAIS, A PRIORI, LES
REPRESENTANT-E-S DES MODULES, ORGANISMES, REGROUPEMENTS, SERVICES
(MORS).

TOUS LES MEMBRES PRESENT-E-S ONT DROIT DE PAROLE. CEPENDANT, SEUL-E LE-LA
REPRESENTANT-E ELU-E DANS SON MORS OU SON SUBSTITUT A DROIT DE VOTE.
EXCEPTIONNELLEMENT, LA TABLE DE CONCERTATION PEUT ACCORDER LE DROIT DE
PAROLE A UN-E OBSERVATEUR-TRICE NON-MEMBRE.




5.0.

44

4.5

4.6

4.7

4.8
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LE QUORUM NECESSAIRE A LA TENUE D’UNE TABLE DE CONCERTATION EST ETABLI A
LA MAJORITE SIMPLE DE L’ENSEMBLE DES REPRESENTANTS-TES DES MORS (UN-E PAR
MORS RECONNU).

LA TABLE DE CONCERTATION VOIT AU RESPECT DES REGLES DE PROCEDURES DE
L’AECSL, A LA GESTION DE SES BIENS ET RESSOURCES, DU CONGRES D’ORIENTATION,
A L’APPLICATION DES ORIENTATIONS ET DECISIONS DES ASSEMBLEES GENERALES OU
DU CONGRES D’ORIENTATION, A LA REPRESENTATION ETLA PROMOTION DES INTERETS
DE SES MEMBRES.

LA TABLE DE CONCERTATION PEUT SE CONVOQUER D’ELLE-MEME PAR VOIE DE
PROPOSITION. ELLE PEUT AUSSI ETRE CONVOQUEE PAR LE COMITE EXECUTIF, DE SA
PROPRE INITIATIVE OU A LA SUITE D’UNE DEMANDE ECRITE D’AU MOINS CINQ
REPRESENTANT-E-S DE MORS DIFFERENTS Y SIEGEANT.

LA TABLE DE CONCERTATION DOIT ETRE CONVOQUEE PAR UN AVIS PUBLIC PARU CINQ
JOURS DE CLASSE AVANT SA TENUE. L’ AVIS DOIT MENTIONNER L’HEURE, LA DATE, LE
JOUR, L’ENDROIT ET L’ORDRE DU JOUR DE LA TABLE DE CONCERTATION.

A UNE TROISIEME ABSENCE D’UN MORS A UNE TABLE DE CONCERTATION, IL PERD SA
RECONNAISSANCE DE L’AECSL, PAR LE FAIT MEME SON BUDGET ET SON LOCAL. LA
RECONNAISSANCE PEUT LUI ETRE ACCORDEE DE NOUVEAU SI LA TABLE DE
CONCERTATION ACCEPTE DE LE FAIRE, TEL QUE PREVU A L’ARTICLE 7 DES PRESENTS
REGLEMENTS.

COMITES

Hal

5.2

POUR LES AIDER DANS LEURS TACHES ET RESPONSABILITES, L’ASSEMBLEE GENERALE,
LA TABLE DE CONCERTATION ET LE COMITE EXECUTIF PEUVENT FORMER DIVERS
COMITES DONT ILS DETERMINERONT LES MANDATS, LA COMPOSITION, LA DUREE DES
TRAVAUX ET LEUR ACCORDERONT UN BUDGET SI NECESSAIRE.

CES COMITES PEUVENT ETRE OUVERTS (TOUS-ES LES ETUDIANTS-ES MEMBRES PEUVENT
Y PARTICIPER) OU FERMES(OU LES MEMBRES DOIVENT ETRE ELUS-ES OU NOMINES-ES
PAR L ’INSTANCE QUI CREE LE COMITE). GENERALEMENT, LES COMITES ONT POUR
OBJET D’ETUDIER, DE DISCUTER, DE DIFFUSER DE L’ INFORMATION, POSER DES ACTIONS,
DE FAIRE DES RECOMMANDATIONS SUR DIVERS CHAMPS DE PREOCCUPATION ET
D’INTERET DES ETUDIANT-E-S PAR EXEMPLE: CULTUREL, SOCIAL, PEDAGOGIQUE OU
POLITIQUE. CHAQUE COMITE DOIT DEPOSER UN RAPPORT ECRIT EN TABLE DE
CONCERTATION OU BIEN EN ASSEMBLEE GENERALE.

W
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COMITE EXECUTIF DE L’AECSL

6.1.

6.2.

6.3

6.4.

6.5.

6.6.

67,

6.8

LES MEMBRES QUI, PAR INTERET POUR LE BIEN-ETRE COLLECTIF, ASPIRENT A SIEGER
AU SEIN DU COMITE EXECUTIF, DOIVENT SE FAIRE ELIRE SELON LA PROCEDURE
D’ELECTION DEFINIE A L’ARTICLE 6.10.

LES MEMBRES DU COMITE EXECUTIF DE L’AECSL SONT BENEVOLES.

TOUTE PERSONNE RECEVANT UNE REMUNERATION D’UN SERVICE DE L’AECSL NE
PEUT ETRE MEMBRE DU COMITE EXECUTIF.

LA PERIODE D’ELECTION GENERALE DES MEMBRES DU COMITE EXECUTIF DOIT SE TENIR
A LA PREMIERE ASSEMBLEE GENERALE DE LA SESSION D’AUTOMNE. LE MANDAT DES
MEMBRES ELUS-ES AU COMITE EXECUTIF EST D’UN AN RENOUVELABLE. UNE PERIODE
D’INFORMATION DE 7 JOURS OUVRABLES AVANT L’ASSEMBLEE DEVRA ETRE TENUE.

ADVENANT LE CAS OU UN MEMBRE DE L’EXECUTIF PERDAIT SON STATUT DE MEMBRE
DE L’AECSL (TEL QUE DEFINI PAR LE REGLEMENT 2.0), CELUI-CI PERDRAIT
AUTOMATIQUEMENT SON POSTE.

L’A.E.C.S.L. DESIRANT QUE SES INSTANCES FONCTIONNENT LE PLUS
DEMOCRATIQUEMENT POSSIBLE, LES MEMBRES DU COMITE EXECUTIF SONT ELU-E-S
ET EFFECTUENT UN TRAVAIL DE COLLABORATION SUR UNE BASE EGALITAIRE.

SI UN POSTE SUR LE COMITE EXECUTIF DEVIENT VACANT IL DEVRA ETRE COMBLE A
L’ASSEMBLEE GENERALE SUIVANTE.

TACHES DES MEMBRES DU COMITE EXECUTIF

6.8.1 CE COMITE REPRESENTE OFFICIELLEMENT LES ETUDIANTES ET ETUDIANTS DU
CEGEP ET EN EST LE PORTE-PAROLE.

6.8.2 LE COMITE EST CHARGE DE L’APPLICATION DE LA POLITIQUE DE GESTION
(ANNEXE 1) ET DE L’ADMINISTRATION DU BUDGET SELON LES PREVISIONS
ETABLIES PREALABLEMENT PAR LE COMITE BUDGET ET ADOPTEES PAR LA
TABLE DE CONCERTATION OU L’ ASSEMBLEE GENERALE SELON LE CAS.

6.8.3. LE COMITE EST CHARGE DE L’APPLICATION DE LA POLITIQUE D’EMPLOI
(ANNEXE III) ET DES AUTRES RESSOURCES DE L’ASSOCIATION.



6.8.4

6.8.5

6.8.6

6.8.7
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Tous LES MEMBRES DU COMITE EXECUTIF SONT SIGNATAIRES DE
L’ASSOCIATION EN TANT QUE RESPONSABLES DES TACHES QUI LEUR SONT
CONFIEES. (REFERENCE ARTICLE 6.8.1)

SAUF POUR DES MOTIFS VALABLES, LES MEMBRES DU COMITE EXECUTIF
SONT TENU-E-S D’ASSISTER AUX ASSEMBLEES GENERALES, TABLES DE
CONCERTATION ET REUNIONS DU COMITE EXECUTIF. APRES TROIS ABSENCES
NON-MOTIVEES A CES REUNIONS, LE MEMBRE PERD AUTOMATIQUEMENT SON
POSTE.

LE COMITE EXECUTE TOUT AUTRE MANDAT DETERMINE PAR L’ASSEMBLE
GENERALE ET LA TABLE DE CONCERTATION.

LES REUNIONS DU COMITE EXECUTIF DE L’A.E.C.S.L. SE TIENNENT UNE FOIS
PAR SEMAINE. UN PROCES-VERBAL SERA DISPONIBLE DIX JOURS OUVRABLES
APRES LA TENUE DE LA REUNION. SON QUORUM EST DE LA MOITIE DES
MEMBRES EN POSTE PLUS UN.

6.9 COMPOSITION ET DEFINITION DES TACHES DE CHAQUE MEMBRE DU COMITE EXECUTIF

6.9.1 SECRETAIRE A L4 TRESORERIE

6.9.1.1 EN COLLABORATION AVEC LE SERVICE DE COMPTABILITE DE
L’ASSOCIATION, ELLE-IL VOIT AU BON FONCTIONNEMENT
QUANT A LA GESTION DES BIENS ET SERVICES APPARTENANT A
L’A.E.CS.L.

69.12 PREPARE ET EFFECTUE LE SUIVI DES AMENDEMENTS A LA
POLITIQUE DE GESTION, LES PREVISIONS BUDGETAIRES ET
CONTROLE LEUR APPLICATION EFFECTIVE PAR LE SERVICE DE
COMPTABILITE DEL’A.E.C.S.L.

6.9.1.3 S’ ASSURE DE LA PRODUCTION D’ UN BILAN FINANCIER DETAILLE
DE L’ ANNEE PRECEDENTE.

6.9.14 SIEGE D’OFFICE COMITE BUDGET DE L’A.E.C.S.L.
6.9.1.5 S’ ASSURE DE LA BONNE GESTION DES SERVICES COMMERCIAUX,

EN COLLABORATION AVEC LA COORDINATION DES SERVICES
COMMERCIAUX ET LA COMPTABILITE DE L’AECSL.

a4
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6.9.1.6

6.9.1.7
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PEUT CONVOQUER DES ASSEMBLEES DE SERVICES.

ELLE OU IL EFFECTUE TOUTE AUTRE TACHE QUE LUI CONFIE LA
TABLE DE CONCERTATION OU L’ ASSEMBLEE GENERALE.

6.9.2 SECRETAIRE A L' INFORMATION

6.92.1.

6.9.22

6.9.2.3

6924

6.9.2:5

METTRE SUR PIED ET FAIRE FONCTIONNER ET CE, DE MANIERE
DEMOCRATIQUE, UN SYSTEME DE DIFFUSION DE L’INFORMATION
A L’INTERIEUR DU CEGEP (INCLUANT L °‘ENSEMBLE DES
PAVILLONS ET LA CAFETERIA), EN COLLABORATION AVEC LES
DIFFERENTS MEDIAS DE L’AECSL ET DU CEGEP.

PREPARE, SIIL Y A LIEU, LES MODIFICATIONS ET EFFECTUE LE
SUIVI DE LA POLITIQUE D ’'INFORMATION (ANNEXE V).
S’ ASSURE DU RESPECT DE CETTE POLITIQUE PAR UNE TOURNEE
REGULIERE DE BABILLARDS ET LA DIFFUSION DE CETTE
POLITIQUE.

RENCONTRE REGULIEREMENT LES RESPONSABLES DE LA RADIO
ET DU JOURNAL AFIN DE S’ INFORMER DES DECISIONS PRISES
LORS DES REUNIONS DE CES DEUX GROUPES.

EST RESPONSABLE DES COMMUNIQUES DE L’ASSOCIATION
DEVANT ETRE ACHEMINES AUX DIFFERENTS MEDIAS DE
L’A.E.C.S.L. ET A TOUS-TES LES ETUDIANT-E-S (TRACTS, ETC.)
ET EST RESPONSABLE DU JOURNAL DE L’AECSL.

ELLE OU IL EFFECTUE TOUTE AUTRE TACHE QUE LUI CONFIE
LA TABLE DE CONCERTATION OU L’ ASSEMBLEE GENERALE.

6.9.3 SECRETAIRE AUX AFFAIRES EXTERNES

68031,

6.9.3.2

ELLE OU IL EST LE PORTE-PAROLE OFFICIEL-LEDEL’A.E.C.S.L.
A L’EXTERIEUR DU CEGEP (MEDIAS ET AUTRES)

ETABLIT DES CONTACTS AVEC LES AUTRES INSTITUTIONS, LES
ASSOCIATIONS ETUDIANTES, LES GROUPES POPULAIRES, ETC.















































































