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[NTRODUCTION

Le document sur les droits et responsabilités des étudiants porte deux
objectifs: d'abord, i1 se veut un instrument de réflexion pour tous
ceux aui se précccupent des conditions de vie et d'études des céaepiens;
sans prétendre d& un réle de quide, i1 se veut aussi un instrument de
travail, souple, modifiable, adaptable, d pnartir duquel rourraient
s'amorcer des démarches de promotion des droits ot responsabilités des
€étudiants, dans des milieux et selon des modes trds divers.

Cet énoncé de droits et responsabilités des Etudiants s'appuie sur un

certain nombre de principes qu'il est opportun de ranpeler en intro-
duction:

- il y a d'abord le principe de 1'éauilibre des droits des
différentes composantes de la communauté colléaiale: on
peut facilement observer que les membres de la plupart
des groupes composants voient leurs droits solidemert
enchassés dans des conventions collectives ou dans ces
politiques de gestion qui prévoient aussi les modes de
recours nécessaires. On observe en méme temns aue les
étudiants sont les plus Jdémunis quant aux movens formels
de défense de leurs droits, bien qu'ils puissent connter
dans certains cas sur la compréhension et une certaine
sympathie de plusieurs interlocuteurs qui se trouvert
souvent eux-mémes sans moyen. D'ol la nécessité de
rétabliv 1'cquilibre;

- un deuxitme princine est celui de la ragiprocité entre
les droits et les responsabilités; en effet, la jouissance
réelle d'un druit nécessite que le titulaire de ce croit
s'est acquitté convenablement des responsabilitfs, cui
sont relifes a 1'exercice d'un tel droit; en toute
logique, ce principe de réciprocité sianifie aussi cu'on
ne peut continuellement rappeler les responsabilitéc et
les obliaations & un aroupe donné, en 1'occurrence, aux

€tudiants, sans pouvoir garantir 3 ce groupe des drcits
réels;

- en corollaire & ce principe de récinrocité, il faut

implicitement 1'affirmation des obliaations et des croits
des colleéaes; certains intervenants du milieu collécial
ont déjd manifests leur préférence pour aborder le
probléme par le pdle des ohliaations des colléaes: 1]
s'aait strictement d'une auestion de perspcctive, qLi ne
devrait pas &tre de nature a modifier le contenu mére

de la question sous considération;
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- un troisiéme nrincipe est qu'un énoncé de droits et
responsabilités des étudiants se doit de poursuivre
comme objectif le maintien ou 1'amélioration de la
qualité de la formation et de 1'apprentissaae, c'est-
a-dire ce qui spécifie 1a fonction méme d'étudiant;

- dans le méme ordre d'idées, un énoncé de droits et
responsabilités des étudiants n'a nas & reprendre
la liste des droits conférés aux &tudiints par les
lois du Ouébec et du Canada, ni la liste des
obligations qui leur sont imparties par ces mémes
lois; donc, un collége ne se substitue pas a
1'autorité civile en reprenant ses lois; méme un
colléae ne peut s'y substituer lorsqu'un étudiant
déroge & la loi, et doit au contraire conserver son
indépendance vis-a-vis les pressions de la société
civile;

- enfin, 1'énoncé des droits et responsabilités ne
doit pas se situer au dessus ou d 1'extérieur des
structures et méthodes administratives existantes,
mais au coeur méme de celles-ci; 1'oraanisation
administrative sera appelée & jouer un rdle important
tant dans 1'implantaticn que dans 1'application d'un
énoncé de droits et responsabilités.

En conclusion, i1 est opportun de signaler certaines exigences de
1'implantation d'un tel énoncé au niveau d'un céqep. La sensibilisation
du milieu, tant du Conseil d'Administration, du personnel que de la
clientéle &tudiante, est un préalable & toute autre action. L'information
quant & son contenu doit &tre reprise périodiquement par la suite. On
doit aussi prévoir un mécanisme d'amendement et de mise & jour, qui pourra
s'alimenter de 1'évaluation de la pratique. L'existence d'un tel énoncé,
ne dispense pas un collége de 1'obligation d'informer clairement et
adéquatement les &tudiants de tout réqlement, politique ou directive
concernant leur condition de vie d'6tude au collége. Enfin, il est peut-
étre opportun de souligner qu'un énoncé des droits et responsabilités des
étudiants doit toujours &tre interprété de maniére & ne pas supprimer ou
restreindre la jouissance ou 1'exercice d'un droit ou d'une liberté d'un
autre membre de la communauté collégiale.
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PARTIE A

S

L'étudiant a droit 3 Ta liberts d'assemblée, sujette 3 des
conditions d'exercice.

L'affiliation 3 une association extra-collégiale ne peut

priver une association &tudiante de son drait de reconnaissance
de la part des autorités de T'institution.

La presse étudiante doit &tre libre de toute censure ou contrgle
préalable de Ja copie, et ses éditeurs et sesg rédacteurs doivent

€tre libres de déterminer leur politique de rédaction (éditorial
et information).

Les étudiants bénéficient des droits habituellement accordés 3
t

out citoyen en regard des espaces qu'il occune oy dont il est
responsable.

L'€tudiant a drojt d un environnement sain et Sécuritaire,

L'étudiant a droit d la confidentialita de toute information e
concernant, & moins qu'i] consente par écrit 3 1a divulgation

de cette information. Toutefois, le personnel du collége dont

les fonctions 1'exigent peuvent, pour des raisons Professionnelles

et conformément aux régles d'6thique aénéralement acceptées, avoir
accds au dossier de 1'étudiant.

L'étudiant a droit d'étre informe préalablement 3 son inscription
de 1'ensemble des frais qu'il aura 3 encourir au collége ainsi que
sur divers services qui Tui sont destinés.

L'étudiant a droit d'stre informé, dans un dé]ai raisonnable
préalablement fixé, des périodes et du lieu de disponibilite

de ses professeurs et du personnel de tous les services qui
Tui sont destiness.

' L'étudiant a droit de faire des représentations devant fout

organisme consultatif oy décisionnel dy colléae, sur toute

question relative 3 ses droits, selon les procédures en vigueur
au colléqe.

L'étudiant a le droit de consulter tout document officiel qui
fait partie de son dossier.

L'étudiant a droit de verser des documents i son dossier, y

compris, mais sans restreindre la portée de ce droit, une
réponse &crite aux documents qui le désavantaqgent.
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L'étudiant a droit au caractadre confidentiel de son bulletin,
sauf pour ce qui est de 1'6tudiant mineur dont le parent ou le
tuteur désire prendre connaissance des résultats scolaires.

L'étudiant a droit de connaTtre, dans un délai raisonnable
préalablement fixé, le plan et la méthodologie du cours, le
mode d'évaluation, et aussi, de recevoir 1'assurance que ceux-
ci ne seront pas modifiss substantiellement par la suite.

L'6tudiant a droit de recevoir, dans un délai raisonnable
préalablement fixé, des précisions sur les principaux travaux
d remettre, sur les sanctions prévues en cas de retard et sur
les délais envisagés pour la transmission des résultats,

15)  L'étudiant.a droit de connaftre, dans un délai raisonnanle

préalablement fixé, les exigences relatives 3 1'assiduité et 3
la ponctualité aux cours.

16) L'étudiant a droit, dans les délais prescrits et pour un motif

valable, de changer de cours ou de groune aprés le début des
cours,

17)  L'étudiant a le droit d'&tre prévenu d'un déplacement de
Périodes de cours, lorsque celui--i est prévisible.

18) L'étudiant a droit au nombre d'heures de cours et 3 la durée
de l1a session prévues au calendrier scolaire.

19) L'étudiant a droit & 1a liberté d'opinion et d'expression en
classe, dans ses travaux et dans ses examens.

20) L'¢tudiant a droit & une évaluation réelle et impartiale de ses
apprentissages, quelles que soient ses opinions ou son comportement.
L'étudiant a aussi droit d une réévaluation sur demande.

21)  L'6tudiant a droit 3 1a confidentialité du résultat de son
évaluation.

22) L'6Gtudiant a le droit de recevoir ses résultats et de se voir
décerner le dipldme d'études colléaiales dans les dé&lais prévus.

23)  L'6tudiant a droit d'@tre informé de tous reéalements, politiques

ou directives relatifs 3 1'ensemble des conditions d'étude et de
vie au colldge ainsi que des conséquences de leur non-respect.

PARTIE B

e
RESPONSABILITES

1) L'étudiant a 1la responsabilité de prendre connaissance du plan
de cours et de se familiariser avec son oraanisation, ses
objectifs, son contenu, son mode d'évaluation et sa méthodologie.
[1 doit aussi se renseigner sur les périodes et le lieu de
disponibilité de ses professeurs.

13..,



J, -

2) L'étudiant a la responsabilité de se renseianer sur la brocﬁdure

suivie el cas de déplacement et de rattrapaae de périodes de
cours.

3) L'étudiant doit respecter le droit des autres étudiants a la
santé et a la sécurité.

4) L'étudiant a la responsabilité de communicuer avec ses professeurs

et/ou des conseillers en vue de solutionner les problémes qu'il
rencontre au collége.

5) L'étudiant a la responsabilité de son assiduité et de sa ponctualité
aux cours. .

6) L'étudiant a la responsabilité de remettre ses travaux dans les
délais prévus ou, s'il ne le peut, de prendre des arranaements
au préalable, avec 1o professeur.

7) L'6tudiant a la responsabilité de profiter des activités de
formation qui Tui sont offerts et de participer aux réunions od
sont discutées les questions qui le concernent.

8) L'étudiant a la responsabilité de se prévaloir des services que
le colléae dispense, en vue de favoriser son orientation scolaire
son évolution pédageqique et son développement intégral.

</9)/) L'étudiant a 1a responsabilité de préserver le caractére

.. confidentiel des informations qu'il peut recevoir, notamment sur
~ la rémunération du personnel, leur situation d'emploi ou leurs
affaires privées, les notes de bulletin ou 1'état d'un dossier
étudiant, ou toute autre information relevant de la vie privée
d'autrui.

10) L'étudiant a la responsabilité de resnecter la vie orivée d'autrui,

y cempris 1'inviolabilité de domicile, bureau, casier et documents
personnels.

11) L'étudiant a la responsabilité de respecter la propriété d'autrui,
y compris les biens du collége.

k}2) : L'studiant doit respecter le droit d'autrui dans la poursuite de
= ses fonctions 16gitimes au colléae.

13) L'6tudiant a la responsabilité de prendre connaissance des
politiques et roqlements du collcae et de Tes respecter.

14)  L'étudiant a la responsabilité d'assumer les obliaations qu'il

contracte avec le colldge relativement a 1'utilisation des biens
et services mis & sa disposition.

15) Dans le cadre de la liberté de presse et d'expression, 1'étudiant
a la responsabilité de respecter les normes d'éthique d'un
journalisme responsable en évitant le libelle, 1'indécence, les

allégations non fondées, les atteintes a 1'intéarité et les
allusions malveillantes.

/4..

L



PARTIE C
RECQURS

1) L'étudiant contre qui le colléae exerce une sanction a le droit
d'étre informé au méme moment des mécanismes de recoiurs existants.

2)  Tout &tudiant faisant 1'objet d'une sanction pouvan- compromettre
son projet de formation de faton arave ou définitive peut se
prévaloir des mécanismes de recours en viqueur avant que ne soit
compromis dans les faits son projet de formation.

3) Le défaut pour tout &tudiant de s'8tre acquitté des responsabilités
relativement 3 toute plainte qQu'il pourrait formuler, peut &tre
retenu comme facteur déterminant dans 1'arbitrage de cette plainte.

4) Si 1'étudiant se croit 1ése dans 1'exercice de ses droits, i1 peut
se prévaloir des mécanismes de recours en viaueur:

i) En premidre instance (accueil) le plaianant
est accueilli par un agent nommé par le
Colleqe qui solutionne le nrobléme de

1'étudiant ou 1'aide 3 préparer sa demande
de recours,

ii) En deuxiéme instance (recours) le directeLr
aénéral ou son (ses) déléaué(s) recoivent la
plainte de 1'étudiant et tentent de concilier
les parties en cause ou s cela s'avére
impossible, rendent une décision.

iii) En troisiéme instance (appel) le plaianant
peut faire appel auprds d'un sous-comité du

Conseil d'administration lequel rendra une
décision finale.

5) L'étudiant dont la cause est entendue formellement est titulaire
des droits é&numéras ci-dessous:

i) droit a une audition;

i1) droit de confrontation avec les témoins, y
compris celui de les interroqer;

iii) droit d'étre informa par écrit des charaes

qui pdsent contre Tui;
iv) droit de faire connaitre sa version des faits;

v) droit de produire des témoins ou des personnes
qui déposeront en sa faveur;
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vii)
viii)
ix)

X)

roit de rEfuser 1gi haraes aut nesent
conire ub sans orbiUdTER UILARTOUY, BT

droit de démentir tout document de son
dossier, qu'il sait étre effectivenent
faux;

droit de connaftre par écrit les rasultats
de 1'audition dans un délai court ct pré-
déterminé;

droit d'en appeler de la décision jusqu'au
conseil d'administration du coll2ac ou son
substitut;

droit de se faire accompaqner d'un conseiller

choisi parmi les membres de la communauté
collégiale;

droit de s'adresser & une instance supérieure

lorsau'il juae insatisfaisants les motifs
invoqués pour proloncer la procédure.
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