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NOTE :

Dans ce texte, nous avons supprimé toute notation graphique soulignant la
discrimination sexuelle, du genre «les étudiants(tes», «tous(tes) les par-
ticipant(es)», «le (la) président(e)», etc.; d'abord parce que les pages
qui suivent n'ont rien & voir avec le sexe des femmes, filles, gargons et
hommes & qui elles sont destinées; ensuite, parce que mettre un sexe ou
1'autre entre parenthéses est injurieux et souligne la discrimination et
la sursexualisation dont créve notre société; enfin, parce que le recours
a2 une mode graphique américaine débouche sur 1l'absurde: allons-nous dire
une membre et un person ?

Quand le texte parle d'étudiants, de personnes, etc., chacun de ces mots
s'applique aux deux sexes. Si la distinction s'impose, nous écrirons par
exemple: «les étudiantes et les &tudiants concernés», «ceux et celles», etc.

DEFINITION

Une assemblée générale regroupe les étudiants sur une question d'intérét
commun, afin de la discuter et de prendre position, c'est-Z-dire en arriver
a2 un jugement collectif, chercher une solution 3 un probléme ou un terrain
d'entente 3 une situation ambigué.

RAISON D'ETRE DE LA PROCEDURE

Une assemblée conduitedans 1'intérét de tous les participants, méme des mi-
norités, doit étre ordonnée par des régles de procédure afin de bien saisir
tout le sens de la question et de prendre une décision logique et sage & la
suite d'échanges d'idées et de discussions nécessaires @ cette fin.

Ces régles ont pour effet d'accélérer le débat et de permettre & chacun, d'ex-
primer librement une opinion (concordante, opposée, minoritaire...). Elles ne
sont pas faites pour nuire ou empécher la discussion, mais bien pour permet-
tre 3 tous de se faire entendre sur un pied d'égalité. Les restrictions
qu'elles apportent ont justement pour but d'empécher les discussions inutiles
(ne portant pas sur le sujet), les arguments déplacés, les attaques person-
nelles, les répétitions stériles et les abus (c'est—Z-dire léser le droit des
autres afin de faire triompher leur point de vue).

ORIGINE DE LA PROCEDURE

Le Parlement nous fournit un ensemble de régles développées au travers d'une
longue expérience. Elles sont basées sur les principes qui nous viennent du
sénat romain, principes qui, par la suite, ont subi une évolution lente pour
s'adapter au Royaume-Uni, «la mére des parlements)». Les procédures parlemen-—
taires sont maintenant réduites 3 un systéme adapté 3 nos propres conditions
politiques, démocratiques, et aujourd'hui & 1'AECSL.



Le but de ces régles est de sauver du temps, d'organiser le débat ou les
travaux et de garder @ la discussion un cadre convenable. Elles peuvent
aussi €tre employées pour diriger des assemblées délibérantes et publiques.

ADAPTATION A NOS BESOINS

Le présent code est une adaptation du code de la CSN, du guide de procédures
de 1'Université de Montréal et s'articule autour de la proposition de co-

de de procédures publiée dans le «cale-pain étudiant 80-81», rédigé  par

la permanence d'été 80 d la suite d'un mandat du Conseil central.

Nous avons tenté de réduire les procédures 3 leur plus simple expression et
de faciliter & tous la compréhension du vocabulaire.

Si un code élaboré est nécessaire, l'articulation des débats appartient d'a-
bord 3 1'assemblée. Le président doit appliquer la procédure, mais sa tache
dépend du climat qui régne dans la salle. Il importe qu'il informe le plus
souvent possible l'assembl&e sur son fonctionnement et les procédures en
cours, méme les plus «niaiseusesy.

Pour le code: €liminer le plus de redondances, de grands mots, de répéti-
tions et d'inutilités possibles ont &€té notre credo. Pour le reste, nous
invitons les participants @ axer leur action sur l'information. Nous croyons
que la diffusion des renseignements pertinents en cours d'assemblée en faci-
lite le fonctionnement pour tous.

Nous espérons qu'il ne sera plus nécessaire de devoir posséder un diplOme
de militance pour comprendre ce qui se passe et intervenir en assemblée.

Stéphane Desjardins
Marcel Boutin

AVRIL 1984
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GUIDE

Noge:

Ce guide a pour objet de faciliter la compréhension du code mais n'a pas pré-
séance sur lui.

a) Le président

ses devoirs

l. Le président assure le respect de 1l'ordre et reste & 1'assemblée gé-
nérale jusqu'a la fin des délibérations. Si, par hasard, il quittait
son siége, toute décision prise aprés son départ serait nulle 3 moins
qu'il ne soit remplacé. Lorsque le président se léve, immédiatement
on doit lui nommer un remplagant. Son remplacement par le secrétaire
est prévu au code lorsque le président quitte son siége pour partici-
per au débat.

2. Il fait observer les réglements, surveille la procédure et contrdle le
comportement de 1'assemblée (décorum) afin de créer une atmosphére ami-
cale d'ordre et de détente.

3. Il assure a chacun la liberté d'exprimer son opinion. Il accorde & tout
membre le privilége de parler sur chaque proposition.

4. Il suit l'ordre du jour, 2 moins qu'il ne soit modifié avec le consente- )
ment de 1'assemblée, et il définit les buts de la discussion sur les
sujets en cause.

5. Il décide & qui il appartient de parler le premier lorsque plusieurs
membres se lévent en méme temps. Généralement, il se décide en faveur de
celui ou celle qu'il a vu le premier.

i
\ 6. I1 accorde une chance égale 3 ceux qui favorisent la proposition et 2
) ceux qul s'y opposent. Il doit toujours protéger le point de vue des mi-
\ norités et les encourager 3 exprimer leur opinion. [
; : 5 . /
7. Il n'admet aucune intervention sans qu'une proposition (ne fasse l'obJet(J
d'un débat) n'ait &té déposée sur la table.
|
[-8. I1 évite toute discussion qui ne se rapporte pas au sujet étudié. f
[‘9. I1 &vite qu'une personne ne parle plus longtemps que nécessaire ou ne [
1 se répéte.
~—1

10. Il veille & ce que la discussion ne s'Egare pas et ne tombe pas entidre-
ment dans un autre sujet. Dans ce cas, il raméne la discussion sur le su- f
jet & considérer. -

11. Il insiste pour que les membres ne fassent pas d'interruptions inutiles
ou ne tiennent de petites conférences en aparté.



// 12. 11 empéche les conflits de personnalité, le langage insultant ou violent. \
13. Il prend immédiatement en considération les points d'ordre aprés une ex- i
plication bréve (aucun discours ne doit suivre ces explications). Il
tranche avec fermeté, selon sa propre décision ou avec l'appui de 1l'as-
semblée. 7
e
14. I1 fait ressortir 1'opinion exprimée par 1l'assemblée, c'est-a-dire qu'il
résume des arguments employés de part et d'autre, points sur lesquels tout
le monde s'entend, indication des progrés atteints, comparaison des ré-

sultats et des buts fixés.
15. I1 fait prendre le vote et tranche en cas d'égalité.

16. Il évite de participer au débat. En cas de nécessité, il céde son siége
et ne le reprend qu'une fois cette question réglée. Afin de préserver sa
neutralité, il évite de répondre aux questions mais les référe a l'as-
semblée.

17. Il contrecarre une &éventuelle opposition organisée qui aurait 1'inten-
tion de mettre fin prématurément i 1'assemblée ou d'en fausser le juge- |
ment. \

I1 fait expulser les personnes qui n'observent pas les réglements et qui
persistent dans cette attitude.

I1 se rappelle en tout temps que le but de toute discussion est d'éclairer
les membres de 1'assemblée et que tout débat doit étre conclu par une dé-
cision ou une résolution.

ses pouvoirs

1. I1 est investi de 1'autorité constituée par l'assemblée. Sans entrer dans
les détails, nous pouvons dire que les pouvoirs du président dérivent de
son obligation d'assurer le bon ordre et la marche des procédures. Il peut
ajourner le débat lorsqu'il lui est impossible de maintenir 1'ordre. Il
peut faire sortir de la salle des délib&rations les personnes qui sont
cause de désordre. Si on lui refuse obéissance, il demande 1'aide de 1'as-
semblée, sans discussion, avant de recourir a la force.

2. Le président peut ajourner l'assemblée en quittant son fauteuil pour les
raisons énumérées plus haut. Cependant, il ne doit pas abuser de ce privi-

lége.

L'assemblée, par son président, peut imposer diverses sanctions aux membres
qui sont causes de désordre. Ces sanctions se résument ainsi:

- exiger la présentation d'excuses;

- exiger de retirer les paroles injurieuses;

- réprimander ou censurer publiquement;

- priver le coupable du droit de parole ou de vote pour un temps déterminé;

- expulser le coupable de l'assemblée;
- etc.



b) Le secrétaire

Le secrétaire rédige et signe les proc&s-verbaux des séances avec le
président.

Lorsqu'il y a division des votes, le secrétaire doit indiquer le nombre,
des voix recueillies par chaque option, dans son proc&s-verbal.

Le secrétaire agit & titre de président lorsque celui-ci quitte son
siége.
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CODE

Préliminaire

0.1 Les délibérations de 1'assemblée générale (AG) sont régies par les
régles de la procédure contenues dans le présent code.

Chapitre 1

Les propositions

proposition: nécessité

1.1 L'assemblée générale est invitée @ se prononcer sur une question par
une proposition. Le vote, affirmatif ou négatif, révéle et détermine
la résolution, la décision que prend 1'assemblée.

proposition: présentation

1.2 Une proposition est soumise a 1l'assemblée lorsqu'elle a un proposeur
et un appuyeur, qu'elle a été lue par le secrétaire et que le prési-
dent 1'a jugée recevable.

proposition: formalités

1.3 Toute proposition doit &tre présentée sans préambule; contenant des
injures, elle est hors d'ordre.

proposition: Ecrite

1.4 Sur requéte du président, toute proposition pour Etre recevable doit
étre présentée par écrit.

proposition: retrait

1.5 Lorsqu'une proposition est regue par le président, ni son proposeur, ni
son appuyeur ne peuvent luil retirer leur appui; il leur est toujours
possible de s'en dissocier. Pour retirer une proposition, il faut avoir
consentement unanime de 1'assemblée.

proposition: catégories

1.6 Les diverses propositions sont groupées comme Suit:
a) propositions ordinaires;
b) propositions privilégiées.

PROPOSITIONS ORDINAIRES

proposition: ordinaire

1.7 Les propositions ordinaires sont celles dont 1'assemblée est saisie nor-
malement en suivant 1'ordre du jour sans qu'aucune autre proposition soit
avant elle. Ce sont des propositions principales avec, s'il en est, des
amendements et des sous—amendements. Elles concernent tant des questions
d'exception que de routine.



proposition: amendement

1.8 L'amendement doit se rapporter a la question soulevée par la proposi-
tion principale sans aborder de questions nouvelles. Il reste receva-
ble méme s'il change entiérement la nature de la proposition du mo-

ment qu'il ne s'éloigne pas du sujet. Il consiste @ retrancher, ajou-
ter ou retrancher pour ajouter certains mots & l'amendement.

proposition: sous-amendement

1.9 Le sous—amendement ne doit se rapporter qu'aux termes de 1'amende-
ment. Il doit ne consister qu'd retrancher, ajouter ou retrancher
pour ajouter certains mots de l'amendement. Il ne doit pas tenter de
ramener les termes de la proposition principale qui ont été modifiés
par 1'amendement.

amendements: dispositions

1.10 Chaque proposition principale ordinaire peut donner lieu & plusieurs
amendements ou sous—amendements, mals jamais plus d'un & la fois.

amendements: intégration

1.11 Le proposeur peut accepter d'intégrer un amendement 2 sa proposition
dans la mesure oli 1'appuyeur est d'accord; la président recoit la pro-
position modifiée et procéde 3 son adoption. S'il y a appel de sa dé-
cision, on reprend la procédure et la modification sera alors considé-
rée comme un amendement.

propositions et amendements: rédaction

1.12 L'amendement et le sous—amendement, s'ils sont acceptés, doivent étre
rédigés de fagon que la décision de l'assemblée générale reste intelli-
gible. Les vices de forme et de style ne rendent pas une proposition ir=
recevable.

proposition et amendement: priorité de traitement

1.13 La discussion et la mise aux voix débutent par le sous-amendement,
puis 1'amendement et finissent par la proposition principale.

proposition: priviléges du proposeur/appuyeur

1.14 Les proposeurs et les appuyeurs ont préséance pour prendre la parole.
Le proposeur d'une proposition ordinaire a un droit de conclure, sauf
si sa proposition a été amendée.

proposition: droit refusé& aux proposeurs/appuyeurs

1.15 Les proposeurs et les appuyeurs d'une proposition ne peuvent &tre les
proposeurs et les appuyeurs d'un amendement ou d'un sous—amendement &
cette proposition.



PROPOSITIONS PRIVILEGIES

proposition: privilégiée

1.16 Les propositions privilégiées sont celles auxquelles l'assemblée
générale accorde priorité en raison de 1'importance ou de 1l'urgen-
ce des questions qu'elles soulévent. Elles ont priorité sur toute
autre proposition et il existe un ordre de priorités entre elles.
Elles sont soumises directement ou découlent d'une question de pri-
vilége. Cependant, aucune d'elles ne peut étre formulée lors d'un
vote.

propositions privilégiées: liste (par ordre de priorités)
1.17 a) pour lever ou ajourner l'assemblée

b) pour reprendre le dépdt d'une proposition ou d'un débat d'une
question

c) pour donner suite 3 une question de privilége

d) pour rescinder une décision antérieure (avis de motiomn - voir
1.21)

e) pour une reconsidération du vote
f) pour former un comité plénier
g) pour décréter le huis-clos

h) pour disposer, paragraphe par paragraphe, d'un texte ou d'un
rapport

j) pour diviser en propositions distinctes une proposition com-
plexe (scission)

k) pour introduire une question non-prévue & l'ordre du jour
(majorité des deux tiers)

1) pour suspendre les régles de procédures
m) pour déposer une proposition

n) pour renvoyer une proposition @ un comité ou 3 une instance
de l'association

o) pour limiter le temps alloué au débat d'une proposition

levée et ajournement

1.18 La proposition de levée ou d'ajournement peut étre faite en tout
temps et a priorité sur les autres propositions. La proposition de
levée ne peut €tre amendée. L'ajournement reporte l'assemblée 3 un
autre moment ou Z une autre date; la proposition deit indiquer la
date, 1l'heure et le lieu de l'ajournement pour étre recevable. Le
vote se prend sans discussion.

rescision d'une décision antérieure

.1.19 La rescision d'une décision antérieure doit &tre annoncée par un avis
de motion & la sé€ance précédant celle ol 1l'assemblée se prononcera sur
elle. L'assemblée se prononce d'abord sur la rescision elle-méme avant
de reprendre le vote sur la question 3 considérer. Cette proposition
privilégiée ne peut pas €tre amendée.



10.

reconsidération du vote

1.20 Une prooosition privilégiée de reconsidération du vote exprimé peut
étre pr3sentée en tout temps, en cours d'assemblée, mais ne pourra
étre coasidérée pendant une autre question, seulement aprés. Un vote
ne peut étre reconsidéré qu'une seule fois. Il peut &tre reconsidéré
séance tenante ou faire 1l'objet d'un avis de motion pour une prochai-
ne assemblée.

Seules les personnes ayant voté du cOté gagnant peuvent proposer ou
appuyer la reconsidération d'un vote, @ moins que celui-ci n'ait été
secret.

avis de motion

1.21 Tout membre de 1'assemblée générale peut donner un avis de motion, mais
il devra étre présent 3 la séance ol cet avis sera considéré et étre
le proposeur de la proposition de motion, sans quoi 1l'avis est annulé.

On ne peut donner qu'un seul avis de motion sur une méme question au
cours d'une assemblée.

propositions privilégiées: modalités

1.22 Quant aux autres propositions privilégiées, 1'assemblée peut s'en saisir
chaque fois que cela parait opportun. Elles ne sont pas amendables.

étude d'un dccument: dispositions

1.23 Lorsque 1'assemblée est saisie d'un document (proposition complexe),
elle peut en disposer dans son entier ou paragraphe par paragraphe.

1.24 Si un rapport contient des propositions ou recommandations, elles sont
soumises 1'une aprés l'autre & l'assemblée qui en dispose. Et si aucune
objection n'est soulevée, il est adopté. S'il y en a une, les régles
ordinaires s'appliquent en procédant par proposition. A la fin de 1l'étu-
de du rapport, une proposition d'ordre général permet 1'adoption du rap-
port avec les modificatioms.

Une prcposition d'étude paragraphe par paragraphe est une proposition
privilégiée et peut étre faite en tout temps avant 1'adoption d'un rap-—
port.



Chapitre II

2.0 Le vote (la mise aux voix)
vote: droits

2.1 Tous les membres de 1'AECSL présents dans la salle des délibérations
ont droit de vote. Un membre a droit & un vote.

vote: majorité des voix

2.2 Les décisions de l'assemblée générale sont prises 3 majorité simple
des voix sauf pour certaines propositions privilégiées.

vote: suspension des droits de proposition et de discussion

2.3 Aucune proposition ne peut &tre regue, autant ordinaire que privilé-
gi€e, ni aucune discussion ne peut &tre amorcée, dés le déclenche-
ment de la procédure du vote.

vote: disposition

2.4 Régle générale: le vote se prend a main levée. Une derniére lecture
doit étre faite avant le vote.

vote: reprise

2.5 8Si le président n'arrive pas 3 trancher le résultat du vote 3 main
levée, il met de nouveau la proposition aux voix. Le vote, dans ce
cas, est constaté par le secrétaire, proclamé par le président.

T

Le président vote en cas d'égalité des voix; avant de la faire, il peut

s'expliquer briévement.

vote: dissidence

2.6 Tout membre peut enregistrer sa dissidence sur une décision de 1'as-
semblée; 1l doit alors le faire lors de l'ajournement ou de la levée
au secrétaire qui l'inscrit au procé@s-verbal.

vote: secret

2.7 Tout membre, diment secondé, peut exiger le scrutin secret. Cette pro-

position est adoptée 3 la majorité des voix.

vote: déclenchement

2.8 Le vote est tenu lorsqu'il n'y a plus d'intervenant et que le prési-
dent s'est informé si l'assemblée est préte 3 voter. Dans ces condi-
tions, l'accord de la majorité simple suffit.
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vote: question préalable

2.9 Le vote peut aussi étre tenu & la suite d'une demande en ce sens.
I1 peut étre demandé lorsqu'au moins cing (5) intervenants ont pris
la parole. Le président doit alors vérifier si au moins les deux tiers
des membres sont suffisamment informés sur le sujet et préts & voter
avant de procéder, sinon, l'assemblée reprend la discussion. Cette de-—
mande de vote s'appelle la QUESTION PREALABLE (on dit: «je pose une
gquestion préalabley).

Dés ce moment, la discussion est close. Avant de demander s'il y a un
appuyeur, le président doit informer 1'assemblée s'il y a sur sa liste
des intervenants qui n'ont pas eu droit de parole, et, s'il y en a, in-
vite le proposeur & retirer sa question préalable.

Le proproseur n'est pas tenu d'accepter. S'il n'accepte pas et qu'il est
appuyé , le président proc&de au vote sur la question préalable. S5i elle
est adoptée, on passe au vote de la proposition.

question préazlable: dispositions
2.10 Lorsque la question préalable est posée, aucune autre proposition ne peut
€tre recue par le président.

Un membre ne peut proposer ou appuyer la question préalable qu'une seule
fois au cours d'un méme débat.

Elle ne peut &tre posée par une personne ayant pris part au débat sur la
proposition.
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3.2

A partir d'une proposition privilégiée, 1'assemblée peut se transfor-
mer en comité plénier afin de permettre la discussion libre sur un ou
plusieurs sujets, ou encore de préparer les propositions dont elle dis-
posera au retour en assemblée délibérante.

Pendant un comité plénier, on utilise un minimum de procédures en lais-
sant tomber le recours aux propositions et aux votes.

comité plénier: dispositions

Le comité plénier est formé de tous les membres présents. Le président
de l'assemblée préside le comité.

Il est possible d'obtenir la parole plus d'une fois; cependant, le pré-
sident donnera priorité 3 ceux qui n'ont pas déji parlé.

ChaEitre IV

4.1

Le président fait, au début de la séance, les vérifications préliminai-
res usuelles; il ouvre et léve les séances, léve 1'assemblée, appelle
les points 3 l'ordre du jour, fournit les explications nécessaires i
1'étude de la recevabilité des propositions et des questions, ou deman-
de qu'un autre participant les fournisse, veille au maintien de 1'or-
dre, fait respecter les réglements et s'y soumet lui-méme; il applique
les sanctions prévues chaque fois qu'il le juge nécessaire, énonce
clairement les propositions soumises & 1'assemblée, appelle le vote,
exprime, le cas &chéant, un vote prépondérant, il proclame le résultat
du vote, suspend 1'assemblée pour une courte pause, l&ve la sdance

sur résolution de 1'assemblée, se soumet au verdict de 1'assemblée
quand un membre de celle-ci en a appelé d'une de ses décisions et, d'une
fagon générale, s'applique 3 étre impartial.

président: pouvoirs

4.2

Le président peut limiter le nombre d'interventions par personne. En
cas de désordre grave, il peut lever la séance ou la suspendre pour

un temps indéterminé. Il peut également retirer le droit de parole 3
un orateur qui persiste 3 s'éloigner du sujet en discussion.

président: appel de sa décision

4.3

Lorsqu'il y a appel de la décision du président, aprés explication
de l'appeleur et du président, le vote se prend sans discussion. En
cas d'égalité des voix, la décision est maintenue.

13.
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Chapitre V

5.0 Les membres

membres: droit de parole

551

Un membre peut prendre la parole aprés avoir &té autorisé par le pré-
sident.

En principe, le président accorde 1l'exercice du droit de parole en
suivant 1'ordre dans lequel les membres ont demandé la parole en rap-
port avec la question considérée.

La fréquence et la durée des interventions peuvent étre limitées par
1'assemblée.

Commentaire: La régle voulant que le président accorde le droit de
parole suivant l'ordre des demandes doit étre appliquée
avec souplesse. Le président peut juger préférable de
suivre un ordre différent qui répond mieux 3 la nature
des délibérations en cours.

La présentation d'une nouvelle proposition (amendement et sous—amende-
ment inclus) améne le président 3 donner priorité & une nouvelle liste
d'intervenants, la question considérée n'étant plus la méme.

membres: devoirs

5.2

Tous les membres ont le devoir de respecter 1l'ordre et le silence de
l'assemblée. Les membres doivent donc éviter les apartés, les déplace-
ments qui ne sont pas indispensables, les manifestations bruyantes, le
désordre et les manoeuvres d'obstruction.

Les attaques contre les personnes ne sont jamais acceptables. Tout mem-
bre attaqué a le droit de se plaindre au président et de fournir 3
l'assemblée les explications qu'il juge nécessaire.

Nul n'a le droit de faire état des motifs personnels qu'il croit é&tre
d 1'origine de la prise de position d'un membre (préter des inten-
tions).

membres: droits et devoirs de l'orateur

53

Le membre doit s'adresser au président; il doit donc répondre a un
autre membre ou s'adresser 3@ celui-cl en passant par le président.
Seul, le président ou un membre qui soul&vent une question de privi-
lége ou un point d'ordre, peuvent interrompre un orateur. L'orateur
cesse son discours pour ne le reprendre que lorsque le président a
rendu sa décision.

Un membre qui ne respecte pas les décisions rendues est passible de
sanctions appropriées imposées par le président.



droit de parole: durée
5.4 Un membre a le droit de parler pendant cinq minutes sur un méme sujet.

Sur un sujet important, la limite de temps fixée pour les discours peut
étre augmentée avec 1'approbation de la majorité de l'assemblée.

Chapitre VI

6.0 La question de privilége

la question de privilége: définition

6.1 La question de privilége vise 3 dénoncer le non-respect des droits de
1'assemblée et de ses membres (elle peut aussi servir & introduire
des sujets importants ou urgents). Elle se pose en tout temps, sauf
lors d'un vote; elle ne se discute pas et seule la personne qui la sou-
léve peut faire appel de la décision du président. Si elle donne lieu
3 une proposition, celle-ci devient privilégiée.

Chapitre VII

7.0 Le point d'ordre

le point d'ordre: définition

7.1 Le point d'ordre sert & rétablir des faits, & protester de comporte-
ments et d'attitudes inacceptables et 3 réclamer le retour d 1l'or-
dre (décorum).

Dés qu'un point d'ordre est soulevé, 1l'orateur interrompt son discours,
jusqu'd ce que le président rende sa décision. Seules les personnes im-—

pliquées peuvent faire appel.

On ne peut soulever qu'un point d'ordre & la fois et il ne peut pas ¥y
avoir de point d'ordre sur un point d'ordre.

Chapitre VIII

8.0 Les élections

- . A
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8.1 Les élections se déroulent selon les dispositions de—Yta—charte. A 1l'as-—
semblée générale, le président procéde 3 la nomination des candidats par
postes en leur demandant & chacun s'ils maintiennent leur candidature.
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Le candidat élu est celui qui obtient le plus grand nombre de voix.
Les bulletins nuls ne sont pas comptés. S'il n'y a qu'un seul candi-
dat par poste, il est élu par acclamation.

Chapitre IX

9.0 Amendements aux régles de procé&dures

amendements aux régles de procédures

9.1 Tout amendement & 1'actuel code de procédures devra avoir &té annoncé
par avis de motion et déposé par é&crit 34 une assemblée précédente.
C'est une proposition ordinaire et il doit étre inscrit & l'ordre du
jour pour &étre discuté.




GLOSSATIRE

AJOURNEMENT: Proposition privilégiée visant a suspendre les délibé-
rations dans le but de les reprendre ultérieurement.
Voir 1.17a et 1.18.

AMENDEMENT: Modification apportée au texte d'une proposition. Voir

1.8

APPEL (d'une décision):

Question de privilége adressée au président
le priant de vérifier auprés de l'assemblée
la justesse ou la pertinence d'une décision

qu'il a rendue. Voir 4.3.

APPUYEUR: Personne qui appuie une proposition, un amendement ou un

sous-amendement

afin qu'ils soient regus et dis-

cutés par l'assemblée. Voir 1.2.

AVIS DE MOTION: Avis annoncé publiquement qu'une proposition sera

présentée

ultérieurement, gu'un:débat ou une décision

sera repris & une prochaine assemblée. Vois 1.21.

COMITE PLENIER: Proposition visant & suspendre les procédures habi-
tuelles pour permettre la libre discussion de un ou

plusieurs

sujets et de préparer des propositions qui

seront soumises & l'assemblée. Voir chapitre TIII.

DEPOT (d'une proposition):

Proposition privilégiée visant & retirer
temporairement ou définitivement une pro-
position, un amendement ou un sous amende-
ment. Voir 1.17b.

DISSIDENCE: Annonce portée au procés-verbal d'un désaccord ou d'une
divergence d'opinion d'un ou de membres avec une décision
prise par l'assemblée (résolution). Voir 2.6

DROIT DE PAROLE: Droit d'intervenir et de discuter, accordé a un membre
par le président, dans les limites fixées par les pro-

cédures.

Voir 5.3, 5.4.

HUIS-CLOS: Proposition privilégiée limitantl'accés a la salle des déli-
bérations - aux seuls membres. Voir 1.17G
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LEVEE (de l'assemblée): Proposition privilégiée visant & suspendre
les délibérations et & clore l'assemblée.
Voir 1.17a et 1.18.

MAJORITE ABSOLU: Groupement de volx supérieur & la moitié plus un des
(des voix) suffrages exprimés.

MAJORITE SIMPLE: Groupement de voix supérieur en nombre aux autres
(des voix) groupements de voix exprimées. Voir 2.2

MEMBRE: Personne faisant nommément partie de 1l'assemblée ou de 1l'asso-
ciation. Veir 5.1, 5.2.

POINT D'ORDRE: Intervention privilégiée permettant de rétablir des
faits, de protester de comportements et d'attitudes
inacceptables et de réclamer le retour & l'ordre.

Voir 7.1.

PRESIDENT: Personne élue par l'assemblée en début de séance qui aura
la responsabilité de la tenue et du fonctionnement de 1'as-

semblée et de l'application des procédures. Voir 4.1, 4.2.

PROPOSEUR: Personne qui présente une proposition, un amendement ou un
sous-amendement & la décision de 1l'assemblée. Voir 1.2.

PROPOSITION: Texte faisant connaitre une position possible de 1l'assem-
blée sur un sujet devant elle, présenté et appuyé par deux
de ses membres. Voir 1l.la, 1l.6.

PROPOSITION ORDINAIRE: Proposition portant sur les affaires courantes
(portées & l'ordre du jour). Voir 1.6, 1.7.

PROPOSITION PRIVILEGIEE: Proposition portant sur des sujets ou des situa-
tions jugées importantes et urgentes.

Voir 1.16 & 1.24.

QUESTION DE PRIVILEGE: Intervention privilégiée permettant de dénoncer
le non-respect des droits de l'assemblée et de

ses membres ou d'introduire des sujets importants i
et urgents. Voir 6.1. g




QUESTION PREALABLE: Proposition visant & provoquer le vote sur une
proposition, un amendement ou un sous-amendement
en discussion devant 1'assemblée. Elle doit €tre
appuyée. Voir 2.9, 2.10

RECONSIDERATION: Proposition privilégiée demandant la reprise d'un
(vote) vote que vient de prendre une assemblée. Cette pro-
cédure, si elle est acceptée par l'assemblée, raméne
la discussion sur la proposition selon les conditions
€tablies au moment du déclenchement du vote.
Voir 1.20

RESCISION: Proposition privilégiée pour rescinder (annuler) ou
reconsidérer une décision antérieure; cette proposi-
tion est précédée d'un avis de motion.

Voir 1.17d, 1.21

RESOLUTION: Proposition sur laquelle 1l'assemblée s'est prononcée.

RETRAIT: Demande de retirer une proposition, un amendement ou un sous-
(d'une amendement., Voir 1.5, 1.15
proposi-
tion)

SCISSION: Proposition privilégiée visant a8 diviser une proposition com-

plexe pour permettre son adoption partie par partie.
Voir 1.17i, 1.23 et 1.24.

SOUS-AMENDEMENT: Modification apportée au texte d'un amendement.
Voir 1.8.

UNANIMITE: Vote exprimé en un seul groupement de voix

VOTE: Opinion exprimée par chacun des membres de 1l'assemblée sur une
proposition, un amendement ou un sous-amendement.
Voir chapitre II.

VOTE SECRET: Vote exprimé par écrit dans des conditions préservant
l'opinion de chacun de ses membres.



Kote: Les propositions sont placées dans 1'ordre de

Préséance et de priorité.
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Propositions
privilégiées |1.16,17
Levée de
l'assemblée 1.17a,18 oui non oui oui simple | non non
ou 2/3
Ajournement 1.17a,18; oui non oui sur la |simple | non sur la
date date
Reprise d'un
débat Ll Th oui non oul ocui simple |non non
1.20
Reprise d'un
dépot 1.17b, oui non oui non simple | non non
1.20
Question de
privilége 2e17¢c, oui oui oui oui simple ! non non
1.20
Rgscisinn
d'une décisiom]. 174, oui non oui non simple |oui non
1.19
Reconsidéra- [1.17e,
tioen d'une 1.19 oui non ouli oui simple |oui/ non
décisioc non
Comité plé-
nier 3.1,3.2 oui nen oui non simple |non non
liuis-clos 1.17¢ oui oui oui non simple |non non
Etude para- 1.17h,
graphe par pasl.23, oui non oui oui simple |non non
ragraphe 1.24
Scission d'u- 1.174 oui non oui 1 oui simple |non non
ne proposition |
Ajout & l'or-
dre du jour 1.17k oui nomn oui non 2/3 nen non
Suspension
des procédu- 1. 371, oui non oui oui unanimit+non non
Tes té
Dépdt d'une
Proposition 1.17m oul non oui oui simple |non non
Renvei & un
comité 1.17n oui non oui non simple |non non
Limite de
texps 1.170 oui oui oui non 243 non oui
Propoeitions [Ch. I
Propositions
°'d1“f17'5 1.7 non non oui non simple |non oui
Amendenmen: 1.8 non non oui non simple |non out
Sous-amende-
ment 1.9 noxn non oui non simple |[non non
Divers
Appel de la
décision du 4.3 oui out non oui simple |non non
président
Question 2.9, oui non oui oui simple (non non
préalable 2.10
Vote secret 2.7 non non oui oui simple |non non
Amendement
Su present 9.1 non non oui non simple |oui oui
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