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Comment organiser une bonne assemblée générale (AG) 
janvier 2008 

Voici quelques trucs et idées pour faciliter l'organisation des assemblées 
générale. Pour des descriptions plus détaillées des procédures d'AG, se 
référer au Code de procédures de l'AÉCSL (disponible sur le site Internet 
de l'AÉCSL et au SIAM) ainsi qu'au document « ABC d'une AG » 
(disponible au SIAM). 

- Déterminer la date de l'AG 

--> Obligatoirement un mercredi ou un vendredi, pendant la pause générale. Pour 
prolonger une AG ou pour la faire à un autre moment, il faut voter une grève (de 
quelques heures, d'une demi-journée, etc.). 

--> Attention de ne pas tenir l'AG en même temps qu'un. autre événement 
d'envergure dans le Cégep. Consulter le calendrier des activités culturelles et le 
calendrier de réservation de la Grande salle. 

--> Se donner assez de temps pour faire de la mob pour l'AG. 

- Déterminer le lieu de l'AG 

--> Trois choix: la Grande salle, la Salle Émile-Legault ou le C-5 (OKAFHÉ en 
dernier recours). 

--> La Grande salle est un bon choix pour les premières AG de l'année ou pour 
des AG moyennement populeuses et dont on prévoit qu'elles seront peu 
controversées. Les avantages de tenir une AG dans la Grande salle sont la vibilité 
et l'aspect public que cette dernière offre. Les désavantages majeurs sont le 
bruit, la grande circulation et la multitude d'entrées (rendant les votes serrés, par 
exemple, impossibles à contrôler). Pas besoin de réserver la Grande salle, mais il 
faut s'assurer qu'il n'y a pas d'autres activités en même temps (consulter le 
calendrier de réservation de la Grande salle). 

--> La Salle Émile-Legault est à prioriser pour les votes de grève. Elle a une 
capacité de 800 personnes environ (incluant un balcon). À éviter pour les AG 
régulières. Il est possible de fermer les portes pour avoir une seule entrée (sur le 
côté, la porte qui donne sur l'extérieur vis-à-vis le Café étudiant). Il faut réserver 
la Salle Émile-Legault en contactant le poste 7280. 

--> Le C-5 a une capacité de 200 personnes environ. Peu recommandé si on 
pense avoir une petite AG, car la salle se trouve dans un coin relativement peu 
passant du Cégep. Il faut réserver le C-5 en contactant le poste 7538. 

--> OKAFHÉ du pavillon A: à utiliser en derniers recours seulement, pour les AG 



prévues être très petites et pour lesquelles on n'a pas trouvé d'autre endroit. Très 
bruyant et beaucoup de circulation, puisque le Café continue ses ventes pendant 
l'AG. Il faut réserver le OKAFHÉ directement auprès des employé-es. 

- Affichage pour l'assemblée générale 

--> Selon nos Statuts et Règlements, nous devons obligatoirement afficher la 
convocation et l'ordre du jour de l'AG 5 jours ouvrables avant la date de celle-ci, à 
raison de 5 affiches par pavillons. Cependant, si nous voulons vraiment que des 
gens assistent à l'AG, il est nécessaire de commencer à afficher beaucoup plus tôt 
que ça (environ deux semaines à l'avance), avec de 10 à 20 belles et attirantes 
affiches par pavillon. 

--> Accrocher la bannière permanent dans la Grande salle, une semaine avant 
l'AG. 

--> Demander la collaboration de CRSL pour la réalisation de capsules pour 
annoncer l'AG. 

--> Envoyer une copie de l'affiche de l'AG à Michèle Léveillé (la secrétaire de 
Claudette) avant le mercredi de la semaine précédant l'AG, pour qu'on puisse 
annoncer l'AG dans Le Bulletin (publication du Collège). 

--> Mettre l'annonce de l'AG sur le site Internet de l'AÉCSL, www.aecsl.org 

--> Demander la collaboration du journal étudiant Pastiche pour la publication de 
l'annonce de l'AG, s'il y a lieu. 

--> Si on veut afficher sur les murs du Cégep, il faut aller voir Bruno Côté, le 
Directeur des Ressources matérielles, pour lui dire de ne pas arracher nos 
affiches. Si on ne le fait pas, tout ce qui est affiché sur les murs (à moins que ce 
soit sur les murs des pavillons lointains et des endroits bizarres du Cégep) sera 
arraché par le personnel du ménage. 

- La mobilisation pour une assemblée générale 

--> Doit débuter au moins 2 semaines avant l'AG, si on veut espérer avoir plus 
que le noyau habituel de participants et de participantes. 

--> L'affichage (même massif) n'est pas suffisant: il est nécessaire de faire de 
mob « 1 à 1 », des tournées des modules, etc. On peut intégrer l'annonce d'une 
AG à des tournées de classe, surtout si c'est la première AG de l'année, si c'est 
une AG de vote de grève ou une autre AG importante. 

--> On peut faire des petits tracts d'invitation aux AG, et considérer quelques 
jours de distribution massive le matin avant le début des cours. 



.., 
--> Annoncer les AG lors des tables de concertation, et inviter les gens à y 
assister. 

--> Actions créatives, théâtrales, etc. Actions de sensibilisation ... Etc. Etc. 

--> Dans le cadre de la mobilisation, expliquer ce de quoi on va parler, plutôt que 
de simplement dire l'ordre du jour. 

- L'ordre du jour d'une AG 

--> Quelques points sont obligatoires: le point 0.0 Procédures (0.1 Praesidium / 
Animation et Secrétariat [nomination d'un animateur ou d'une animatrice d'AG 
ainsi que d'un ou d'une secrétaire, et des aides aux procédures si nécessaire] 0.2 
Ordre du jour [proposition et discussions sur l'ordre du jour] et 0.3 Adoption des 
procès-verbaux [lecture et adoption .des PV de ou des dernières assemblées 
générales]), le point 1.0 Informatlon (informations diverses, pas de propositions), 
le point Varia (en fin d'AG, point pour des propositions concernant des points non­ 
discutés au cours de l'assemblée) et le point Levée (fin de l'assemblée générale). 

--> Vaut mieux aller au plus simple: éviter la surabondance de sous-points, et 
éviter le jargon que personne ne comprend vraiment, ainsi que les termes trop 
vagues. 

· --> Lors de la tenue d'élections en début d'année, il est nécessaire d'afficher un 
ordre du jour comprenant une liste de tous les postes en élection. 

- L'argumentaire et le déroulement d'une AG 

--> Pour aider à préparer une AG pas trop chaotique, il est utile de rédiger un 
argumentaire, qui est une feuille de route sur laquelle on inscrit l'ordre du jour, 
les propositions que l'on prévoit amener, les interventions à faire, le nom des 
personnes qui feront ces propositions/interventions et tout autre élément 
pertinent au bon déroulement de l'AG. L'adjoint-e à l'exécutif du SIAM a dans sa 
description des tâches la réalisation des argumentaires. Par contre, nous 
discutons toujours ensemble des argumentaires et du déroulement des AG 
pendant les réunions d'exécutif. 

- Praesidium / Animation de l'AG 

--> Les membres du praesidium d'une AG (animateur ou animatrice, secrétaire, 
aides aux procédures) n'ont jamais le droit de vote et ne peuvent exprimer leur 
opinion sur des propositions. 

--> On peut s'adresser à l'ASSÉ pour trouver un animateur ou une animatrice de 
l'extérieur; qui peut venir faire le praesidium de l'AG. De cette façon, les membres 
de l'AECSL peuvent participer à leur AG (voter et exprimer leur opinion). Il est 



important de bien expliquer à l'animateur ou à l'animatrice de l'extérieur le 
déroulement de l'AG. Pour les AG potentiellement plus tendu, il est également 
important que la personne qui anime l'AG n'ait pas l'air d'avoir un parti pris 
intense dans un sens ou dans l'autre. 

--> La personne qui anime doit avoir une bonne connaissance du code des 
procédures de l'AÉCSL, et doit avoir une copie en sa possession pendant l'AG. Elle 
peut y faire référence au besoin. Étant donné que le code de procédures de 
l'AÉCSL comporte de nombreux trous, l'animateur ou l'animatrice doit faire 
preuve de jugement. L'important n'est pas forcément de suivre à la lettre le code 
des procédures, mais bien de favoriser un déroulement efficace et égalitaire à la 
réunion. Au pire, elle peut soumettre des questions à l'AG pour savoir comment 
procéder. 

--> Pour le secrétariat, c'est généralement la personne qui occupe le poste de 
Secrétaire général-e au SIAM qui le fait, mais on peut aussi faire appel à des gens 
de l'extérieur au besoin. 

--> Lors des premières AG de l'année ou lors d'AG populeuses, on peut faire 
appel à 1 ou 2 aides aux procédures, qui ont pour rôle de rester à côté des micros 
pendant toute l'AG pour répondre aux questions des membres concernant les 
procédures ou encore pour aider à la rédaction de propositions. La nomination de 
ces personnes se fait pendant le point 0.1 Praesidium. Encore une fois, il est 
important que ces personnes n'affichent pas de parti pris intense, surtout pour les 
AG à matière plus controversée. 

- Le code des procédures 

--> Le code de procédures, c'est le document qui explique les règles de 
fonctionnement et de prise de décision des AG, des tables de concertation, des 
réunions du Conseil exécutif et des autres instances de l'AÉCSL. La structure de 
base du code de procédures, c'est la proposition. C'est-à-dire qu'il ne peut y avoir 
de décision prise sans formuler une proposition claire qui doit être notée telle 
quelle dans un procès-verbal, et que toute proposition nécessite un appui, peut 
souvent faire l'objet de discussions de débats et d'amendements (changements à 
la proposition) et doit être soumise au vote afin d'être adoptée ou rejetée. Vous 
savez bien sûr de quoi il en est question si vous avez déjà assisté à une AG ... 
Pour plus d'information, consulter le code de procédures de l'AÉCSL ou le 
document« ABC d'une AG », tous deux disponibles au SIAM. 

--> Le code de procédures de l'AÉCSL est une version simplifiée du Code Morin, 
un code de procédures utilisé par plusieurs organismes au Québec (et peut-être 
ailleurs aussi). Il est semblable aux codes de procédures utilisés dans les autres 
associations étudiantes, ainsi qu'à l'ASSÉ. 

--> Au moment d'écrire ces lignes, le code de procédures de l'AÉCSL comporte 
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quelques lacunes. Il se pourrait que des modifications et des mises à jour y soient 
apportées prochainement. 

- Plénières et délibérantes 

--> En AG, le fonctionnement se déroule automatiquement en « délibérante ». Ça 
veut dire qu'à moins d'avis contraire, il faut absolument formuler des 
propositions, les appuyer et discuter sur ces propositions. Si l'on veut permettre 
des discussions plus libres sur un sujet donné, il est possible de proposer des 
plénières, qui sont des périodes d'un certain temps durant lesquelles les gens 
peuvent s'exprimer sans formuler de proposition. Les plénières peuvent être 
bénéfiques, car les gens sont en général moins intimidés de simplement dire leur 
opinion, que de devoir la formuler de manière très structurée sous le format 
d'une proposition. Par contre, les plénières trop longues peuvent alourdir et 
prolonger inutilement les AG, puisqu'on peut également tenir des débats dans le 
cadre des délibérantes. 

- Modules et Services pendant l'AG 

--> Selon les Statuts et Règlements de l'AÉCSL, les modules (comités de 
programme), regroupements et organismes (ex: club photo, club vidéo) doivent 
normalement fermer pendant les AG. Le SIAM n'est pas supposé prêter de clés et 
les gens ne doivent pas chi/Ier dans leurs locaux. Il peut être pertinent de le 
rappeler en table de concertation, bien que ce règlement ne soit pas vraiment 
appliqué, et que l'application de ce règlement ne favoriserait de toute façon 
probablement pas la participation aux AG .. 

--> Pendant les AG, la radio CRSL ne diffuse pas. 

--> Pendant les AG, le OKAFHÉ ferme l'espace des tables, mais continue de 
vendre des produits. La Librairie laurentienne continue de fonctionner 
normalement. Les employé-es de ces services pourraient cependant décider de 
fermer complètement pour une AG s'ils et elles le désiraient. 

--> Pendant une AG, le SIAM est fermé. 

--> Puisque les AG se déroulent durant les pauses générales, il n'y a 
normalement pas de cours qui se donnent, ni d'activités pédagogiques. Par 
contre, il arrive que des professeur-es ne respectent pas cette consigne ( ça arrive 
souvent pour les cours d'instrument en musique). Il y a aussi plusieurs personnes 
en stage ou en sortie les jours d'AG (surtout les mercredis). 

-Matériel pour l'AG 

--> Aviser l'équipe technique (la tech) au moins une semaine avant l'AG, pour 
leur dire de préparer le son. On paie généralement entre $35 et $50 par AG pour 



ce service. 

--> Utiliser un portable et un projecteur pour projeter les PV à adopter et les 
propositions préparées à l'avance, question d'économiser du papier. On peut 
réserver un portable et un projecteur facilement, via le Service des ressources 
technologiques du Cégep, en allant sur le site Internet du Collège. C'est une 
bonne idée de s'y prendre au moins 2 ou 3 jours à l'avance, mais c'est 
généralement possible de faire une réservation à la dernière minute si on a 
oublié. Il faut aller chercher et rendre le matériel au local du Service des 
ressources technologiques, au A-171. Pour l'écran, il faut aller le réserver et le 
chercher au magasin audio-visuel (local B-305). Encore une fois, c'est une bonne 
idée de réserver 2 ou 3 jours à l'avance. 

Bonne assemblée générale! 


