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Guide d'animation " 
pour les assemblées,.,délibérantes de l'AECSL 

I ' 

o.o Procédures 

• EXPLÎCATION DE LA RAISON'D1tTRE DES PROCÉDURES : 
• Structurer et ordonner le déroulement des assemblées. 
• _ Permettre de bien saisir le sens du débat et de prendre une décision logique et réfléchie à \a 

suite d'échanges d'idées et de discussions. 
• Accélerer le débat et permettre à chacun et chacune d'expirmer librement une opinion, qu'elle 

':-- 1 · soit concordante, opposée ou minoritaire, 
\ • Empêcher les discussions inutiles (ne portant pas sur le sujet), les arguments déplacés, les, 

attaques pesronnelles, les répétitions, etc. 
• Permettre à to~s et à toutes de se faire ente_ndre sur un pied d'égalité. 

· EXPL~C~TION DES PRINCIPES FONDAMENTAUX: , 
1. Droit de parole : - .. · 1 

' • S'exerce sur le sujet à l'ordre du jour. · , 
• Le temps et le nombre d'intervention peut être limité par l'assemblée. 

2. Droit de proposition : . . 
/ 

S'exerce sur le sujet à l'ordre du jour. 
Pas d'opinion où d'intervention avant de soumettre une proposition à l'assemblée. 

• Une proposition doit être appuyée, sans quoi elle n'est pas recevable. - 
Deux types de propositions : 
• Principales ou ordinaires : question en rapport avec le sujet à l'ordre du jour. 

' ' ou 
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I 

• Privilégiées : question à laquelle l'assemblée accorde la priorité. 
3. Droit de vote : 

• S'exerce à main l~vée ou par sc~ùtin (sur proposition de f'asse
1
mblée). 

• Adoption: 
Unanimité: tout lemonde est d'accord. 

• Majorité simple: 50% + 1 des membres présents. 
• Majorité 2/3: +/- 66% des membres présents. 
Pendant le processus de vote, aucune interventions ni propositions n'est acceptée. 

4. Droit au respect : ~ 
• Peut importe l'opinion exprimée; tous les membres ont droit au respect de leur pers,onne et 

de leurs droits. l . . 
"Point d'ordre" (décorum) : demander le silence ou le retour au calme. 1 • 

· "Hors d'ordre" : lorsqu'une intervention ne porte pas sur le sujet ou la proposition à l'étude, 
elle est jugée hors sujet et est rejetée par le Praesidium. 
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0.1 Praesidium 

• EXPLICATION DU RÔLE DU PRAESIDIUM: 
• Responsable au secrétariat ; .,,------ 

• Rédiger un compte-rendu de l'assemblée (sujets débatus et.résolutions) : unprocès­ 
verbal (PV). 

• Responsble li l'animation: 
• Faire respecter les procédures; animer l'assemblée. '-- 

. Adjointe au Praesidium et Conseillers d'assemblée. 
ÉLECTION DU PRAESIDIUM. 

0.2 Adoption del' ordre du jour 

LECTURE DE L'ORDRE DU JOUR PROPOSÉ 
• Ajout, modification, questions/commentaires? 
ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR 

0.3A~option des procès-verbaux, (PV) 

DISTRIBUTION ET LECTURE DES PV À ADOPTER 
• Ajout, modifications, questions/commentaires? 

· ADOPTION DES PV 
I 

1.0 Informations 
•, Aucune/proposition ne peut dans ce point. 

( 

X.0 Points suivants 
· ÉTAPES À SUIVRE LORS D'UNE PROPOSITION ORDINAIRE: 

1. Demander si quelqu'un appuie; 
2. Demander s'il y a des questions/commentaires, s'il y a lieu de discuter ou débattre-de la 
proposition, ou encore si quelqu'un désire la modifier légèrement; 

3. Relire la proposition et demander si tout le monde est prêt à passer au vote; 
4. Demander si quelqu'un s'oppose à ce que la proposition soit adoptée à l'unanimité; 

· 5. Si c'est le 3s passer au vote, sinon dé_clarer la proposition adoptée :à l'unanirriité. 

. AMENDEMENT ET SOUS-AMENDEMENT: 
• L'amendement et le sous-amedements servent respectivement à ajouter, retrancher ou modifier 

un ou plusieurs mots à une proposition' ordinaire ou à un amendment; ' 
• Ils consitituent de§__propositions ordinaires et sont traités comme tels; 
• L'adoption d'un amendement ou d'un sous-amendement, signifie l'ado9tion de la proposition 

principale telle que modifiée (si quelqu'un s'oppose à la proposition en soi, il doit d'abord 
rejeter l'amendement ou le sous-amendement pour pouvoir passer au vote sur la principale). 

· PROPOSITION PRIVILÉGIÉE : \ . 
• , Voir le tableau synoptique pour l'ordre de priorité et les modalités de traitment. 


