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>. exécutif AECSL
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o CIA AECSL
vendredi 31 octobre
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1981 -

gymnase, D-60

Stéphane Desjardins -

Ordre du jour:
0- Procédure
1- Informations
2- Négociations
a) infarmation
b) questions/réponses
c) principes et mandats de négo

d) moyens de pression

Pidces au dossier

- plan de 1'AG

- procés-verbal ’\
= Illisible du 27 octobre 1981
- mandats

- d la photocopie

- a 1'imprimerie
- principes et mandats
- dossier négociation (envoi postal)
- code de procé&dure

- de 1'AECSL

- abrégé Sezévice d'animation
- bilan moral et recamandations
- déroulement chronologique

- notes de la réunion préparatoire
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BILAN

Aprés réflexion sur les résultats et le déroulement de 1l'assemblée, '
j'ai jugé bon de vous livrer mes réflexions personnelles et mes recomman-—
datioﬁs en tant que pré&sident de cette Assemblée générale (AG).

A la fin, au niveau des quelques recammandations que je vous livre,
je recamande, entre autres, de ré&diger apr&s chaque AG un mini-bilan. Si

celui-ci vous semble &pais, c'est que c'est le premier.
La Réunion

La préparation de cette AG fut, dans l'ensemble, &laborée sans trop
de taches. La réunion, ol &étaient présent-e-s plusieurs militant-e-s ,
le camité de négo (CNA) et l'exécutif, passa trés rapidement. Habituellement,
ce genre de réunion, qui durait des heures, se transformait en forum de
discussions-accusations arrosé de bi&re et trds enfumé (...). Maintenant,
" c'est différent: attitude ouverte des militant-e-s, de 1'exdcutif, de
toulmonde, attitude positive e- constructive. Chacun y mit son grin de
sel et, si ce n'est quelques ''minutes de divagation'' (pratiques d'ailleurs),
le tout s'est déroulé d'une fagon fonctionnelle et les débats furent bien
entretenus.

Un point important; j'espPe qu'une initiative adoptée & la réunion
se maintiendra dans l'avenir: répartir les tAches et s'assurer de leur
réalisation (pour ce faire, les écrire avec celui ou celle qui s'en
occupe au campte-rendu de cette réunion).

Je remercie tout le monde de m'avoir fait confiance pour présider la
réunion et suggdre qu'd l'avenir, le président qu'on a a choisir devra
. camenter quelle attitude il-elle devra afficher 3 1'AG.

Je ferai quelques recommandations quand aux réunions préparatoires
des AG 3 la fin. Un fait demeure: une bonne AG requiert la tenue d'une

réunion préparatoire ''ent' militant-e-s'' (en famille).
L'AG :

J'ai di présider, au début, en panique. J'avais oublié mes notes dans
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mon sac, ainsi que mes idées et ce que je devais annoncer.

Cette situation-1a rétablie, j'ai quand méme mis 1'emphase, en début
et tout au long de l'assemblée, sur le cGté information. Je crois qu'il
€tait d'une supré@me importance de bien identifier les membres de 1'exdcutif

et d'encourager les &tudiant-e-s 3 recourir 3 leurs services.

J'encourage mes successeurs a mettre l'accent sur le fait que '‘c'est
vous qui venez d'adopter & majorité'', ou bien, lorsqu'il s'agit de 1'exé-
cutif: ''l'exécutif que vous avez élu dans une autre AG... etc''. Aussi

de surveiller vos parole, surtout dans le sens du sexisme. Il ne faut

-

jamais oublier qu'on s'adresse & un public mixte et ayant majoritairement
des attitudes franchement sexiste, que ce soit les gars ou les filles.

.~ Non seulement Jo¢ surveiller nos paroles, mais, quand 1'occasion sell
‘:.présente, de parler dans le style ''étudiants et &tudiantes''.

. PROCCDURE

Face 3 la proc&ure, j'ai essayé de simplifier au maximm les
processus de proposition et débat, et de vote. Je ferai mes recamandations
ld—dessus a la fin de ce bilan. Je crois que moins il y a de procé&dure,
moins c'est long et plus c'est 1'fun. Mais, s'il y a ""fuck up'' (ce qui
ne s'est pas produit jeudi et vendredi), je crois qu'il faut insister sur
la liste des intervenants et, s'il le faut, revenir au code (d'ol 1'impor-
tance de ce code, ainsi que de la connaissance de celui-ci par le président).
I1 faudra surtout faire attention aux militant-e-s, ou aux z&lés pro-
bables, qui ont recours & la procédure le plus souvent, camme par hasard

Face aux long débats, lorsque le vote est demandé, n'hésitez pas

+ d expliquer la procé&dure (bri&vement). Quand on demande le vote, c'est

qu'on n'est pas d'accord avec la proposition et qu'on veut Ecourter le
débat. C'est la tactique la plus employée par notre DSP, M. Brien, au

CA du collége. Insistez sur le fait que si les &tudiants veulent écourter
le débat, c'est a la question préalable qu'il faut recourir, c'est moins

. fasciste. Bien expliquer qu'il s'agit de savoir si on est prét a voter

‘ou pas prét a voter, non pas voter sur la proposition, qu'il n'y a pas

d'abstentions. Allez méme jusqu'sd suggérer 3 celui ou a celle qui a demandé
le vote de changer cela pour une question préalable. N'oubliez pas
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1'appuyeur. Naturellement, demandez & 1'assemblée s'il faut laisser
parler les dernier intervenants en file aux micros seulement si ceux-
‘celles—ci se plaignent, car il n'y a pas d'autre interventions quand la
rquestion préalable est posée.

ATTITUDES

J'estime que 1l'attitude la plus importante 3 adopter, c'est d'étre
''smooth'', mais ferme en ce qui concerne de distribuer les droits de
parole. Demandez au monde de se nammer (avec leur concentration — 3
sourettre & la réunion préparatoire) etsoulignez souvent, lors
des fuck ups, que c'est 1l'assemblée qui décide de la longueur des inter-
ventions, qui dit quoi faire au président.

- Naturellement, et j'affectionne particuli@rement ce point,
n'hésitez pas 3 privilégier les droits de parole de ceux et celles qui
- parlent rarement, sinion jamais, sur celui des grandes gueles (sans &tre
péjoratif) ou celui des militant-e-s.

Naturellement, faites respecter les dix pieds de vide autour des micros,
sauf pour la file des intervenants.

Et finalement, n'hésitez pas 3 rappeler que 1'Autorité, dans la
place, c'est le-la président-e, et qu'on en apple de sa décision si
on n'est pas d'accord (seulement).

EXPLICATIONS ET INTERVENTIONS

Ce qui m'a le plus dégu, c'est la qualité des explications des
militant-e-s autour des différents sujets abordés i 1'assemblée.

''No wonder'' que Julie déplorait 1'inertie des étudiant-e-s,
puisque peu d'intervenant-e-s ont intrevenu sur une base claire, sur les °
implications concrétes d'une décision. Peu de monde a parlé fort, voir
gueulé, ce qui détent les gens et attire leur attention sur le fond du

-

" sujet.

MES FRUSTRATICNS
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MES FRUSTRATIONS

Je me suis senti frustré de ces interventions vides de vie et floues.
Frustré parce qu'il me semblait qu'il y avait tellement 3 dire... ailleurs.
Enfin! ‘
C'est pas de tout repos &tre en avant d'une salle et la voir se vider
progressivement quand le sujet te tient & coeur...

Certains me reprochaient d'avoir trop parlé, si vous saviez!

PUBLICITE

Le point a été assez bien réussi. Des pancartes, des
tracts, etc. Il a toujours fallu tapisser les murs du collége pour attirer
du monde. Et puis, le mot ''grave''...

Sames toutes, ce fut une belle expérience pour nous tous-tes. Mais,
qu'avons-nous réellement gagné (3 part négocier), sinon 1'exoérience de
l'avoir fait proprement...

Pis la motion de félicitation, c'tait ben 1'fun.

Stéphane Desja¥dins
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- se réferrer pour les points supplémentaires au rapport des permanent-e-s
. du Secrétariat générél 80-81
- appeler la PEQ et 1'ANEQ pour cammuniquer les résultats de 1'AG (v.,

a ce sujet, le secrétaire aux affaires externes de CE de 1'AESCL).

DEROULEMENT
CHRONOLOGIQUET
ET

EVENEMENTS

28 oct 81

6h00, KGB

réunion préparatoire de 1'AG en famille
de 6hl5 & 11h30

29 oct 81

production de tracts, pancartes, et affichage

campagne de publicité & CRSL

lettre envoyée & M. Racicot pour le gymnase

réception de la réponse de Racicot nous confirmant 1'impossibilité

pour nous de se servir du gymnase

6h30, KGB

réunion en famille pour décider de la préparation des mandats et moyens
de pression d soumettre d 1'AG

peu longue

principe &tabli: on prend le gymnase pareil!

30 oct 81

AM: préparation du stock par CRSL

12h00

- invasion du gymnase par une gang d'étudiant-e-s venant de la grande
 salle en repoussant les deux gardes de sécurité

- arrivée et installation du stock de CRSL

‘= plusieurs étudiant-e-s installent les chaises

- Mnzelle Louise ou M. Patenaude (?) callent les boeufs

,l'_'.'_"_' ;
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12h30

- arrivée des étudiant —e-s nanbreux-ses

- arrivée de deux autres bouncers du collége et de 6 boeufs en 2 camions
a la porte du gymnase avec Bélanger (DSA) qui ch&quent

- parait que les boeufs, c'est pas pour nous autres (tss!)...

1h00

- départ des boeufs

- début de 1'AG _ .

- proposition pour vider les cours (15 min) et les lever jusqu'd la fin
de 1'AG (1h45)

5h00

- suspention de 1'AG jusqu'd 10h00 le lendemain
- ménage et replagage des chaises

_ — déménagement du stock de CRSL

31 oct 81
10h15
- arrivée du stock de CRSL

- arrivée des étudiant-e-s pour placer les chaises

10h40
- 1'AG est réouverte

- proposition de vider les cours (20 min)

1h30
- levée
- ramassage des chaises et du syst@me de son

© = ménage

2h00

- reprise des cours

Hall d'entrée _

. — rassemblement et marche en cadence vers les locaux de Louise (DG)

et de Jacques (DSAE) pour un cri '"'primal'' de 15 min. env-ron (env. 150
étudiant-e-s) .
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NOTES DE LA REUNION
PREPARATOIRE

N.B.: ce ne sont que mes notes, elles sont incomplétes. S.D.

taches
- photographe
- tél. d la PEQ, ANEQ et mé&dia
- bilan des moyens de pression
- imprimerie
= 700 copies du document ''négociation'' de 1'envoi postal
- principes et mandats

posters des directeurs
contact CRSL et GROUVI (Marco de Blois)
banderolle AECSL et ordre du jour

- moyens de pression et harcélement
- mandats d'AG de gré&ve et autres moyens de pression anytime
= git dn
- se coucher devant les bureaux de 1'administration smant qu'ils
partent ou qu'ils arrivent
- 1l'indice des feux de négo (jaune, rouge, etc)
- cri '"'primal'' A
- cegep terrritoire libéré
- corps de clairons
-peinture des locaux administratifs
- sortir leurs meubles ou les réaménager (ainsi que l=ur
paperasse
- bloquer l'ascenseur et le systéme té&léphonique
- couteaux a verre
- gréve: terme:
— COUrt
- long
- moyen
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- occupations principe: 'faut occuper les &tudiant-e-s

ordre du jour:

bouffe
terme:
- court terme (jusqu'a 6h00, négatif)
- long terme (jusqu'd quelque chose de concret)
reléve, occupants rotatifs
locaux 3 privilégier
- service d'informatique
- camptabilité
- Equipement
- central téléphonique caché& (hall)
peinture progressive des locaux des directeurs si on n'obtient
P e
cours sur les lieux
spotter les extincteurs et voies de sorties (les vérifier)
banbes fumigénes
balles de neige
huile mazola dans les marches
boites d'élastiques
aviohs (papier de recyclage)
déclrartion: on ne veut pas buzzer les travailleurs,
juste les directeurs...
&quipes de recherche du CIA (v. rapport, permanents
Secrétariat gén. 80-81)
matelas
systéme de son
pendant 1'AG: un espion pour vérifier si les locaux

qu'on veut occuper vont se verrouiller

- présentation

- explication
- amendements?

présidence

- présentation :

-

pas de droit de vote et observateurs-trices d la mezzanine

explications sommaires sur le protocole
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- micros
= e regarder
- parler & 3 pouces
= nam et concentration

- informations générales

— procédure
- banderolle ordre du jour
- documents: - code

- abrégé
- négos (envoi postal)
attitudes
- aprés 2hl5: proposition de lever les cours jusqu'a la fin de 1'AG
- principe: si tout va mal, gréve illimitée en janvier

présentation des points

" 2- négos
a) informations
- historique et bilan
- situation présente
- propositions:
proposition et explications
mandat et principe par principe 3 la fois
b) principes et mandats
- explication samaire des différences
- principes: buts, orientations ; Objectifs
- mandats: moyens pour y arriver
- méme systdme d'explication et de vote
- expliquer clairement les enjeux




