Bilan
Assemblée générale
"jeudi 30 octobre

C.C. exé&cutif AECSL

A _ ___——> CIA AECSL
vendredi 31 octobre .

1981 -
gymnase, D-60

- Stéphane Desjardins

Ordre du jour:
0= Procédure
1- Informations
2

Négociations
a) information
b) questions/réponses
¢) principes et mandats de négo

d) moyens de pression

Piéces au dossier

- plan de 1'AG

- procés-verbal

- Illisible du 27 octobre 1981
- mandats

r

- a la photocopie
- a l'imprimerie
- principes et mandats
- dossier négociation (envoi postal)
- c:ode de procédure
- de 1'AECSL
- abrégé Service d'animation
- bilan moral et recammandations
- déroulement chronologique
- notes de la réunion préparatoire

sd/SD
nov 1981

CNA AECSL
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. BILAN

Aprés réflexion sur les résultats et le déroulement de 1'assemblée, '
j'ai jugé bon de vous livrer mes réflexions personnelles et mes recomman-
datioﬁs en tant que président de cette Assemblée générale (AG).

A la fin, au niveau des quelques recamandations que je vous livre,
~Jje recamande, entre autres, de rédiger aprés chaque AG un mini-bilan. Si
.celui—ci vous semble épais, c'est que c'est le premier.

La RBunion

La préparation de cette AG fut, dans 1l'ensemble, &laborde sans trop
de taches. La réunion, ol étaient présent-e-s plusieurs militant-e-s ,
le camité de négo (CNA) et l'exécutif, passa tr&s rapidement. Habituellement,
ce genre de réunion, qui durait des heures, se transformait en forum de
discussions-accusations arrosé de biére et trés enfumé (...). Maintenant,
" c'est différent: attitude ouverte des militant-e-s, de 1l'exécutif, de
toulmonde, attitude positive e~ constructive. Chacun y mit son grin de
sel et, si ce n'est quelqﬁes ''minutes de divagation'' (pratiques d'ailleurs),
le tout s'est déroulé d'une fagon fonctionnelle et les débats furent bien
entretenus.

Un point important; j'espte qu'une initiative adoptée i la réunion
se maintiendra dans l'avenir: répartir les tiches et s'assurer de leur
réalisation (pour ce faire, les &crire avec celui ou celle qui s'en
occupe au campte-rendu de cette réunion).

Je remercie tout le monde de m'avoir fait confiance pour présider la
réunion et suggére qu'a l'avenir, le président qu'on a & choisir devra
. camenter quelle attitude il-elle devra afficher i 1'AG. :

Je ferai quelques recamandations quand aux réunions préparatoires
des AG & la fin. Un fait demeure: une bonne AG requiert la tenue d'une
réunion préparatoire ''ent' militant-e-s'' (en famille).

CL'AG

J'ai dll présider, au début, en panique. J'avais oublié mes notes dans
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~ mon sac, ainsi que mes idées et ce que je devais annoncer.

Cette situation-13 rétablie, j'ai quand méme mis 1'emphase, en début
et tout au long de l'assemblée, sur le co6té information. Je crois qu'il
était d'une supréme importance de bien identifier les membres de 1'exécutif
et d'encourager les &tudiant-e-s i recourir 3 leurs services.

J'encourage mes successeurs 3 mettre 1'accent sur le fait que ''c'est
vous qui venez d'adopter 3 majorité&'', ou bien, lorsqu'il s'agit de 1l'exé-
cutif: ''l'exécutif que vous avez €lu dans une autre AG... etc''. Aussi
de surveiller vos parole, surtout dans le sens du sexisme. Il ne faut
Jjamais oublier qu'on s'adresse & un public mixte et ayant majoritairement
des attitudes franchement sexiste, que ce soit les gars ou les filles.

Non seulement surveiller nos paroles, mais, quand 1l'occasion se
présente, de parler dans le style ''étudiants et &tudiantes''.

PROC(;DURE

7 Face d la procé&dure, j'ai essayé de simplifier au maximm les
processus de proposition et débat, et de vote. Je ferai mes recamandations
la—dessus & la fin de ce bilan. Je crois que moins il y a de procédure,
moins c'est long et plus c'est 1'fun. Mais, s'il y a ""fuck up'' (ce qui

ne s'est pas produit jeudi et vendredi), je crois qu'il faut insister sur

la liste des intervenants et, s'il le faut, revenir au code (d'ol 1'impor-
tance de ce code, ainsi que de la connaissance de celui-ci par le président).
Il faudra surtout faire attention aux militant-e-s, ou aux z&lés pro—

bables, qui ont recours d la procédure le plus souvent, camme par hasard...

Face aux long débats, lorsque le vote est demandé, n'hésitez pas

*d expliquer la procé&dure (bri&vement). Quand on demande le vote, c'sst
qu'on n'est pas d'accord avec la proposition et qu'on veut &courter le
débat. C'est la tactique la plus employée par notre DSP, M. Brien, au

CA du collége. Insistez sur le fait que si les &tudiants veulent &courter
le débat, c'est a la question pré&alable qu'il faut recourir, c'est Toins

. fasciste. Bien expliquer qu'il s'agit de savoir si on est prét a voter
ou pas prét & voter, non pas voter sur la proposition, qu'il n'y a pas
d'abstentions. Allez méme jusqu'd suggérer i celui ou a celle qui a demandé

le vote de changer cela pour une question préalable. N'oubliez pas



1'appuyeur. Naturellement, demandez & l'assemblée s'il faut laisser

l
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parler les dermer intervenants en £1le aux micros seulement si ceux-
‘celles—i se plaignent, car il n'y a pas d'autre interventions quand la
question préalable est posée.

ATTITUDES

J'estime que 1'attitude la plus importante & adopter, c'est d'étre
''smooth'', mais ferme en ce qui concerne de distribuer les droits de
parole. Demandez au monde de se nammer (avec leur concentration — 3
sourettre & la réunion préparatoire) etsoulignez souvent, lors
des fuck ups, que c'est 1l'assemblée qui décide de la longueur des inter-
ventions, qui dit quoi faire au président.

- Naturellement, et j'affectionne particulidrement ce point,
n'hésitez pas 3 privilégier les droits de parole de ceux et celles qui
- parlent rdrement, sinion jamais, sur celui des grandes gueles (sans &tre
péjoratif) ou celui des militant-e-s.

Naturellement, faites respecter les dix pieds de vide autour des micros
sauf pour la file des intervenants.

Et finalement, n'hésitez pas & rappeler que l'Autoritg, dans la
place, c'est le-la président-e, et qu'on en app&le de sa décision si-
on n'est pas d'accord (seulement).

EXPLICATICNS ET INTERVENTIONS

Ce qui m'a le plus dégu, c'est la qualité des explications des
militant-e-s autour des différents sujets abordés a 1'assemblée.

''No wonder'' que Julie déplorait l'inertie des é&tudiant-e-s,
puisque peu d'intervenant-e-s ont intrevenu sur une base claire, sur les °
implications concrétes d'une décision. Peu de monde a parlé fort, voir
gueulé, ce qui détent les gens et attire leur attention sur le fond du

-

" sujet.

MES FRUSTRATIONS



MER TRUWIRALLAT

Je me suis senti frustré de ces interventions vides de vie et floues.
Frustré parce qu'il me semblait qu'il y avait tellement & dire... ailleurs.
Enfin!
C'est pas de tout repos &tre en avant d'une salle et la voir se vider
progressivement quand le sujet te tient 3 coeur...

Certains me reprochaient d'avoir trop parlé, si vous saviez!

PUBLICITE

Ie point a été assez bien réussi. Des pancartes, des
tracts, etc. Il a toujours fallu tapisser les murs du collége pour attirer
du monde. Et puis, le mot ''gréve''...

Sames toutes, ce fut une belle expérience pour nous tous-tes. Mais,
qu'avons-nous réellement gagné (& part négocier), sinon 1'expérience de
l'avoir fait proprement...

Pis la motion de félicitation, c'tait ben 1'fun.




RECOMMANDATIONS
] i

NOTE: ceci est un ramassis de suggestions. A prendre i la

légére, mais bien y discerner le sérieux!

PREPZRATTON

- toujours tenir une réunion préparatoire en famille

- a la rédunion

(choisir un local CAIME) :

- discuter et &laborer

principes

propositions s'y référant

débat sur 1l'information en assemblée

mini bilan depuis 1l'autre AG

agir en fonction des acquis, de ce qui pourrait arriver
découlant de nos actions et des &vénements, de la vulgari=-
tion de 1'information pour les étudiant-e-s, de 1'humanisation
de notre démarche

sur les rapports de force

brainwash sur les procédures

lieu de 1'AG

disposition des chaises, micos, banderolles et autres

- distribuer les t3ches

compte-rendu de la ré&union
présidence et secrétariat de 1'AG
présentation des propositions
production, imprimerie et distribution des documents
quelqu'un pour rester & la porte et surveiller l'arrivée
des non-étudiant-e-s
personnes ressources pour les trois média (surtout le
GROUVT)
cours sur la présidence et le secrétariat (si nécessaires’
publicité (pancartes, tracts, média)
bilan de 1'AG
documents & distribuer a 1'AG
plan de la disposition .

- du systémen de son

- des chaises

- du micro, etc
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- envoi Fostal

- liste (collants)
- enﬁeloppes (requises?)
- timbres (machine)
- brocheuse électrique et sérieuse
- imprimerie '
- insérer dans les enveloppes, coller les
étiqﬁettes, sceller et &tamper
- envoyer
- bilan
- ne pas avoir recours, le plus possible, aux stupéfiants (dope, alcool),
ca allége 1'athmosphére

- présence de tous-tes:
CE (AECSL)
- CNA

autres militant-e-g

1

naturellement: étudiant—-e-s intéressé—e-s

- avertir CRSL pour le son, le GROUVI et le journal

aller chercher des énergie nouvelles
PRESIDENCE ET SECRETARIAT

La table de la présidence camprend le président et les secrdtaires
d'assemblée.

pour le président:
quelqu'un de:
' - smooth
- qui envisage concrétement les choses
- humain et chleureux
- qui a de l'expérience de 1'AECSL et des AG
- qui devra camrenter sur la fagon dont il-elle envisage de

présider et quelle attitude il-elle aura en AG



pour le
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président et les secrétaires:

= pas d'inconnus de préférence
- pas tout le temps le-la méme

- devrait &crire un guide de 1'AG &tudiante laurentienne, dans lequel
serait précisés: '

les procédures

la présidence

le secrétariat

la préparation

la tenue (boeufs, disposition des chaises, micros, etc.)
les informations

la ré&daction des proc@s-verbaux

etg

par le Secrétariat général

- qu'il

y ait toujours 2 secrétaires d'assemblée

‘- qu'a la table de la présidence, méme si c'est frustrant, ne pas montrer

son désaccord par des gestes ou des paroles vis-a-vis les décisions
de 1'AG

BILAN DE L'AG

- Que soit préparé chauge fois un mini-bialn apré&s chaque AG, camprennat:

bilan moral

président?

- secrétaires?

- exécutif?

autres (CNA, etc)?
documents de 1'aG

propositions

déroulement chronologique

procés-verbal

illisible traitant de cette AG

canpte-rendu de la réunion préparatoire

soit toujours envoyé:

d l'exécutif de 1'AECSL ’
au CIA

au caomité de négo (CNA) pour des raisons de stratégie

aux intéressé-e-s touché-e-s par les décisions de 1'AG



— disponible au KGB sur demande

.PROCEDURE

- Que 1'on &crive et adopte un projet de code de procédure (papier
blanc) et un abrégé 1'expliquant (papier de couleur) relids ensembles,
suite & une consultation:

- du code actuel

- de moi-méme (!)

- du service d'animation

- du code présenté au calepin 80-81

- de tout-e-s les militants intéressé-e-s
et Ju'on utiliserdes techniques de montage et d'imprimerie plus &laborées
pour le rendre lisible et faciliter son utilisation

- qu'il soit incorporé au quide de 1'AG

- qu'il soit distribué largement eb AG en suscitant la participation
des étudiant-e-s

- que l'on maintienne 2 secrétaires pour qu'au canptage des votes, il
y ait deux personnes qui comptent et une qui additionne (sans précise-
qui fait quoi) pour accélérer le processus de vote

- que soit vérifié s'il n'y a bel et bien que des étudiant-e-s dans la
salle

- que les intervenant-e-s aux micros regardent le président en parlant
(vs manipulation)

AUTRES

- Qu'on inclue dans le document sur la préparation des AG, une-des suges-—
tion-s sur la fagon de procéder 3 la création de commandos de vidage
de cours lorsque 1'AG les suspend

- qu'an tract soit produit sur la durée de la suspension des cours
lorsque 1'AG le décide

- qu'on fasse le ménage juste & la fin de 1'AG lorsque celle-ci se fait
ailleurs que dans la grande salle (et chaises)

- aller voir la CSN pour se renseigner sur les méthodes de toplr des

' AG ot leur secrétariat (v. aussi 1'ANEQ)

- qu on désigne, d l'avenir, des appuyeurs, non pas des secondeurs,

et choisir du monde autre que toujours les mémes nams qui reviennent
en AG lorsqu'on en a le choix
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- se réferrer pour les points suppl@uentaires au rapport des permanent-e-s
 du Secrétariat général 80-81
- appeler la PEQ et 1'ANEQ pour camuniquer les résultats de 1'ZG (v.,

a ce sujet, le secrétaire aux affaires externes de CE de 1'AESCL).

DEROULEMENT
CHRCMOLOGIQUET
ET

EVENEMENTS

28 oct 81

6h00, KGB

réunion préparatoire de 1'AG en famille
de 6h15 & 11h30

29 oct 81

prodiction de tracts, pancartes, et affichage

campegne de publicité & CRSL

lettre envoy&e & M. Racicot pour le gymnase

réception de la réponse de Racicot nous confirmant 1'impossibilité
pour nous de se servir du gymnase

6h30, KGB

réunion en famille pour décider de la préparation des mandats et moyens
de pression a soumettre 3 1'AG

peu longue

principe &tabli: on prend le gymnase pareil!

30 oct 81

AM: préparation du stock par CRSL

12ho0

- invasion du gymnase par une gang d'étudiant-e-s venant de la crande
sa_le en repoussant les deux gardes de sécurité

- arrivée et installation du stock de CRSL

‘= plusieurs étudiant-e-s installent les chaises

- Muzelle Louise ou M. Patenaude (?) callent les boeufs

120
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12h30 _

- arrivée des étudiant -e-s nanbreux-ses

- arrivée de deux autres bouncers du collége et de 6 boeufs en 2 camions
a la porte du gymnase avec Bélanger (DSA) qui chéquent

- parait que les boeufs, c'est pas pour nous autres (tss!)...

1h00

- départ des boeufs

- début de 1'AG

- proposition pour vider les cours (15 min) et les lever jusqu'ad la fin
de 1'AG (1h45)

5h00

- suspention de 1'AG Jjusqu'a 10h00 le lendemain
- ménage et replagage des chaises

~— déménagement du stock de CRSL

31 oct 81
10h15
- arrivée du stock de CRSL

- arrivée des étudiant-e-s pour placer les chaises

10h40
- 1'AG est réouverte

- proposition de vider les cours (20 min)

1h30
- levée
- ramassage'des chaises et du systéme de son

© = ménage

2h00

- reprise des cours

Hall d'entrée

. — rassemblement et marche en cadence vers les locaux de Louist (DG)

et de Jacques (DSAE) pour un cri ''primal'' de 15 min. environ (env. 150
étudiant-e-s).
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NOTES DE LA REUNION
PREPARATOIRE

N.B.: ce ne sont que mes notes, elles sont incomplétes. S.D.

taches

photographe

tél. 3 la PEQ, ANEQ et mé&dia

bilan des moyens de pression

imprimerie
- 700 copies du document ''négociation'' de 1l'envoi postal
- principes et mandats

posters des directeurs

contact CRSL ét GROUVI (Marco de Blois)

banderolle AECSL et ordre du jour

- moyens de pression et harcé&lement

mandats d'AG de gréve et autres moyens de pression anytime |
sit in

se coucher devant les bureaux de 1l'administration awant qu'ils
partent ou qu'ils arrivent

1l'indice des feux de négo (jaune, rouge, etc)

cri "'primal'’

cegep terrritoire libéré

corps de clairons

-peinture des locaux administratifs

1

sortir leurs meubles ou les réaménager (ainsi que leur
paperasse
bloquer 1l'ascenseur et le systéme téléphonique
couteaux 3 verre
gréve: terme:

- court

- long

- moyen
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- occupations principe: 'faut occuper les &tudiant-e-s

ordre du jour:

bouffe
terme:

- court terme (jusqu'a 6h00, négatif)

- long terme (jusqu'd quelque chose de concret)
reléve, occupants rotatifs

locaux a privilégier

service d'informatiqué

- camptabilité

- équipement

- central téléphonique caché (hall) .
peinture progressive des locaux des directeurs si on n'obtient

pas...
cours sur les lieux

‘spotter les extincteurs et voies de sorties (les vérifier)

banbes fumigénes

balles de neige

huile mazola dans les marches

boites d'élastiques

aviohs (papier de recyclage)

déclrartion: on ne veut pas buzzer les travailleurs,
juste les directeurs...

&quipes de recherche du CIA (v. rapport, permanents
Secrétariat gén. 80-81)

matelas

systéme de son

pendant 1'AG: un espion pour vérifier si les locaux

qu'on veut occuper vont se verrouiller

- présentation

- explication

- amendements?

présidence

- présentation °

pas de droit de vote et observateurs-trices 3 la mezzanine

explications sommaires sur le protocole
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- micros
= me regarder
- parler a 3 pouces
- nom et concentration

- informations générales

- procé&dure
— banderolle ordre du jour
- documents: - code

- abrégé
- négos (envoi postal)
attitudes
- apr&s 2hl5: proposition de lever les cours jusqu'd la fin de 1'AG

- principe: si tout va mal, gré&ve illimitée en janvier
présentation des points

" 2- négos
a) informations
- historique et bilan
- situation présente
- propositions:
proposition et explications
mandat et principe par principe 3 la fois
b) principes et mandats
- explication sammaire des différences
- principes: buts, orientations, objectifs
- mandats: moyens pour y arriver
- méme systéme d'explication et de vote

- expliquer clairement les enjeux
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"~ PLAN AG
-établi en réunion préparatoire
le 28 oct 81
KGB .
. o © O
LEa TABCE bE
(> \D‘J PRESIDENCE

NO  MANC
L AND




* légende du plan de 1'AG

)
B)
C)
D)
E)
F)
G)
H)

cubes CRSL

micros CRSL

console, racs, etc. CRSL

chaises

porte

mezzanine

assis 3 terre dans le fond du gymnase

assis estrades
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