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Séance tenue le 5 mai 1995
1.0PROCEDURES

Proposition:
Que Ian Segers soit présidente et Mélanie Viau, secrétaire.

Proposée par Jean Dagenais
Secondée par Frédéric Provost

Adoptée a I'unanimité

Proposition:
Adopter l'ordre du jour

Proposée par Jean Dagenais
Secondée par Fannie Brunet

Adoptée a I'unanimité
2.0 ADOPTION DE LA POLITIQUE DE GESTION

Proposition:
Que la politique de gestion entre en vigueur a la session automne 1995

Proposée par Jean Dagenais
Secondée par Fredéric Provost

Adoptée a I'unanimité

Point 1.1 (page 31, Embauche
Amendement:

Publication a I'interne: 10 jours

Publication a I'externe: 15 jours

Proposee par Marie-Claude Ricard
Secondée par Frédéric Provost




Adoptée a I'unanimité

Sous-Amendement:
Que I'amendement précédent n'entre en vigueur qu'a la session
automne 1995

Proposee par Frédéric Provost
Secondée par Nathalie Miglioli

Adoptée a I'unanimité

Point 2.2 (page 32, Contrat d'engagement)

Amendement:
Que le contrat soit renouvelable a chaque session

Proposée par Frédéric Provost
Secondée par Benoit Brousseau

Adoptée par l'unanimité

Point 4.2 ( Page 36, Salaire)

Amendement:
L'ancien employ€ peut recevoir le méme salaire qu'a son départ s'il
revient dans le méme service.

Proposée par Marie-Claude Ricard
Secondée par Marie-Héléne Racicot

Adoptée a I'unanimité
Point 4.4 (page 36, Salaire)

Amendement:
La prime de vacances présentement a 4% revienne a 8%

Proposée par Frédéric Verdereau




Secondée par Benoit Brousseau

opposition par un membre dans I'assemblée

Vote:;

Pour: 14

Contre:1

Abstention: 3
Adoptée a la majorité

Point 14.b (Page 18, Activités d'autofinancement...)

Amendement:
Annuler le point 14.b sauf que les partys s'autofinance

Proposée par Antonin Giroux
Secondée par Marie-Héléne Racicot

Adoptée a I'unanimité

Point 3.3 Nouveau reglements! ( Suite-page 34, Conditions de travail)

Proposition:

Tout congédiment ou mise a pied doit étre sanctionner par 3 membres
de l'exécutif et un représentant du service sur un papier formulaire
qui sera conserver dans le dossier.

Proposée par Frédéric Provost
Secondée par Marie-Claude Ricard

Adoptée a I'unanimité

0.0 n'importe ou !

3.0 REGLEMENTS DEL'A.E.C.S.L.




Point: 7.8 ( Reconnaissance des M.O.R.S.)

Amendement:

Revenir a 3 abscences non-motivés par session avant que le M.O.R.S.
perde sa reconnaissance.

Proposée par Marie-Claude Ricard
Secondeée par Jean Dagenais

Adoptée par I'unanimité
Proposition:
Sion n'atteint pas le corrum a une A.G. tous les budgets seront geler

jusqu'a la prochaine A.G.

Proposée par Jean Dagenais
Secondée par Simon Goldin

Adoptée a I'unanimité

4.0 VARIA

Proposition:

Former un comité de travail composé de 3 membres de I'exécutif et 1
membre de chaque service afin de définir la tiche du coordonateur qui
sera embaucher durant I'été.

Proposée par Antonin Giroux
Secondée par Patrick Gaudreault

Adoptée a I'unanimité
Proposition:
Mandater le comité budget pour éditer le contrat du coordonateur.

Proposée par Frédéric Provost
Secondée par Marie-Claude Ricard



Adoptée a I'unanimité

Proposition:

6

Adopter en bloc les reglements généraux incluant les amendements i

venir

Proposée par Fannie Brunet
Secondée par Frédéric Provost

Adoptée a I'unanimité

Amendement:

Et ce des la fin de I'assemblée d'aujourd’hui.

Proposée par Antonin Giroux
Secondée par Marie-Claude Ricard

Adoptée a I'unanimité

5.0 LEVEE

Proposée par Antonin Giroux
Secondée par Frédéric Provost

Adoptée a I'unanimité




