Association étudiante du
Cégep de Saint-Laurent
625 Sainte-Croix
Saint-Laurent, Québec \
Tel: 747-4026 Fax: 744-2787

Proces-verbal
de 'assemblée générale
tenue le vendredi 1er mai 1998
a 11h00 au C-5

Ordre du jour:

0.0 Procédures

1.0 Comité de sélection du D.E.

2.0 Contrat du coordonateur

3.0 Prévisions budgétaires

4.0 Frais fixes sur les notes de cours
5.0 Tabagisme

6.0 Externe

7.0 Varia

8.0 Levée




Assemblée générale
du vendredi 1er mai
a 11h00 au C-5

0.0 Procédures

Proposition: qu’Anipier Maheu soit présidente et que Philippe de Launiére soit
secrétaire;

proposé par Julie Beaulieu:
appuyé par Martin Mantha;
adopté a l'unanimité.

Proposition: que I'ordre du jour,
1.0 Frais fixes sur les notes de cours

2.0 Contrat du coordonateur
3.0 Prévisions budgétaires
4.0 Tabagisme
5.0 Externe
6.0 Varia
7.0 Levée

soit adopté;

proposé par Héléne Balmir;
appuyé par Martine Tremblay.

Amendement: que le point 1.0 soit Comité de sélection du D.E. et que le point
Frais fixes sur les notes de cours soit reporté au point 4.0;

proposé par Julie Beaulieu:
appuyé par Julie Fortin.

Amendement adopté & la majorité (la proposition principale a été adoptée tel
que modifié).

1.0 Comité de sélection duD.E.

Un comité s’est formé pour sélectionner un directeur des études car Pierre
Léonard, le D.E. actuel, quitte son poste (pour au moins un an) pour siéger au
C.P.N.C. (Comité Patronal des Neégociations Collégiales). L’administration
demande un représentant étudiant pour faire partie du comité.

Election au comité de sélection du D.E.

Proposition: qu'Othmane Alaoui soit le représentant en question;
proposé par Julie Beaulieu;



appuyé par Othmane Alaoui;

Suggestion: qu'Anipier Maheu soit présidente et que Philippe de Launiére soit
secrétaire pour I'élection;

accordeé par I'assemblée.

Othmane Alaoui élu par acclamation.

2.0 Contrat du coordonateur (annexe 1)

Proposition: que I'on vote la proposition de contrat du coordonateur en bloc;
proposé par Julie Beaulieu,

appuyé par Frangois Jean;

adopté a l'unanimité.

3.0 Prévisions budgétaires (annexe 2)

Explication des prévisions budgétaires par Julie Beaulieu.
Proposition: que I'on vote les prévisions budgétaires en bloc;
proposé par Julie Beaulieu;

appuyé par Martin Mantha;

adopté a I'unanimité.

4.0 Frais fixes sur les notes de cours

Proposition: que I'on maintienne le boycott sur les frais fixes de notes de cours
et qu'a la remise des horaires, une action soit faite;

proposé par Frangois Jean,
appuyé par Hélene Balmir.

Débat. Question préalable demandée par Alexandre Ducharme.
Adopté a la majorité.
Proposition: que I'on fasse un jam de tam-tam mercredi & 1h30;

proposé par Frangois Jean;
appuyé par Benoit Marsan.

Proposition privilége: qu’il y ait un comité de discussion sur des alternatives
possibles par rapport aux notes de cours et que l'on élise quelques délégués;




proposé par Julie Fortin;
appuyée par Nadia Maltais.

Débat. Question préalable demandée par Nadia Maltais.
Proposition privilége adoptée & la majorité.

Election de déléqués pour le comité de discussion

1re proposition: que Sébastien Steinberger soit délégué;

proposé par Sébastien Steinberger:;
appuyé par Julie Beaulieu.

2e proposition: qu'Alexandre Ducharme soit délégué;

proposé par Alexandre Ducharme;
appuyé par Julie Fortin.

3e proposition: que Marie Dominique Nadeau-Girard soit déléguée;

proposé par Marie Dominique Nadeau-Girard:
appuyé par Isabelle Gauthier.

Proposition: que I'on élise les trois candidats en bloc:
proposé par Benoit Marsan;

appuyé par Martine Tremblay;

adopté a 'unanimité.

Retour & la propostion principale (jam de tam-tam).

Proposition principale adopté a la majorité.

Proposition privilége: que 'on léve 'assemblée;

proposé par Nadia Maltais

- Constatation que le quorum n’y est plus -

/

Levée de I'asse blé/

A
A\ /i 7
Anipidr Mah?u, présidente Philippe dé Vauniére, secrétaire




© ANNEXE4: ZFINI E TACHE

Le coordonateur ou la coordonatrice aux services commerciaux met en place

un environnement susceptible de favoriser I'apprentissage par le personnel étudiant
d"une gestion efficace d'un service commercial & caractére communautaire

et assurer auprés de ceux-ci une fonction de supervision et de conseil.

En concertation avec les chefs d"équipe et les équipes de travail,
il prend les dispositions nécessaires pour: '

* Assurer le bon fonctionnement des opérations courantes des différents services
Imprimerie, Café, Librairie, notamment:

* signature des feuilles de temps des employés

* gvaluation des heures supplémentaires

* établissement et ou mise a jour de la tache de chaque employé(e)

* atablissement et ou mise & jour des mandats et des taches des équipes
de travail

* |e suivi sur les commandes

* recherche de fournisseurs et établissement des modalités
d’entente avec eux

* approbation des demandes de budget au comité budget

* analyse financiére en rapport avec les prévisions budgétaires et
le suivi des ventes

* gestion conseil selon les besoins et les compétences du personnel
en place

* encourager la recherche et le développement de nouveaux produits

* approbation de nouveaux produits et ou de nouveaux fournisseurs

* approbation de changement de prix de produits en concertation avec
les services

* voir & instaurer ou a réactiver un processus dautoévaluation et
d"évaluation par les pairs pour les employés

* &tablissement et ou mise & jour d'une politique de prix écrite et
accessible

* qu'il y ait une bonne compréhension et une bonne utilisation des équipements par
les employés

* superviser et approuver la prévision budgétaire annuelle et assurer le controle
régulier des revenus et dépenses

* s*assurer de la mise a jour de I'inventaire des équipements et conseiller les services
sur I'achat et le remplacement d"équipement et de matériel

* analyser périodiquement les besoins du milieu quant aux différents secteurs
d"activités commerciale de ' AECSL et proposer des stratégies de marketing
appropriées & la mission de chacun des services

* connaitre les réglements de 'AECSL et fonctionner selon ceux-ci.



Responsabilité et pouvoirs reliés a la Librairie

* amission de lettres d'avertissement pour : retard, faute professionnelle,
absence, attitude nuisant au bon déroulement du travail, service a la
clientéle, etc

* ces lettres doivent étre compatible avec le systéme en place pour les
dépdts et les avis seront cumulés. Les lettres d"avertissement devront
étre signées par I'exécutif et seront en vigueur pour une période d'un
an. Quatre lettres méneront directement & une motion de renvoi

* droit de parole et de vote lors de motion de renvoi

* |a coordination aura droit de vote dans les décisions administratives

* |a coordination aura un rdle de référence * genre umbudsman * auprés

des professeurs et des fournisseurs

* olle aura a tenir des statistiques de vente et de retour

* elle aura la responsabilité de vérifier le travail a certaines étapes des
prises de commandes et de retours

* elle devra tenir a jour, en concertation avec les employés, un document
de référence sur le fonctionnement de la Librairie

Responsabilité et pouvoirs reliés au Café

* goutien aux divers comités

* assurer un suivi des statistiques et étude des marchés

* droit de parole lors des probations et des motions de renvoi sans
droit de vote

* droit de vote pour les décisions administratives

* &troite collaboration avec le comité de gestion du personnel

Responsabilité et pouvoirs reliés a I'Imprimerie

* \/érifier la tenue des réunions & un intervalle régulier et que des proces
verbaux y soient rédigés selon les normes

* voir au respect de la bible de fonctionnement de I'imprimerie

* &mission de lettres d avertissements pour: retard, absence, fautes
professionnelles, attitude nuisantau bon déroulement du travail,
service a la clientele, etc

* ces lettres doivent étre compatible avec le systéme en place pour les
dépots et les avis seront cumulés. Les lettres d"avertissement devront
étre signées par I'exécutif et seront en vigueur pour une période d un
an. Quatre lettres méneront directement & une motion de renvoi

* droit de parole et de vote lors de motion de renvoi

* droit de vote dans les décisions administratives

* conseiller de gestion

* lien entre les fournisseurs et I'Imprimerie : Pitney Bowes, le college

pour le papier, etc.
* trouver de nouveaux produits et de nouvelles clientéles
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REVENUS

IMPRIMERIE

ANNEXE 2

QQHSAILQALE&Q[AMEM

Cotisation étidiante 2900 étudiants x 41.008

intéret

puplicité agenda
siam

party CRSL

IMPRIMERIE

executif

Siam

coordo
comptabilité
comité budget
serv. prof.

frais légaux
librairie

café

entretien & réparation
téléphone
assurance

frais de banque
serv. de paie
Ssalaire av. sociaux
contrat agenda
CSST

comm. norme du travail
party CRSL

fond de gréve
agenda

MDE

autre

papier

location

mat. bureau
entretien réparation
salaire

AT D’ BILISATION

comptabilité: ordinateur

TOTAL REVENU.

RPL

TOTAL IMMO
RESERVE

118900

1300
3000
500
25000

12000

1000
3000
500
700
100
3000
1000
1500
1500
500

2200
100
1200
51000
1000
2500
200
25000
3000
12000
2900
1000

3500
11600
700
3000
19000

2000

160700

157700

2000

1000




CAFE ETUDIANT

PREVISION BUDGETAIRE 1998-99

REVENLUS :

Vente Pavillon A

Suggestions pour améliorer les ventes :
B Révision des bénéfices marginaux

B Nouvelle politique de prix
B Approche plus marketing
Vente Pavillon E
Contribution AECSL

Total revenus

1998-1999

295375 8%

inclus

1.500.00 $

296.875 8

DEPENSES :
Achats 201,875.00 $
Frais de transport 100.00 $
Salaires (incluant 9,000 $ pour la coordination) 90,000.00 3
Publicité et promo 300
Frais d’administration 0
Services professionnels 0
Fournitures de bureau 550.00 8
Fournitures de cuisine 300.00 %
Téléphone 600.00 $
Entretien 2,000.00 8§
Frais de banque 350.00 $
Frais divers 200.00 %
Immobilisation, équipement 500.00 8
Suggestions d’achat potentiel:

B Réchaud 4 soupe

B Meélangeur

B Balance & aliments

29¢, ##5 3
Total des dépenses 326:150.00°%
1oof

Surplus des revenus sur les dépenses

SOURCE : Prévision budgétaire 1997-98
2 SOURCE : Etats financiers AECSL 30 juin 1997

Budgétisé 97-98"

320,000.00 $

inclus
1,500.00 §

321,500.00 $

215,700.00 $
250.00 8
99,000.00 §
0

0

0

750.00 $
300.00 §
600.00 %
2,000.00 %
250.00 %
300.00 $
1,000.00 §

320,150.00 $

1,350.00 §

Réel 1996-97*

276,265 $

1,500.00 $

271,765 8

183,266 $
1678
86,759 $
389

0

0

992§
5538
593§
4,116 $
3518
08

138

277,199 8

7338



LIBRAIRIE LAURENTIENNE
PREVISION BUDGETAIRE 1998-99

REVENUS :

Vente
Contribution AECSL

Total revenus*

DEPENSES :

Achats
Frais de transport

Salaires (incluant 9,000 § pour la coordination)
Publicité et promo

Frais d’administration
Services professionnels
Fournitures de bureau
Autres fournitures
Téléphone

Entretien

Frais de banque

Frais divers (décoration)
Immobilisation, équipement
Frais cartes de crédit

’

Total des dépenses

Surplus des revenus sur les dépenses

1998-1999
425,000 $
L1500 s
426,500 $
361,250 §
6,500 §
50,000 s
100 3
NIL

0

L1500 s
0

2,200 _§
600 s
1,600 §
300 $
1,000 §

.

inclus dans frais de ban ue
—==15 cans Irais de banque

425,050 $
1,450

Budgétisé 97-98

478,500
1,500

480,000

410,000
6,500
56,000
100

0

0

1,500

0

2,200

800

1,600
300
1,0000
inclus dans frais
de banque

480,300

1996-97

459,421
1,500.00

460,921

388,321
6,782
46,880

25

0

0

2,531

0

2,179

552

1,747

0

1,560
inclus frais
de banque

450,577

10,344 S




