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Procés-verbal
de |'Assemblée Générale
du vendredi 25 aofit 2000

0.0 Procédures

Proposition : qu'Annie Pigeon soit présidente et que Philippe de Launiére soit
secrétaire;

proposé par Maxime Paré

appuyé par Axelle Chayer

adopté a |'unanimité.

Proposition : que I'ordre du jour soit adopté tel que présenté;
proposé par Louis de la Chevrotiére
appuyé par Caroline Martel.

Amendement : que |'on remplace le point 4.0 par projet spécial;
proposé par Vincent Cloutier-Boucher

appuyé par Sébastien Lamarre

adopté a la majorité.

Ordre du jour adopté tel qu'amendé.
1.0 Infos

Benoit Racette nous divulgue plusieurs informations sur les organes
d'informations de 'AECSL.

- Le journal NVA

- Le Char d'Asso

- Laradio CRSL et le bulletin d'info de ' AECSL

- Le CdD (centre de documentation), ouverture partiel 2001.

Des infos sur le CA
- Le DE, Jacques Moisan, a démisionné.
- Le mandat de la DG a été renouvelé pour 5 ans.
- Il faudra prendre des décisions en AG a propos du comité de
réussite et de diplomation.



Les gens du club vidéo veulent échanger de local avec le module de cinéma.
Ils demandent l'approbation des gens de cinéma.

2.0 Elections générales

Proposition : qu'Annie Pigeon soit présidente d'élection et que Philippe de
Launiére soit secrétaire d'élection;

proposé par Vincent Cloutier-Boucher

appuyé par Valérie Cousineau Gérard

adopté a |'unanimité.

1) Secrétaire a l'interne

Proposition : que Jonathan Aspireault-Massé soit secrétaire a l'interne;
proposé par lui-méme

appuyé par Frédéric El Cherif

adopté & la majorité

2) Secrétaire a l'information .

Proposition : que Valérie Cousineau Girard soit secrétaire a l'information;
proposé par Sébastien Lamarre

appuyé par Marc de la Chevrotiere

adopté a |'unanimité.

3) Secrétaire a la trésorerie

Proposition : que Marc de la Chevrotiére soit secrétaire d la trésorerie;
proposé par lui-méme |
appuyé par Félix Sylvestre

adopté a |'unanimité.

4) Secrétaire a la pédagogie

Proposition : que Olivier Dufréne soit secrétaire a la pédagogie:
proposé par lui-méme

appuyé par Arianne Couture

adopté & la majorité.




5) Secrétaire a I'externe

Personne ne se présente.

3.0 Election
3.1 CCA

Proposition privilégiée : que Marie-Noélle Goulet Beaudry ait droit de
parole;

proposé par Lysianne Maheu

appuyé par Audrey Marleau

adopté a |'unanimité.

- Il y a un poste de libre au CCA.
Proposition : que Philippe Plourde soit sur ce comité;
proposé par lui-méme
appuyé par Etienne Dubois
adopté a |'unanimité.
3.2 CE
- Il y a un poste de libre au CE.
Personne ne se présente.
4.0 Projet spécial

Marie-Noélle Goulet Beaudry nous présente un projet spécial (Annexe A).

- Manque de temps a I'AG pour adopter le projet.

—

Annie Pigeon, présidente Philippe de Launiére, sedvétaire
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PROJET SPECIAL
Réorganisation & Réorientation de I’AECSL

Projet présenté a
1’ Assemblée Générale de I’AECSL

par
Marie-Noélle Goulet-Beaudry

Cégep Saint-Laurent
25 aofit 2000



Introduction au projet

Depuis les derniéres années, plusieurs lacunes empéchent le plein fonctionnement et la
stabilité de I’AECSL a plusieurs niveaux. Le manque de suivi de certains dossiers en suspends a
rendu difficile la récupération de 1’assiduité face aux dossiers prioritaires qui sont maintenant
devenus capital au bon roulement de ’AECSL. Les réglements généraux ainsi que la politique
d’affichage sont tout a fait inadéquats et requiérent des changements immédiats pour faciliter la
tache de I’exécutif de L’AECSL. De plus, le manque évident de stabilité au sein de I’exécutif,
des derniéres années a entrainé une coupure des liens MORS/AECSL et des liens Etudiant-e-
s/AECSL. Il est primordial pour ’AECSL de retrouver I’appui de ses membres pour
reconstruire sa crédibilité auprés de I’administration du cégep et des autres syndicats. Il faudra
aussi prioriser la consultation des membres pour réorienter, au besoin, I’AECSL, car on le sait, la
population St-Laurentienne a bien changé au cour des derniéres années. L’ AECSL se doit de
s’adapter a ses membres et c’est dans cet objectif que je soumets, aujourd’hui, ce projet spécial.

Ce projet, d’une durée fixe de 4 mois et demi a pour objectif de réactualiser ’AECSL
face a ses devoirs et d’alléger le retard accumulé des derniéres sessions. Il faut a tout prix
remettre sur pied ce qui doit étre I’instance représentative des étudiant-e-s du cégep de Saint-
Laurent. Pour ce faire, il est important de permettre au nouvel exécutif de partir du bon pied et
d’avoir le support et la formation nécessaire pour qu’ils/elles aient le désir et le plaisir de terminer
leur mandat et d’ainsi redonner a I’exécutif ’assiduité capitale a la bonne gestion de ’AECSL.
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Description des tiches

Préparation et création d’un cahier par exécutant-e contenant les réglements généraux, la
politique d’affichage, la politique de gestion, la convention Collége-Association ainsi que
diverses informations sur I’historique de 1’Association Etudiante du Cégep de Saint-Laurent
(AECSL), les dossiers chauds de I’actualité a I’interne et I’externe, les définitions de taches de
I’exécutif et de chaque poste, bref un cahier qui regroupe le nécessaire afin que chaque
exécutant-e puisse travailler adéquatement et efficacement.

Formation de I’exécutif de ’AECSL : sur la pertinence et ’importance d’un exécutif, sur
’importance de chaque poste, sur la convention Collége-Association, sur les réglements
généraux, sur les Modules, Organismes, Regroupements et Services (MORS), un travail a la
base qui servira également a la releve.

Formation personnalisé pour chaque exécutant-e : sur sa définition de tiche, sur ses liens avec
les autres membres de I’exécutif . Cette formation doit permettre une meilleure compréhension
et organisation du travail individuel et collectif de chaque exécutant-e.

Révision des réglements généraux pour y apporter les changements nécessaires au bon
roulement de ’AECSL. La révision faite, les propositions seront apportées en assemblée
générale pour y étre adoptée, conformément au code de procédures de I’AECSL.

Révision de la politique d’affichage, conformément aux réglements généraux et aux derniéres
décisions de I’assemblée générale en matiére de publicite.

Elaboration d’un rapport concernant 1’affiliation de I’AECSL au Mouvement pour le Droit a
I’Education (MDE)

Etablir une ébauche d’un plan de communication entre I’AECSL et la population étudiante de
concert avec le ou la responsable a I’information.

Consulter, avec le/la secrétaire a I’interne, les MORS sur I’orientation de I’AECSL en maticre
de politique, d’action, de moyens d’action, de vie étudiante, etc.

Consulter, avec le/la secrétaire a I’information et le/la secrétaire a I’interne, les étudiant-e-s sur
’orientation de ’AECSL en matiére de politique, d’actions, de moyens d’action, de vie
étudiante, etc.

10- Préparation de propositions de réorientation de I’AECSL, si nécessaire, selon les conclusions

des consultations.

11- Préparation de propositions de réorganisation de I’ AECSL, si nécessaire, selon les conclusions

des consultations.




12- Créer, avec le/la secrétaire a I’interne des liens entre les MORS et ’exécutif de L’AECSL
pour augmenter le roulement des activités, des informations et des instances de I’AECSL.

13- Formation de deux nouveaux/nouvelles président-e-s d’assemblées pour €tre certain de
toujours pouvoir avoir un-e président-e a chaque assemblée (Assemblée Générale, Table de
Concertation, débats)

14- Rédaction de petits documents de consultation :
m expliquant la pertinence de 1’ Assemblée Générale et son fonctionnement ;
m expliquant la pertinence de la Table de Concertation et son fonctionnement ;
m etc.



Echéancier

Tous les points de la section Description des tiches devront étre terminés pour la premiére
Assemblée Générale de la session Hiver-2001. Ainsi, les propositions découlants des travaux de
projet pourront étre déposées en Assemblée Générale pour que les étudiant-e-s puissent &tre
consulté-e-s et qu’il y ait une prise de décision sur celles-ci.

Budget

M Salaire de I’employé-e : 35008
Salaire fixe pour un minimum de 28 heures de travail
par semaine (incluant la fin de semaine) et pour un
maximum d’heures de travail non plafonné. Dans le
but d’avoir terminé le travail dans le délai prescrit.

B Matériel de bureau : 75%
Pour I’achat possible de cartables, de séparateurs, etc.
Au besoin seulement. (Montant aléatoire, sous
réserve.)

W Photocopies : 1008
Pour les photocopies nécessaires a la production des
documents de travail, des comptes rendus du travail
accompli, des ébauches de questionnaires, etc.



Conclusion

En guise de conclusion, j'aurais certaines suggestions de propositions
face a ce projet spécial :

(M v Que 'AECSL adopte le Projet Spécial et qu'il débute dés le 1
septembre 2000, sous réserve de I'approbation de I'exécutif et
que le comité budget ait le pouvoir de recommander
I'interruption du projet dans une A.G. ultérieure.

@ v Qu'un comité formé de 6 personnes ( 2 exécutant-e-s, 1
siamois-e, 1 représentant-e des services, 1 étudiant-e, la
comptable.) pour choisir le/la candidat-e approprié-e.

@ v Que les mises en candidature soient déposées aujourd’hui en
Assemblée Générale et passées en entrevue la semaine
prochaine.

Merci d'avoir porté attention a ce document et advienne que pourra pour
le mieux de 'AECSL.



