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PROCES-VERBAL
DE L’ ASSEMBLEE GENERALE
Du 9 MaRS 2001

0.0 PROCEDURES :

PROPOSITION : QUE ANNIE PIGEON SOIT PRESIDENTE ET QUE AUDREY PLOUFFE SOIT
SECRETAIRE DE L ASSEMBLEE;

i

Ap R ;]
ADOPTE A L’UNANIMITE.

PROPOSITION : QUE L’ORDRE DU JOUR SOIT ADOPTE TEL QUE PRESENTE;

EXECUTIF

AFPUYE

ADOPTE A L’UNANIMITE.

1.0 INFORMATIONS :

- ETIENNE DUBOIS FAIT PART A L’ASSEMBLEE DU MEMOIRE SUR LA CONCERTATION DE

PRESSE DU CRTC POUR LE 26 MARS;

- FRANCOIS PELLETIER-BOURBONNAIS FAIT PART A L’ ASSEMBLEE

D’UN MATCH D’IMPRO LA SEMAINE PROCHAINE

- FELIX SYLVESTRE ANNONCE LA SEMAINE DE LA MONDIALISATION QUI SE TIENDRA DU 2
AU 6 AVRIL 01 AINSI QUE LA DERNIERE PARRUTION DU MOBILE, JOURNAL DU CRIME,
ET DE LA REUNION QUI SE TIENDRA MARDI LE 13 MARS 01.

- FREDEDIC DAOUST INFORME DE LA FORMATION D’UN COMITE INFORMA TION
REGROUPANT LE NVA LA CRSL. POUR DES IDEES ALLEZ AU SIAM.

- FELIX SYLVESTRE FAIT PART A L’ASSEMBLEE DE LA JOURNEE INTERNATIONAL CONTRE
LA BRUTALITE POLICIERE DU 15 MARS RENDEZ-VOUS AUI SQUARE BERRY.

- JONATHAN INVITE LES ETUDIANTES AU 4 A 7 DE L’ASSE A MAISONNEUVE 3$ POUR
ENTRE ET 2% LA BIERE.

2.0 CoMITE BUDGET :

FREDERIC PRESENTE LE POINT;

PROPOSITION : QUE LA FACTURE DE 561.89% POUR L’ARRETER DU SOMMET DU QUEBEC ET
DE LA JEUNESSE, MAIS SI LES FRAIS CAUSE PAR LES ABSCENCES OU NEGLIGENCE,

L ASSOCIATION NE PAYER PAS LES FRAIS;

PH PE PLOURDE;

APPUYE

ADOPTE A L’UNANIMITE.

JONATHAN EXPLIQUE LA SITUATION.
FELIX TROUVE QUE C EST NEBULEUX.
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Du 9 mars 2001
PROPOSITION : QUE L’ON PAYE LES FRAIS D’ INSCRIPTIONS POUR LE MARATHON
D’ECRITURES 35$ POUR 5 PERSONNES AU TOTAL DE 175% ET POUR LA;

KATO : ET LES FRAIS DE TRANSPORTS, BOUFFE;
FRED DE REPONDRE QUE TOUT EST COMPRIS;
ADOPTE A L’UNANIMITE.

PROPOSITION : QUE LE LOCAL DE SCIENCES DE LA NATURES SOIT PARTAGE AVEC SOINS
INFIRMIER;

J ONATHAN : C’EST MIEUX DE FAIRE PASSER LA PROPOSITION EN TABLE DE CONCERTATION;
LA PROPOSITION EST MISE EN DEPOT.
3.0 REGLEMENTS GENERAUX :

PROPOSITION : QUE L’ON PRENNE QUELQUES MINUTES DE COINSULTATION DES
REGLEMENTS GENERAUX ET LES QUESTIONS SERONT POSEES PAR LA SUITE.

ADOPTE A L’UNANIMITE.

ANNIE-CLAUDE : IL N'Y A PAS BEAUCOUP DE CHAMGMENTS , L’ADOPTION TRL QUEL SERAIT
OK;

VINCENT EXPLIQUE DES PRINCIPALES MODIFICATIONS QUI ONT ETE APPORTEES AU
REGLEMENTS GENERAUX ET SUGGERE PAR LA MEME OCCASION L’EMPLOIS DU FEMININ
TOUT AU LONG DE REGLEMENTS AU LIEU DU MASCULIN ET ECRIRE QUE LE FEMININ
ENGLOBE AUTANT LE MASCULIN.

FELIX SE FAIT RABOUER PAR L’ASSEMBLEE

PROPOSITION : QUE LES REGLEMENTS GENERAUX SOIT ADOPTES AVEC LES MODIFICATIONS
TEL QUE PRESNETES;

ADOPTE A L'UNANIMITE.
4.0  ELECTIONS :

PROPOSITION : QUE ANNIE PIGEON SOIT PRESIDENTE D’ELECTION ET QU’ AUDREY PLOUFFE
SOIT SECERTAIRE D’EL FCTION

ADOI’TE A L’UI\ANIMITE

INFOS SUR LES POSTES VACANTS : BENOIT GIGUERE PRESENTE LES DIFFERENTS POSTES SOIT
SECRETAIRE A L’EXTERNE, A LA MOBILISATION AINSI QU’A LA VIE CULTURELLE.
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4.1 SECRETAIRE A LEXTERNE :
PROPOSITION : QUE ANNIE-CLAUDE BEAUDRY DEVIENNE SECRETAIRE A
L’EXTERNE;

ADOPTE A L’UNANIMITE.

4.2 SECRETAIRE A LA MOBILISATION :
AUCUNE CANDIDATURE POUR CE POSTE.

4.3 SECRETAIRE A LA VIE CULTURELLE :

PROPOSITION : FRANCOIS PELLETIER-BOURBONNAIS SE PROPOSE AU POSTE DE
SECRETAIRE A LA VIE CULTURELLE;

APPUYE PAR :JUSTIN [BO;

ADOPTE A L’UNANIMITE.

5.0 ASSE :

JONATHAN ASPIREAULT-MASSE DEMANDE SI L’A-G (50 PERSONNES) SE SENT LEGITIME DE
PRENDRE UNE DECISION;

IDEE SUGGEREE : DE METTRE EN DEPOT LA QUESTION D’ AFFILIATION.

ANNIE-CLAUDE BEAUDRY CROIT QU’IL FAUDRAIT VOTER L’AFFILIATION MAINTENANT.

PROPOSITION : QUE L’AECSL S’ AFFILIE AU NOUVEAU MOUVEMENT SYNDIACAL L’ ASSE

JONATHAT\ EXPL]QUE CE QU ESTL’ ASbE

PROP().SITIO\ PRJ'I ILLG]E,E DE METTRE LA PROPOSITION EN DEPOT;

INTERVENTIONS :

PHIL PLOURDE DEMANDE QUI A LU LE DOCUMENTS DES REGLEMENTS DE L’ASSE?
KATO : SUGGERE QUE L'EXECUTIF DEVRAIT S"OCCUPER DE LA ZLEA AVANT

L AFFILIATION.

FELIX : ON DEVRAIT DE DESAFILLIER DU MDE AVANT DE S’ AFFILIER AU NOUVEAU
MOUVEMENT.

BENOIT GIGUERE : NON! LE MDE EST CORRECT COMME CA.

LE VOTE EST DEMANDE;

LA PROPOSITION DE LA MISE EN DEPOT EST ADOPTE A LA MAJORITE.
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PROPOSITION : QUE LE POINT ASSE SOIT LAISSE A LA DISCRTION DE L’EXECUTIF POUR EN
REPARLER;
Pr E PAR : PH

PROPOSITION PRIVILEGIEE : QUE THOMAS CHIASSON-LEBEL PUISSE AVOIR LE DROIT DE
PAROLE, l’blSQb 1L N FST PAS F TUDIANT DE SAINT-LAURENT;,

ADOPTE AL’ UNAN]MITE.

INTERVENTIONS :
CATHERINE LAVALLEE : LA ZLEA EST DANS UN MOIS EWT DEMI
ASSE UN AN AVANT QUE L"ASSE SOIT SOLIDE.

PROPOSITION PRH ILEGIEE : LA QUESTION PREABABLE;
-.‘:.~lrn' \ULT-MASS!

RRAY

LA PROPOSITION PRINCIPALE DE LAISSER L’EXECUTIF CHOISIR QUAND IL VA REPARLER
DE L’ASSE : ADOPTE A L’UNANIMITE.

6.0 Varia :
FRED SOILIGNE LE TRAVAIL DE JONATHAN ASPIRAULT-MASSE SECRETAIRE A L’EXTERNE,
AU SEIN DE L’EXECUTIF.

PROPOSITION : QUE L’AECSL ADOPTE SON MEMOIRE SUR LA CONCENTRATION DE LA
PRESSE;

INTERVENTION :
SEBASTIEN LAMARRE DIT QU’IL MANQUE DE DOCUMENT POUR POUVOIR VOTER.

AJOURNEMENT DE L’ASSEMBLEE A 12H 20

dm,/ W s

AUDREY LOUFFE ldECRETAlRE

ANNIE PIGEON, PR
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Préambule

La présente politique de gestion établit de fagon générale, les revenus et leurs modalités de dépenses
au sein de 1'Association étudiante du cégep de Saint-Laurent. Elle lie tous les individus, les
instances, les organismes, les modules et les services. Seule, 1'assemblée générale peut la réviser
selon les dispositions des reglements de l'association dont la présente politique constitue I'annexe 1.

w

Revenus

L'Association tire ses revenus d'une partie des sommes versées pour les droits afférents par
chaque étudiant-e au moment de son inscription ou de sa réinscription, de la cotisation
étudiante, des intéréts quotidiens de ces montants, des dépots a terme ou placements, des
revenus générés par les services (café étudiant, librairie, etc.), par des événements spéciaux
et des activités de financement.

Convention

L'Association signe avec le Collége une convention qui détermine la reconnaissance et les
prérogatives. Cette convention fixe les modalités de consultation et de participation, les
droits et les recours des parties. Cette convention est négociable et peut apporter, voire

imposer, des variations a la présente politique de gestion.

Financement de I' Association

Le Collége verse a I'Association les sommes de la cotisation étudiante droits toutes autres
natures aux dates et selon les modalités fixées par entente dans la convention College-
Association et conformément aux réglements adoptés annuellement par le conseil
d'administration du College.

Contrainte de la cotisation

La cotisation sert principalement au financement et au bon fonctionnement de 1'Association,
ses instances et ses services.

Le montant de la cotisation pour I'année suivante est déterminé par l'assemblée générale au
plus tard le premier décembre de chaque année.

A défaut de 1'Association étudiante d'acheminer au Collége le montant a prélever au fin de
cotisation, la direction des services aux étudiant-e-s recommande au conseil d'administration
de fixer la cotisation au méme montant que l'année précédente, de déposer les revenus des
cotisations tel que prescrit a l'article 3.02 de la convention.



Contrainte des droits de toutes autres natures

Les droits afférents sont une somme d'argent exigée des étudiant-e-s inscrit-e-s au Cégep
St-Laurent sert au financement d'activités s'adressant a l'ensemble des étudiant-e-s.

IIs font l'objet d'un réglement annuel adopté par le Collége qui en détermine la ventilation
générale 4 la suite d'une consultation aupres de I'Association.

Les enveloppes gérées par I'AECSL sont:

- concours, championnats, finales

- vie communautaire

- vie modulaire

- information

- accueil collectif

- socioculturelle

- soutien, entretien, réparation d’équipement informatique, activités étudiantes

Bénéficiaire des budgets

Tout-e étudiant-e qui a payé sa cotisation étudiante et ses droits de toutes autres natures,
tout organisme, regroupement, module ou service de 1'Association, selon les dispositions de
ses reglements, peut bénéficier des ressources financieres.

Prévisions budgétaires

a. Droits de toutes autres natures

Les demandes de budgets déposés par les MORS ventilés par le comité budget de
I'Association étudiante. Il procéde a I'analyse en tenant compte des présentes régles
et procédures et des régles prévues a la convention Collége-Association. La
ventilation budgétaire est adoptée par la table de concertation.

b. Prévision des revenus et dépenses de ' AECSL

Le comité budget prépare, en consultation avec I'exécutif et les services, la prévision
de revenus et dépenses de 1'Association étudiante pour l'année suivante en tenant
compte des présentes régles et procédures et de celles prévues a la convention
Collége-Association.

La prévision des dépenses doit étre déposée pour adoption par I'Assemblée générale
au plus tard le 30 mars de chaque année.
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Comité budget
Mandat

Le mandat du comité budget est de controler I'ensemble des activités financiéres de 'AECSL
(cotisation, droits de toutes autres natures, services), de recommander, pour adoption a la
table de concertation et a 'assemblée générale, selon le cas, les ventilations, les attributions et
les mesures administratives relatives aux activités financiéres de I'Association. Le comité
répondra de ses activités a I'exécutif de ' AECSL. Son mandat est d'une durée d'un an.

Composition

Le comité des budgets est composé de:

- de 5 étudiant-e-s nommé-e-s par la table de concertation qui ne sont pas employé-e-
s par I'Association;

- du secrétaire a la trésorerie de ' AECSL ou d'un substitut membre de 'exécutif:

- du responsable de la comptabilité sans droit de vote;

- d'un conseiller a la vie étudiante sans droit de vote.

Etats financiers

L'AECSL doit produire des états financiers annuels vérifiés. Pour ce faire, elle a recourt a
une firme comptable reconnue. Le choix de la firme comptable s'effectue en concertation
avec le College.

Les ¢€tats financiers annuels doivent étre remis a 'exécutif au plus tard le 10 octobre pour
adoption en assemblée générale au plus tard le ler décembre.

Comptabilité

L'Association procede a sa gestion en utilisant une comptabilité qui distingue clairement la
provenance des sources de financement (cotisation étudiante, droits de toutes autres
natures, services, etc.).

Les prévisions budgétaires approuvées par I'assemblée générale ou la table de concertation
sont inscrites au livre comptable et chaque sortie de fonds est reportée au budget. Cette
méthode vise a faciliter I'analyse des provenances et utilisations des fonds. Elle permet, de
plus, de rendre public les états financiers mensuels de I'Association et de ses services. 1l est
anoter que dans ses €tats financiers vérifiés, I'Association publie dans des annexes séparées,
les états des revenus et des dépenses de chacun de ses services et des droits de toutes autres
natures.
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Biens de I' Association

Le mobilier et les équipements non périssables (durée de vie de plus d'un an) sont inscrits
dans des registres permanents de |'Association. Les modules, les organismes, les
regroupements et les services produisent un inventaire annuel de leurs biens et de leur état.
Cet inventaire est remis au service de la comptabilité de I'Association.

Comptes de banque de I' Association

L'Association maintient ses comptes de banque a la Caisse populaire de Saint-Laurent. Elle
y aura généralement des comptes d'intéréts quotidiens et des comptes pour I'émission de
chéques identifiés comme suit: cotisation étudiante, droits de toutes autres natures,
salaires; et deux comptes pour 1'émission de cheques identifiés 1'un pour la librairie, I'autre
pour le café étudiant.

Financement des modules, des organismes et des regroupements (MOR)

Les regroupements, les organismes et les modules reconnus par la table de concertation
peuvent obtenir un budget qui leur sera versé a méme les revenus provenant de leur part des
droits de toutes autres natures et des activités d'autofinancement qu'ils organiseront. Ce
budget sert a financer leurs activités, selon leurs buts et objectifs en tenant compte des
restrictions de la présente politique. Le versement des sommes allouées s'effectuera selon
l'une ou l'autre des modalités suivantes; étant entendu que la premiére sera privilégiée:

A. Tout achat ou paiement a des fournisseurs doit avoir re¢u une autorisation écrite et
signée sur un bon de commande par un responsable étudiant désigné en début de
chaque session, dans chaque MORS et par un conseiller a la vie étudiante,
généralement celui ou celle responsable de l'activité.

Un paiement par chéque adressé au fournisseur sera effectué par le service de la
comptabilité de 1'Association étudiante.

B. Petite caisse

Pour les achats de moins de 300 8, I'Association peut puisé 8 méme une petite caisse
prévue a cette fin.



Restrictions

Les organismes et les modules doivent respecter les restrictions suivantes quant aux dépenses
possibles:

- respect de la politique des fétes et des partys y compris les bals de finissant-e-s (Voir
article 14B).

- aucune somme ne peut servir a financer des activités soumises a des exigences
pédagogiques; ce qui n'exclut pas que des activités parascolaires réalisées par un-e
¢tudiant-e ou un groupe d'étudiant-e puissent obtenir une reconnaissance créditée
dans le cadre d'un cours.

Module non reconnu

Lorsque les €tudiant-e-s d'un programme d'étude ne sont pas regroupés en module, ils
peuvent obtenir jusqu'a 15 $ chacun dans la méme année jusqu'a concurrence d'un montant
total de 350 § par programme, dans la méme année pour réaliser une activité. Ceci dans la
mesure ou elles ou ils répondent aux exigences suivantes: convocation d'une réunion
publique des personnes intéressées, vote et dépdt d'un procés-verbal de la décision prise
accompagnée d'une liste des personnes visées au moment de la demande au comité budgets.

Déplacement

Les personnes qui auraient a se déplacer dans I'exercice de leurs fonctions représentatives a

I'AECSL (exécutif, comités ad hoc) pour participer a des réunions, des colloques ou congrés

doivent se conformer aux régles suivantes:

- obtention d'une autorisation de l'instance représentée (exécutif, table de concertation,
assemblée générale, ....). Celle-ci sera confirmée par un procés-verbal accompagné
de la liste des personnes mandatées.

Seront remboursés pour les déplacements a l'extérieur de Montréal:
les frais d'inscription sur présentation de regus;
les frais de séjour (chambrée) jusqu'a un maximum de 30 $, sur présentation de recus;
le transport en commun (train ou autobus) ou les colts de I'essence pour usage de
l'automobile sur présentation de piéces justificatives;
les cotts de trois repas quotidiens pour un maximum de 30 $, avec regus;
participation maximale de sept personnes par instance pour chacun des événements;
remise d'un compte-rendu écrit au SIAM et a l'instance concernée et d'un rapport de
dépenses au service de la comptabilité de 'AECSL. Ceux-ci devront étre déposés dix
jours apres I'événement.

Seront remboursés pour les événements dans la région métropolitaine (ile de Montréal) les
seules dépenses d'inscription et de repas aux conditions précédemment établies.
Exceptionnellement les frais de déplacement et de séjour.
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14.  ACTIVITES D'AUTOFINANCEMENT, COMMANDITES, PUBLICITES

Les MORS qui veulent avoir recours a des activités d'autofinancement pour assurer la
réalisation de leurs activités peuvent le faire. Ces sources d'autofinancement peuvent
provenir de: partys, fétes, commandites si elle respecte la politique d’information de
I’AECSL (Annexe IIII). Les différents médias de I’AECSL peuvent vendre de la publicité si
elle respecte la politique d’information (Annexe IIII).

A. Revenus d'autofinancement

Les revenus d'autofinancement sont verseés au service de la comptabilité de ' AECSL
qui l'inscrira au budget du MORS concerné en identifiant bien qu'il s'agit d'un revenu
d'autofinancement.

B. Fétes et partys, bals de finissant-e-s

Toutes les fétes, partys et bals de finissant-e-s doivent s'autofinancer cependant les
revenus et dépenses doivent étre inscrit dans les prévisions budgétaires.

Autorisation et permis d'alcool

Les organismes, modules, services et personnes qui prévoient organiser de tels événements
doivent adresser une demande d'autorisation a la table de concertation en indiquant les
objectifs de leur projet. Le Collége peut accorder a un MORS une autorisation pour
l'obtention d'un permis de la Régie des alcools conformément a I'entente entre le College et
I'AECSL sur les partys.

Chaque regroupement, module, organisme ou service deésigne une ou des personnes
responsables de I'événement.

Tous les revenus sont encaissés par 'AECSL et les bénéfices nets seront versés au MORS
suite aux paiements par I'Association de toutes les factures liées a I'événement.

AUTRES FINANCEMENTS

A. Comité socioculturel

Ce comité est formé a priori d’un représentant de la technique (DT), d’un
responsable de I’animation et du secrétaire a la vie étudiante, cependant tout(e)
étudiant(e) peut étre nominé(e) a la discrétion du comité. Ce dernier gere une
enveloppe budgétaire servant a la production et la diffusion de spectacles et de
projets culturels étudiants de méme qu'a la location de films et de vidéos, ou encore
au financement des services de conférenciers, etc.
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Chaque module, organisme, regroupement, service ou personne est éligible aux
ressources de ce comité dans la mesure de ses disponibilités et dans les limites de ses
politiques d'attribution financiére. Le comité se doit de les déposer annuellement.

De plus, il tient a jour une banque de renseignements sur les spectacles, films, vidéos
disponibles et peut conseiller chacun dans I'utilisation de sa documentation et de ses
ressources. Le comité, lorsqu'il a autorisé un projet ou une demande, en surveille la
réalisation et fait a la comptabilité de I'Association, les recommandations et les
réquisitions nécessaires.

Sports

Tous les projets de nature sportive ou de plein-air doivent étre adressées au service
des sports. En plus des heures libres d'utilisation des équipements sportifs, des
compétitions, des activités de plein-air, le service des sports supporte ou collabore a
la réalisation de projets.

Financement des services

Pour assurer la bonne gestion de I'ensemble de ses activités, 'AECSL maintient un service
de comptabilité. De plus, pour répondre aux besoins de ses membres, dans la mesure de ses
capacités, elle offre certains services organisationnels et commerciaux notamment:

le café étudiant;
la librairie Laurentienne;
le SIAM (service d'information, d'archives et de magasin).

Ces services ont en commun le recours a du personnel salarié pour répondre aux demandes
et servir les étudiant-e-s. Le personnel salari¢ est réparti selon les catégories d'emploi
suivantes:

emploi temps plein;
emploi temps partiel;
emploi occasionnel;
emploi contractuel.

Emploi temps plein

Les seuls emplois couverts pas cette catégorie sont la ou le responsable du service de la
comptabilité, la ou le coordonnateur des services commerciaux (café et librairie).



Emploi temps partiel

Cette catégorie recouvre uniquement le personnel salarié étudiant ayant pay¢ sa cotisation
¢tudiante engagé pour assurer le fonctionnement des divers services organisationnels et
commerciaux de 'AECSL.

Emploi occasionnel

Cette catégorie recouvre la ou le salarié étudiant-e ayant payé-e sa cotisation étudiante
nécessaire en période de pointe des services commerciaux. A cet effet, une liste de
personnes doit &tre tenue et mise a jour régulierement et déposée au service de la
comptabilité.

Emploi contractuel

Cette catégorie d'emploi recouvre tout personnel nécessaire a l'exécution d'une tache ou d'un
mandat qui doit étre réalisé¢ dans un temps délimité et/ou qui requiert l'expertise d'une
personne compétente.

La rémunération, ainsi que les conditions d'engagement et de travail appliquées aux
employés de I'AECSL sont celles établies a la politique d'emploi de I'annexe 3 des présents
réglements.

L'AECSL assume la responsabilité de tous et de chacun de ses services. Cette responsabilité
est assurée par 'exécutif qui doit faire rapport réguliérement a la table de concertation des
activités de ses services et qui doit remettre un rapport annuel d'activités a l'assemblée
générale ol est déposée sa prévision budgétaire de I'année suivante.

A. Café, librairie

Le café et la librairie doivent s'autofinancer entiérement. Les livres comptables
doivent enregistrer les ventes quotidiennes et les dépots bancaires quotidiens doivent
concilier leurs ventes. Les prix doivent tenir compte de tous les coiits d'opérations:
salaires, matériel de bureau, usure des équipements, déficit, investissements, etc.

Sous la supervision du coordonnateur aux services commerciaux (café, librairie), les
employé-e-s participent a des réunions réguliéres de fonctionnement et de gestion.
Les employé-e-s participent notamment a 'élaboration du budget, a I'établissement
des listes de prix, etc. Les prévisions budgétaires et les listes de prix devront étre
soumises a l'exécutif pour approbation. Toutes décisions pouvant modifier les
prévisions budgétaires ou l'orientation des services (vente de nouvelles lignes de
produits) devront étre acheminées a l'exécutif pour approbation a la table de
concertation.




Le service de la comptabilité doit produire et remettre mensuellement a I'exécutif un
état des revenus et dépenses mensuels et une conciliation bancaire.

S'il y a des problémes majeurs de fonctionnement ou de gestion, l'exécutif de

I'Association étudiante peut recommander a la table de concertation et a I'assemblée
générale I'une des mesures suivantes: tutelle, fermeture temporaire ou permanente.

SIAM, comptabilité

Ces services sont sous la responsabilité directe de l'exécutif de 'AECSL. Ils sont
gérés et financés par 'AECSL; ils peuvent cependant percevoir des revenus a
I'occasion, pour des services rendus a des personnes ou des organismes non-membres
de I'Association.

Les employé-e-s du SIAM et de la comptabilité collaborent a la gestion et a la
planification de leurs services.

Politique d'emploi

L'Association étudiante établit une politique d'emploi (annexe IIT) qui détermine les
conditions de travail, d'embauche et de fin d'emploi du personnel de tous ses services.
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Annexe Il1
Politique d'emploi

La présente politique a pour but de fixer le cadre général d'application des conditions de travail,
d'embauche, de fin d'emploi et de traitement des employés des services, organismes et des services
commerciaux de I'Association étudiante du cégep de Saint-Laurent. Cette politique n'a pas pour
effet de soustraire I'Association étudiante dite I'employeur ou I'employé(e) aux régles et normes du
travail reconnues et appliquées en ce domaine par lois et réeglements en vigueur au Québec.

1. Embauche
1.1 Un emploi a I'AECSL doit faire l'objet d'un affichage publié a l'interne d'au moins
cinq jours pour les emplois a temps partiel et occasionnel; dans le cas des emplois

temps plein, 'affichage doit s'effectuer a I'interne et a I'externe pour une période d'au
moins dix jours a l'interne et 15 jours a I'externe.

2 Contrat d'engagement

2.2 Emplois temps partiel et occasionnels

Toute personne employée a 'AECSL devra signer un formulaire d'engagement signé
par deux signataires officiels de I'Association sur lequel seront indiquées les
conditions suivantes:

- catégorie de I'emploi;

- les conditions de traitement;

- les taches;

- le nombre d'heures de travail et I'horaire de travail;

- la date du début de I'engagement et de la fin de l'engagement;

- les formulaires d'engagement sont soumis a l'exécutif pour approbation.

L'engagement est renouvelable pour la session suivante a moins d'avis contraire.

2.2 Emplois temps plein

Les emplois a temps plein font 'objet d'un contrat dans lequel sont inscrits I'ensemble
des conditions de travail, contrat qui sera soumis par l'exécutif a la table de
concertation pour fins de recommandations a l'assemblée générale qui en disposera.

23 Emplois contractuels

L'engagement d'un employé contractuel doit étre soumis a la table de concertation par
l'exécutif qui doit préciser le mandat a réaliser, la durée du contrat et le traitement
accordé.
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3. Conditions de travail

3.1

3.2

Les présentes conditions de travail s'appliquent principalement aux employé(e)s
régulier(e)s temps partiel et aux employés occasionnels.

Nombre d'heures et horaire

Un maximum de 15 heures par semaine par employé. Toute dérogation doit étre
autorisée par le trésorier de I'AECSL ou son substitut.

L'horaire de travail des employé(e)s est établi en début de session dans chacun des
services et est remis a l'exécutif et au service de la comptabilité de 'AECSL. Des
modifications peuvent y étre apportées en cours de session avec l'accord de
I'employé(e), du coordonnateur ou coordonnatrice aux services commerciaux; pour
le SIAM et la comptabilité, avec l'accord de l'employé(e) et d'un membre de
l'exécutif.

Une feuille de temps remplie hebdomadairement pour chaque employé(e) de
I'Association doit étre signée par 'employé(e) et le coordonnateur ou coordonnatrice
aux services commerciaux ou un membre de I'exécutif, selon le cas.

L'employé(e) effectue son travail dans les locaux mis a sa disposition par
I'Association étudiante, @ moins d'entente contraire.

4, Salaires

4.1

4.3

L'employé(e) régulier(e) a temps partiel, durant le premier mois considéré comme
période d'essai, est payé au salaire minimum. A la fin de la période d'essai, s'il ou si
elle est engagé(e), il ou elle regoit une augmentation de 0,75 $ et ce jusqu'a la fin de
la session en cours.

Pour les trois sessions suivantes, I'employé(e) regoit une augmentation de 0,25 $ par
session; aucune autre augmentation ne sera accordée car il aura atteint le plafond
salarial.

L'employé(e) occasionnel(le) est payé(e) au salaire minimum.

Un(e) ancien(ne) employé(e) qui revient travailler pour I'un des services de

I'association étudiante, peut recevoir le salaire qu'il percevait lors de son départ.

Pour permettre a tous les ¢tudiant(e)s membres de I'Association d'avoir acces a un
emploi a temps partiel ou occasionnel dans I'un des services de I'Association, un
¢tudiant(e) ne pourra travailler au-dela d'une période de huit sessions.
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4.4 La prime de vacances accordée aux employés de 1'Association étudiante est de 8 %.
Comité de médiation

Tout employé(e) de 'AECSL qui se considere 1ésé(e) dans ses droits peut avoir recours a un
comité de médiation en y déposant une plainte écrite au plus tard 40 jours apres la
connaissance du fait.

Le comité entendra les parties en cause et leur soumettra une ou des recommandations
d'entente au plus tard 20 jours aprés avoir regu la plainte.

Le comité sera composé de trois personnes, nommées au plus tard le 20 septembre pour un

mandat d'un an:

- 1 étudiant(e) non employé(e) par I'AECSL et qui n'est pas membre de l'exécutif de
I'AECSL, nommé(e) en table de concertation;

- 1 membre du personnel des services aux étudiants;

- une troisieéme personne nommeée conjointement par les parties; ces derniéres ont un
délai de 7 jours pour s'entendre sur le choix de cette personne. A défaut de
s'entendre, une troisiéme personne sera proposée par le Collége a la table de
concertation qui aura a accepter ou non.
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Projet de Politique d’information de ’TAECSL

ANNEXE IV des reglements généraux.
Projet 16-02-01

1. AFFICHAGE

11

1.2

Toute personne peut afficher sur les babillards de I'AECSL
prévus a cet effet, a la condition de respecter les conditions de
la présente politique d'information. La priorité est accordée aux
MORS et aux membres de 'AECSL.

Les babillards et boites de distribution appartenant a 'AECSL
sont identifiés comme tel et listés en annexe 1 de la convention
collége association.

2.APPROBATION

2.2

2.3

24

2.5

2.6

Toutes les affiches, doivent tre approuvées par un membre
permanent du SIAM (A-44) ou par lun des membres de
I'exécutif de 'AECSL.

Pour qu'une affiche soit effective, il faut qu'elle soit étampée,
pourvue d'une date d'expiration (voir article 2.4) et de la
signature de son approbateur-trice.

La durée maximum d'affichage et de distribution permise est de
dix jours ouvrables (lundi au vendredi), quil s'agisse d'une
affiche ou d'une petite annonce

Un maximum de 30 feuilles sont permises au cégep.

Les informations provenant du SIAM ou du comité exécutif ne
sont pas sujettes d I'article 2 de la présente politique



3.NATURE DE L'ANNONCE

3.1

3.2

34

35

3.6

3.7

3.8

3.9

Les affiches et tracts se doivent d'@tre conformes aux
exigences de la charte québécoise des droits et libertés.

Toute publicité a caractére haineux, sexiste, discriminatoire, ou
pouvant porter préjudice a |'intégrité morale et physique d'une
personne ou d'un groupe de personnes est interdite.

Les affiches et tracts ne devront pas étre ou contenir de
publicité a caractére commercial ou a but lucratif provenant de
I'extérieur de 'AECSL.

Seule les publicités culturelles comportant des tarifs étudiants,
de productions culturelles étudiantes, internes ou d'intérét
social seront autorisées.

Les MORS ne peuvent afficher que des publicités a caractere
social et d'enseignement public, excluant les organisations
policieres et militaires.

Les commandites d'événements culturels seront tolérées par
I'AECSL. Les commandites des services de |'AECSL seront
soumises a la coordonatrice des services commerciaux et
entérinées par l'assemblée générale. Les commandites
d'événements non-culturels sont soumises a l'approbation de
l'exécutif de I'AECSL.Toute autre forme de commandite est
proscrite.

Les affiches, tracts et petites annonces devront étre écrits en
frangais uniquement, & l'exception de l'annonce d'une activité
rejoignant un groupe ethnique particulier; dans ce cas, I'affiche
pourra contenir une deuxiéme langue.

Le collége se réserve le droit de faire enlever tout document
affiché ou distribué sans autorisation ou en dehors des
babillards et des boftes distributrices prévus a cette fin.



PROJET DE REGLEMENT DE MANIPULATION DE I’ARGENTS
Annexe V des réglements généraux de ’AECSL
projet du 16-02-01

Cette entente vise a permettre une meilleure gestion des services commerciaux et a uniformiser
les reglements reliés a la manipulation des caisses. Cette politique touche donc principalement
les services commerciaux gérés par 1’ Association Etudiante du Cégep Saint-Laurent. Elle a été
rendue nécessaire a cause de plusieurs problémes au niveau des dépdts (perte, vol, oubli, etc.).
Dans un premier temps, il est essentiel de mentionner I’importance de la responsabilisation, de la
coopération et de I’honnéteté des employés(es) travaillant aux caisses.

Les points ' suivants visent 4 diminuer les erreurs de caisse et 2 réglementer les différentes
procédures :

Chaque employé(e) qui travaille sur une caisse est responsable de sa caisse au cours de
son quart de travail.

Rapports de caisse et écarts :

2.1

2.2

A chaque changement de caisse, I’employé doit produire un rapport Z et remplir un
bordereau de caisse. Toute différence entre le rapport de caisse et I’argent (positive ou
négative) doit faire ’objet d’une recherche attentive. étre expliquée et signalée par
’employé(e)s (un recomptage systématique du dépot est nécessaire, la principale
source d’erreurs étant a ce niveau).

Ecart d’argent sur les dépdts: Lorsqu’il y a différence significative (pourcentage de
I’erreur en fonction du total du dépdt) et/ou trop fréquente de la caisse, le cas sera référé
a I’exécutif de ’AECSL. Le pourcentage d’écart significatif devra étre établi par chaque
service conjointement avec la comptabilité et I’exécutif de I’AECSL.

Dépots, fonds de caisse, perte et vol :

el

L’employé(e) de caisse doit déposer son dépdt en lieu siir, prédéterminé par la
comptabilité de ’AECSL, dés la fin de son quart de travail et ce, en étant accompagné
d’un_témoin (autre employé(e) d’un service, gardien de sécurité, SIAM,
coordination). L’oubli d’un dépdt fera 'objet d’une lettre d’avertissement. Au
deuxiéme avis écrit, le cas est rapporté a I’exécutif, et I’employé(e) est en motion de
renvoi 2 dés le troisiéme avis.

Lorsque ’application d’un point est difficilement applicable, le service devra négocier une entente spéciale
avec l'exécutif étudiant. Cette entente sera remise en question dés qu’il y aura probléme.

Une motion de renvoi signifie que le cas de I’employé(e) sera étudié en comité (voir le Point # 5) et que celui-
ci prendra les mesures qu’il juge appropriées pour régler la situation.














































