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0.0 Procédures

0.1 Praesidium

Proposition : Que Tanya Douglas soit secrétaire, Jérome Charaoui
animateur et Simon Champagne adjoint au prasidium de cette
assemblée.

Proposée par : Simon Jonathan Lesage

Appuyée par : Camille Vaillancourt

Adoptée a I’unanimité

0.2 Adoption de ’ordre du jour
Proposition : Que I’ordre du jour soit adopté
Proposée par : Philippe Simon

Appuyée par : Cylia Themens

Adoptée a Punanimité

0.3 Procés verbaux
Il n’y a aucun procés verbal a adopter

Proposition privilégiée : Que I’on limite le droit de parole a 2 minutes par
personne, par intervention.

Proposée par : Simon Van Vliet

Appuyée par : Olivier

Adoptée a 'unanimité

1.0 Informations

Révisions des reglements généraux : appel a la formation d’un comité
de travail.

[Lancement de La Gachette

Congres d’orientation : appel a la formation d’un comité
d’organisation.

Comité pour le développement durable : il y a un poste a combler.
Pour toute information, s’adresser au SIAM.

Le 28 janvier prochain il y aura une manifestation pour la forét
boréale.

SIAM : il y aura un sondage a la mi-février pour connaitre les lectures
des ¢tudiants.

Les diner-causeries du comité de mobilisation commenceront vendredi
le 30 janvier.

2.0 Négociations — entente de confidentialité

Proposition privilégiée : Que |’on fasse une pléniere de 30 minutes sur les 3
premiers sous-points, sans possibilité d’allongement.

Proposée par : Simon Van Vliet

Appuyée par : Simon-Jonathan Lesage

Adoptée a I’'unanimité



1. INTRODUCTION
- Résumé du rapport par Simon Van Vliet (voir annexe 1)
- Attentes et objectifs dans les négociations : par Jérome Charaoui.

2. EXPLICATIONS DU MEDIATEUR
- Role du médiateur, régles de communication, mandat et honoraires
présentés par Simon Van Vliet.

3. CONFIDENTIALITE
- Lecture du rapport par Jérome Charaoui

4. RAPPORT DU MEDIATEUR
- Explications par Eve Léger

5. ECHEANCIER

- Echéancier (par Eve Léger ) : il ne reste pas beaucoup de temps pour
négocier.
6. ORDRE DU JOUR DE LA DEUXIEME RENCONTRE

- Présenté par Eve Léger

Période de questions
2.2 Entente de confidentialité
- Lecture de I’entente de confidentialité par Jérome Charaoui(Annexe 2)
- Vulgarisation de | lecture par Simon Van Vliet.

Période de questions/commentaires/explications
2.3 Charte du comité consultatif
- Lecture de la charte (annexe 3) par Simon Van Vliet.

Période de questions/commentaires/explications

2.4 Vote sur la charte et I’entente

11 est soulevé que la décision d’entériner ’entente de confidentialité
irait a 'encontre de article 1.4 des réglements généraux, au sujet de
la libre circulation de 'information.

Proposition : Que I’AECSL adopte la charte du comité consultatif et
I’entente de confidentialité telles que lues et discutées.

Proposée par : le comité exécutif

Appuyée par : Philippe Simon

Débat et discussion sur la proposition

Proposition privilégiée : Que I’on ajoute 5 minutes pour pouvoir voter sur la
proposition.

Proposée par : Philippe Simon

Appuyée par : Roxane Sinclair



Retour sur la proposition principale

Vote :
Pour : 22
Contre : 14
Abstention : 9
La proposition est adoptée a la majorité.

Levée de I’assemblée générale a 12:25 pm
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Adjoint au praesidium, @in)én Champagne




ANNEXE

PREMIER RAPPORT DE MEDIATION

Association des étudiants et des étudiantes du CEGEP de Saint-Laurent (« Association »)

et CEGEP de Saint-Laurent (« Collége »)

Séance tenue le 3 décembre 2003 de 8h30 4 12h00 en salle B-13, Salon des Anciens

I- INTRODUCTION

1

Chacun se présente :

Monsieur Simon Van Villette, adjoint & I’exécutif et permanent a I’ Association
Madame Eve Léger, secrétaire de 1’ Association

Jean-Philippe Gauthier, secrétaire a la pedagogie de I’ Association

Me Kevin O’Brien, Dunton, Rainville

Me Patrick Goudreau, Dunton, Rainville, avocats de 1’ Association

Madame Claudette Leblanc, directrice des Services aux étudiants et secrétaire du
Conseil d’administration du College

Me Nancy Bergeron, Berger,D’ Amours, Ellefsen

Me Arlette Berger, Berger D’ Amours, Ellefsen, avocates du Collége

Attentes et objectifs

a) discussion franche, ouverte et honnéte

b) écouter ’autre

c) discuter et donner son opinion

d) étre calme et de bonne foi

e) discuter des véritables attentes

f) représenter les étudiants

g) voir au bien-étre de I’ensemble des étudiants

h) respecter les attentes, les droits, les obligations et les contraintes
i) dimensions réalistes

J) éviter de judiciariser

k) faire aboutir les négociations qui ont commencé il y a un an

I) obtenir des résultats

m) trouver des solutions constructives

n) renouveler la convention

0) trouver une entente qui prend en compte d’une co-habitation a tous les jours

p) arriver & une convention qui respecterait un principe d’égalité et qui mettrait
les deux parties a I’aise et en accord

q) trouver des solutions gagnant-gagnant
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Points a discuter au cours de I’ensemble du processus de médiation

a) respecter la confidentialité c’est-a-dire pas de chicane sur la place publique et
respecter la nécessité que chaque partie puisse consulter ses gens tout au long
du processus

b) établir une fagon de procéder

c) planifier

d) savoir ce qui nous attend

e) ¢tablir un échéancier

f) prendre en compte les attentes et les contraintes

g) discuter du chapitre 4 de la convention et autres points

h) faire des ajustements

1) examiner les lacunes légales

II- EXPLICATIONS DU l\%'IEDIATEUR

j %

Role du médiateur

Le mediateur explique son rdle. En résumé, son role est d’aider les parties a
discuter et a trouver des solutions. Il n’imposera aucune solution et ne rendra

aucune décision. Le processus de médiation consiste en une discussion structurée
comportant de la flexibilité.

Le médiateur agit comme personne-ressource afin de favoriser une entente de

reglement. A cette fin, il s'emploie & créer des conditions qui facilitent et
permettent:

- l'information des parties sur leur situation respective;

- la communication entre elles sur leurs difficultés et leurs attentes réciproques;
- larecherche de solutions aux attentes et difficultés manifestées;

- lanégociation efficace et franche;

- la conclusion par les parties, sur la base d'un libre consentement, d'une entente
donnant effet, le cas échéant, aux solutions retenues.

Régles de communication

Quant aux régles de communication, le médiateur demande & ce que les
participants parlent chacun a leur tour, de fagon respectueuse et écoutent lorsque

quelqu’un d’autre parle. Il propose les trois mots clés suivants - créativité,
flexibilité, efforts.

Mandat et honoraires
Il est convenu que le médiateur fera parvenir avec le présent rapport, une

confirmation de son mandat a étre signé par les parties, lesquelles demandent de
recevoir une note d’honoraires entre chaque rencontre de médiation.



III-

IV-

VI-

CONFIDENTIALITE

Les parties discutent de la question de la confidentialité. Une ébauche d’un projet
d’entente sur la confidentialité est préparée. Cette ébauche sera finalisée, échangée et
signée par les parties dans les sept jours de la premicre rencontre de médiation.

RAPPORTS DU MEDIATEUR

Apres chaque séance de médiation, le médiateur va préparer un rapport. Le contenu
de ce rapport sera d’abord discuté pendant la derniére demi-heure de chaque
rencontre de médiation. Dans la semaine suivant chaque rencontre, un projet écrit
sera envoyé pour commentaires aux procureurs seulement. Aprés approbation, le
rapport sera transmis aux avocats pour étre remis aux représentants présents a la

rencontre visée. Ces représentants pourront alors procéder conformément a ’entente
sur la confidentialité.

ECHEANCIER

La prochaine rencontre de médiation est fixée pour mardi le 23 décembre de 8h30 a
16 heures au CEGEP de Saint-Laurent. La rencontre suivante est fixée tentativement

a une date a étre confirmée soit le vendredi 16 janvier de 8h30 & 16 heures au CEGEP
de Saint-Laurent.

ORDRE DU JOUR DE LA DEUXIEME RENCONTRE DE MEDIATION
FIXEE POUR LE 23 DECEMBRE 2003

1. Historique (durée prévue environ 30 minutes)

2- Présentation par le College de sa proposition ainsi que des motifs et des
« pourquoi »

3- Présentation de la proposition de 1’Association et d’une lettre explicative,

lesquelles seront transmises au College dans la semaine suivant la premiere
rencontre de médiation

4- Questions et échanges

5- Date et ordre du jour de Ia prochaine rencontre

SIGNE A BROSSARD CE 8 DECEMBRE 2003

Serge Roy, avocat et médiateur




ENTENTE DE CONFIDENTIALITE
DANS LE CADRE DE LA MEDIATION ~ANNEXE 1L

LE CEGEP DE ST-LAURENT
(le « Cégep »)
_et_

L’ASSOCIATION DES ETUDIANTS ET
ETUDIANTES DE CEGEP DE ST-LAURENT

(« AECSL »)

ATTENDU qu’en vertu d’une Entente de Médiation datée du 19 aoit 2003, les Parties se
sont engagées a négocier de bonne foi une nouvelle entente qui établira les rapports entre
le Cégep et ’AECSL;

ATTENDU que pour assurer le bon déroulement du processus de médiation, les Parties
désire que les discussions qui ont lieu lors des rencontres de médiation demeurent
confidentielles;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT :

1 Les Parties s’engagent par la présente a ne rien divulguer du contenu de ces
rencontres et a garder confidentiel tout document échangé dans le cadre de
celles-ci, avant qu’une entente ne soit intervenue entre les Parties, ou au plus
tard le 7 juin 2004, soit la date d’échéance de la médiation, tel que prévu a
I’Entente de Médiation;

2 Cette entente s’applique & tout intervenant qui assiste aux rencontres de
médiation;
3. Nonobstant le paragraphe 1 de la présente entente, les parties conviennent que

les rapports du médiateur leur seront remis et celles-cj pourront les divulguer a
leurs représentants respectifs, soit les membres du comité exécutif de
I’AECSL et les membres du comité de direction et du conseil d’administration
du Cégep;

4. Les parties conviennent que les représentants de I’AECSL qui assistent aux
rencontres de médiation pourront consulter dans le cadre de réunions, a partir
des rapports du médiateur produits aprés chaque séance de médiation, les
membres d’un comité consultatif constitué de représentants des membres de la
communaute €tudiante diment inscrits a ce comité selon les regles établies par
I"AECSL. La liste finale des membres de ce comité sera déposée auprés du
médiateur et des parties au plus tard le 6 février 2004, a 17 :00 heures.

EN FOI DE QUOI, LES PARTIES SIGNENT :

A Montréal, le 2003

POUR LE CEGEP DE ST-LAURENT POUR L’ASSOCATION DES
ETUDIANTS ET ETUDIANTES DU
CEGEP DE SAINT-LAURENT
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Aswdetdon étdiante
du Cégepde Saint-Lanrent

Assemblée générale spéciale du 23 janvier 2004

0.0 Procédures
» Explication : raison d'étre et principes de base des procédures (voir
guide de présidence);
0.1 Praesidium
= Proposition : Que Tanya Douglas soit secrétaire de cette
assemblée, Jerome Charaoui animateur et Simon Champagne
adjoint au Praesidium.
0.2 Adoption de I’ODJ
= ODJ proposé :
0.0 Procédures (5 min)
1.0 Informations (5 min)
2.0 Négociations — entente de confidentialité (50 min)
2.1 Rapport du médiateur : état des négociations
(10 min)
2.2 Entente de confidentialité : explication et
questions (10 min)
2.3 Charte du comité consultatif : explication et
questions (10 min)
2.4 Vote sur la charte et I'entente (20 min)
3.0 Levée
= Proposition privilégiée : Que I'on limite le temps de parole a
un maximum de 2 minutes par intervention.
0.3 Adoption des PVs
= Pas des PV a adopter

1.0 Informations
» Reévision des réglements généraux : appel a la formation d’'un
comité de travail;
= Lancement de /la Gachette,
= Congrés d'orientation: appel a la formation d'un comite
d’'organisation;
= Comité agenda : appel aux membres intéresses a participer €
I'élaboration de I'agenda pour I'année prochaine.
v &<EC
2.0 Négocations — entente de confidentialité
= Proposition privilégiée : que I'on fasse une pléniére durant trois
premiers sous-points du point 2, d'un maximum de trente minute,
sans possibilite d’allongement.

2.1 Rapport du médiateur : état des négociations
. Résumé du rapport (annexe |) :
I. INTRODUCTION
» Présentation des participants
= Attentes et objectifs (lecture du rapport)



Il. EXPLICATIONS DU MEDIATEUR
= Réle du médiateur
» Reégles de communication
» Mandat et honoraires

lIl. CONFIDENTIALITE (lecture du rapport)

IV. RAPPORTS DU MEDIATEUR
» Discute lors de la derniere 2 h de chaque rencontre
= Reédigé dans la semaine suivante
= Remis aux avocats pour approbation, puis aux

membres du comité

V. ECHEANCIER
= Date des prochaines rencontre

VI. ORDRE DU JOUR DE LA DEUXIEME RENCONTRE
= Historique
» Présentation des propositions du Collége et de 'Asso
* Questions et échanges
= Date et ordre du jour de la prochaine rencontre

= Questions/commentaires/explications

2.2 Entente de confidentialité
= Lecture de I'entente (annexe II)
= Questions/commentaires/explications

2.3 Charte du comité consultatif
= Lecture de la charte (annexe lll)
= Questions/commentaires/explications

2.4 Vote sur la charte et I'entente
* Proposition d’exécutif: Que 'AECSL adopte la charte du
comité consultatif et I'entente de confidentialité telles que lues
et discutées



