Argumentaire AG 5 mai 2006

0.0 Procédures

0.1Animation
Proposition: Que Jérédme Charaoui soit animateur et Geoffroy Renaud Grignon soit
secretaire.

0.2 Adoption de I'ordre du jour
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0.3 Adoption des procés verbaux

Proposition: Que soit adopté les proces verbaux des Assemblées générales du
08 février, du 17 mars et du 12 avril 2006.

1.0Informations
2.0Bilans de l'exécutif

Presentation des bilans 2005-2006 produits par le comité exécutif. Description des
comités, besoin d'une reléve pour I'an prochain, avis aux intéresséEs. (Voir
document ci-joint))




3.0 Elections
3.1 Commission des études

Présentation de l'instance par I'animateur et élection d'unE représentantE d'un
programme pré-universitaire et unE représentantE d'un programme techcnique.

3.2Comité College-Association

Présentation de l'instance par I'animateur et élection de trois représentankEs.

4.0Plan d'action local

5.0 Retour sur le Congreés

Retour sur le Congres annuel de I'ASSE (qui a eu lieu les 22-23 avril au Cégep de
Lionel-Groulx) par Julie Bruneau.

6.0TC Express

Proposition : D'entériner I'avance de 9200$ accordée a CRSL par le comité budget,
afin qu'elle puisse organiser le BEER BASH 2006.

Proposition: Etant donné qu'il reste plus de 450$ dans le budget 2005-2006 du comite
de mobilisation et que cette somme ne sera pas utilisée d'ici la fin de la session, que
450$ soit transférés de I'enveloppe budgétaire comité mob a I'enveloppe budgétaire
centre de documentation. Afin de :

-renouveller nos abonnement échus ;
-s'abonner a de nouveaux journaux et magazines;

-se procurer des livres et des brochures sur diverses luttes sociales et
progressistes;

-permettre I'acquisition d'un immmense porte document usageé afin de faciliter le
diffusion des tracts et des brochures informatives du SIAM.

Proposition: Que I'AECSL embauche Jéréme Charaoui (membre de 'AECSL) afin qu'il
donne une formation a David Rawalia (membre de 'AECSL) sur le fonctionnement du
réseau informatique de I'AECSL et qu'ils s'occupent conjointement de reparer et
d'améliorer le matériel informatique et et le programme de gestion des clefs au courant
de l'été.

7.0Varia
8.0Levée



Bilan annuel de 'AECSL

Bilan interne
Par Dominique Cambron-Goulet, Coordonateur a l'interne

Cette année, les relations internes ont été assez difficiles. Tout d’abord, les relations
avec 'administration étaient trés tendues a 'automne puisqu'il y avait a régler le point de la
facture de la gréve générale de I'hiver 2005. Nous ne voulions pas du tout payer cette facture,
mais nous y avons été obligé-e-s puisque I'administration nous a menacé-e-s de ne pas nous
verser nos cotisations étudiantes a la session d’hiver. Donc, ce sujet a monopolisé nos
relations avec l'administration durant toute la session d'automne. A l'hiver, nous avons
beaucoup de difficulté a nous coordonner afin d'organiser les rencontres du Comité Collége-
Association (CCA). Nous avons fini par pouvoir tenir une réunion, mais le seul point important
de cette rencontre a été leur position catégorique et nonnégociable sur I'impossibilité de tenir
le Congrés annuel de I'ASSE a Saint-Laurent.

Pour ce qui est des relations avec les syndicats, elles ont été moins eprouvantes, mais
surtout inexistantes. Je prends une part des responsabilités pour mon manque de zéle, mais
leur volonté de nous contacter est nulle. Aucune rencontre réunissant tous les syndicats
présents au Cégep n'a pu étre organisée. Méme avec des lettres, des téléphones et des
rencontres en personne avec les responsables des syndicats, je n'ai pu obtenir, & quelque
moment que ce soit dans l'année, les horaires des membres de leurs exécutifs afin
d’organiser une réunion. Les appels et les lettres sont restés sans réponse. J'ai seulement pu
leur parler lorsque j'allais a leur bureau ou en les croisant dans les couloirs. Nous avons
toujours transmis nos plans d’action et nos informations, mais ils et elles ne semblaient
jamais intéresse-e-s par nos causes. Lorsqu'il y avait de I'intérét, leurs promesses de nous
aider n'étaient jamais réalisées. Ce fut donc une année difficile pour les relations internes a
Saint-Laurent tant avec I'administration qu’avec les syndicats. A I'avenir il faudra étre plus
insistants et insistantes avec eux et elles.

Bilan du comité vie étudiante
Par Gabrielle Abdelahad-Acosta et Maria-Gabriela Carrasco-Arcos

Tout d'abord, il y a eu 3 tables de concertation (TC) organisées a la session d'automne
2005. La premiére, le 16 septembre, fut trés productive puisque la majorité des MORS
(Modules, Organismes, Regroupements et Services) étaient présents et que les étudiants et
etudiantes étaient enthousiastes a poursuivre leurs projets ou a en créer des nouveaux (Kino,
La Guilde et les Sacs récupérables). De plus, il y a eu un remaniement des locaux afin de
permettre aux nouveaux MORS de s'installer et aux anciens inactifs de laisser place a
d'autres (ex : le FRAC). La deuxiéme table de concertation, le 14 octobre, représentait encore
une fois une grande majorité des MORS puisque c'était la remise de la ventilation budgétaire
qui attribue un local et un budget pour chaque MORS. L'assemblée était trés dynamique et a
conduit & un débat enflammeé sur la question du budget exorbitant attribué au journal étudiant.
La question s’est finalement réglée par une coupure de 2050 $ du dit budget. La premiere
assemblée de la session d'hiver 2006 était le 10 février et seulement 15 MORS vy étaient
présents. De plus, les bilans distribués a la fin de la session d’automne n’ont pas tous été
remis et ce, méme si chaque MORS devait en remplir un. Le suivi de ces bilans n'a jamais
été fait a cause d’'un manque de temps, de motivation et d'intérét. La derniére TC a eu lieu le




7 avril dernier et 16 MORS étaient présents. De plus, un avis a été émis pour les MORS qui
n'étaient pas présents a celle du 10 février et leur recommandait fortement de se présenter a
la prochaine pour ne pas risquer de perdre leur budget et/ou local. A la derniére TC, des
demandes de subventions ont été adoptées pour divers projets (Lucioles, projet Pérou,
arrété-e-s de la gréve...). De plus, il y a eu un léger débat sur la question des absences mais
le probléeme n’est toujours pas réglé. Une proposition a été faite pour qu'a partir de I'année
prochaine les réglements de 'AECSL concernant la présence aux TC entre en vigueur. La
proposition a été mise en depét. De fagcon generale, le travail du comité vie étudiante est
effectué dans les temps. Par exemple, la création d'affiches et les tournées de MORS.
Cependant, on dénote tout de méme un certain manque de motivation de la part des
étudiants et étudiantes a venir aux TC mais également chez les exécutants et exécutantes.
Pourtant, il y a tout de méme eu beaucoup d'activités organisées par les différents modules
qui ont fait en sorte que la vie étudiante était assez active. Par contre, on remarque que
certains MORS sont tres inactifs, voir végétaux, et c’est donc trés injuste pour d’autres qui
auraient envie d’ouvrir des nouveaux MORS ou d’avoir un local plus grand.
Pour ce qui est de 'agenda, c’est une piste a suivre...

Bilan de la coordination du comité action et sensibilisation
Par Julie Bruno

En automne 2005, le comité action et mobilisation était composé de 2 personnes. Les
premiers objectifs que le comité s'est donné pour commencer la session était de faire des
ateliers sur des sujets variés qui touchent les étudiants et étudiantes, s'occuper de la
coordination du camp de formation de I'Association étudiante du cégep de Saint-Laurent et,
évidemment, faire de la mobilisation pour les Assemblées Générales. Pour les ateliers-
discussions-débats, il ' y en a eu aucun, malgre le fait que des contacts se sont créés avec
le COBP2®entre autres, pour parler de « Surprise! On a des droits. ». Ensuite pour le camp de
formation, la mobilisation et I'organisation de la fin de semaine a été difficile, entre autres a
cause d'un manque douverture de I'administration qui a ralenti a un certain point
I'avancement de la coordination de la fin de semaine. Il y a aussi que les tracts, les affiches et
le booking pour les gens qui dennaient les ateliers ont tous été fait presque a la derniére
minute. Pour ce qui est de la mobilisation pour les AG, des affiches et des tracts ont toujours
été préts, en plus de certains « documents d'accompagnement » qui permettaient de faciliter
les procédures des Assemblées. Le quorum a toujours été atteint. Finalement, malgre 'aide
importante et l'implication constante des autres comités dans la mobilisation, le comité
comme tel n'était composé que d’une seule personne.

En hiver 2006, la session a recommencé avec une AG, et beaucoup plus d’affiches on
été faites, dont des affiches géantes et un tableau explicatif des différents comités et
instances a l'intérieur du college. Aussi, Julie Bruno, du comité action-sensibilisation, a
participé a un atelier sur la mobilisation dans le camp de formation de I'Association pour une
solidarité syndicale étudiante. De plus, il y a eu le plan d'action de la session qui a été voté en
AG concernant le boycott de la compagnie de la cafétéria, Aramark, et sur les transferts
fédéraux de 4,9 milliards (revendication de 'ASSE). Donc, a la suite de 'AG, une liste de
contacts de mobilisation a été créée et 3 ou 4 réunions de comité ont eu lieu. Cela a permis
entres autres de faire circuler une pétition avec des revendications pour changer le
fonctionnement de la cafétéria, une table d'info et de nourriture a été faite pendant une
journée (avant I'expulsion par 'administration), des tracts d’'information sur ce qu’est Aramark



ont été faits et finalement dans le CACE' et le CCA il y a eu plusieurs débats concernant des
conditions environnementales et sociales dans I'appel d'offres de la nouvelle cafétéria. Il y a
eu aussi une table pour la manifestation du COBP?,

Comité externe
Par Sébastien Roy et Mathieu Cousineau

Le comité externe connut une année chargée malgré le peu d'activité au niveau
national. Tout d'abord, par une participation active a une majorité des Conseils Régionaux de
I'’ASSE a Montréal [CRAM], conseil qui reprit une importance considérable par son dynamise
nouveau et propre a cette année. Un CRAM s’est d’ailleurs tenu a St-L6 le 21 mars.

En second lieu, depuis la rentrée des classes, 'AECSL fut présente aux deux Congres
de I'ASSE, mais Eve Léger apporta un support trés apprécié au comité externe lorsqu’elle
incarna la delegation laurentienne a Matane en février. Un troisiéme congrés prendra place
prochainement au College Lionel-Groulx et le comité externe assurera une présence
continuelle au congrés.

Avec un recul sur I'année qui vient de se terminer, on peut voir que les relations au
niveau national ont été quelques peu délaissées par notre plan d'action plus axé sur notre
cégep et le blocage lors de la premiére session di au dossier facture qui entravait notre voie.
Les conclusions a en tirer seraient d'axer nos taches vers la communication entre assos pour
" I'année 2006, particulierement si un plan d'action sur les PPP est adopté au Congrés a
Lionel-Groulx.

Bilan-Adjointe a I'exécutif
Par Catherine Landry

Implication

- Nombreuses élections sur le comité exécutif au début de la session automne 2005,
ce qui veut dire un fort intérét pour la politique étudiante, ou du moins la politique
en général. Cependant il y a rapidement eu une perte de membres sur I'exécutif,
c'est-a-dire 17 au debut de la session pour 10 vers la fin de la session.

- Suite a la gréeve, s'impliquer dans son asso locale semblait la suite logique des
choses, mais la dynamique d'un exécuif pendant une greve et durant une année
scolaire normale est trés differente. Il y a donc eu un manque de réflexion des
exécutantes et exécutants sur le mouvement étudiant et la volonté réelle de s'y
impliquer.

Communication

- Plusieurs problémes pour transmettre l'information entre les membres de |'exécutif
entre les réunions. Il y a eu I'essai du bloc notes (sur le serveur de l'asso) a la

11Comité d'action et de concertation environnementale (il s'agit d'un comité du college avec participation de
toute la communauté collegiale).

2:Collectif opposé a la brutalité policiere.



premiére session. Aprés 3-4 semaines d'utilisation tout de méme assez efficaces,
il y a eu de moins en moins de messages, jusqu'a une utilisation nulle. Il a été tenté
de le réssuciter, mais en vain. C'est pourquoi il a été créé, avant Noél, une liste de
diffusion internet propre a l'exécutif, qui est toujours utilisée aujourd'hui, mais
pourrait définitivement étre utilisée d'avantage.

Il n'y avait pas assez de contacts hors réunions entre |'adjointe a I'exécutif et les
exécutantes et exécutants. Les personnes absentes aux réunions ne s'informaient
pas des sujets qui y avaient été traités et les taches a réaliser pendant la semaine.
De plus, certaines personnes ont quitté I'exécutif en cours d'année sans donner de
lettre de démission ou bien expliquer les raisons en réunion. Il n'a donc pas été
possible de tirer profit des critiques qu'ils et qu'elles avaient assurément a faire sur
I'association et plus spécifiquement sur I'exécutif.

Suivi des mandats et réalisation des taches

Vue la quantité de personnes sur I'exécutif, nous aurions pu croire a une charge de
travail moindre pour les membres des comités plus nombreux, mais certains
exécutants et certaines exécutantes, vue la gréve de 2005, n'ont peut-étre pas
constaté l'implication qui accompagnait un poste sur l'exec. Il devenait donc plutét
difficle de répartir les taches, puisque souvent elles n'étaient pas accomplies suite
a leur répartition en reunion. Ce fait était plutét étonnant, puisqu'en début de
session, vu la quantité d'exécutants et d'exécutantes, la réalisation des taches de
base (tel la mob pour les AG et la production du matériel d'info) ne semblait pas du
tout étre un probleme.

De plus, il y avait un manque par rapport a la lecture des documents pertinents au
travail des exécutants et exécutantes. Plusieurs documents, soit produits par
'ASSE ou amenés par d'autres membres de I'exécutif, contenaient des
informations nécessaires a des debats dans le but de prendre une prise de position
en réunion. Puisque ces documents n'étaient pas lus, il a parfois été tres difficile
d'avoir de réels débats et de produire a notre tour notre matériel, soit d'information
ou pour les AG.

Il y a une une bonne quantité de parutions de la Gachette a la premiére sesion,
avec des articles pertinents. Cependant, il n'y a eu que deux Gachette a la session
d'hiver, ce qui est insuffisant pour informer convenablement nos membres.

Manque de promotion et d'information sur 'AECSL et ses services (systeme de
griefs, comité mob, etc...)



