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COMMUNIQUE DE LA DIRECTION GENERALE

Explication sur ce qui se passe
au C.EGEP. de Saint-Laurent

Aucun cours n'a été donné au Colldge depuis I'aprés midl du 16 février
Le 18, 1a Direction a décidé de fermer le Collége jusqu'd nouvel or-
dre. Assurés que vous &tes impatients de connaftre notre point de
vue, nous vous en falsons part bridvement par le présent communi -
qué. -

Le 5 février dernier, un vendredi, le Syndlcat des Professeurs a
déf:rété une ‘‘ journée d'étude "', En aucun moment la Direction n'a
été avisée de cette déclsion et cette activité n'étalt nullement pré-
vue au calendrier scolaire. La Direction a par la sulte avisé le
Syndicat des Professeurs que les salalres pour cette journée seral-
ent retenus et que la journée de cours ainsi perdue devrait &tre
reprise. I1 faut dire lci que les réglements qul régissent l'oc-
trol des diplomes d'études collégiales prévoient qu'un semestre,
pour &tre vallde, doit comporter un minimum de 75 jours de classe
et que, par eonséquent, sl une ou plusieurs journées prévues au ca-
lendrier scolalre sont perdues pour quelque raison que ce soit, le
calendrier doit &tre réaménagé de fagon 3 comprendre 75 jours de
c:lasse. De plus, 1a Direction a avisé le Syndicat qu'elle considérait
T'opportunité¢ de prendre des mesures contre le Syndicat et ses of-
ficlers pour avoir agi ainsl,

Ala suite de cette prise de position de la Direction, les profes-
seurs ont Ele’nouveau cessé de donner des cours pour tenir une as-
semblée générale mardi aprés-midi . En méme temps, les étudiants
tgnaicnt' une assemblée d'information. Le comité Exécutif du Col-
lége s'est réuni d'urgence le 16 février en soirée pour prendre
copnai§sangc de 1la situation. De concert avec la Direction, il a
éré  décidé de maintenir la position déji prise quant a la retenue
de salaire et au réaménagement du calendrier scolaire, mais de

laisser tomber le recours aux sanctions. Le Syndicat a refusé de .
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se rendre a ces conditions et a recommandé a ses membres de
poursulvre 1'arrdt de travail. Le lendemaln, les p::ofcsseurs ont ¢on-
tnué leur journée d'étude et un certain nombre d'érudlants ont com-
mencé 1'occupation des bureaux adrr.\lnistratj.fs du Collége. Durant
1a solrée, n'ayant toujours pas regu d'accepradon de retour au tra-
vail de la part duSyndicat des pProfesscurs et constatant que le
fonctionnement normal du service d'enseignement et des autres ser -
vices étalt rendu impossible. la Direction décida de fermer le
Collége jusqu'd nouvel ordre. En méme temps. elle faisait une
demande au Ministére du Travail pour qu’'il nomme un conciliateur
spéclal dans les plus brefs délals.

Nous nous sommes toujours montrés intéressés a rencontrer les
professeurs : en fin de semaine dernlére, c'est nous qui avons
proposé la tenue de négoclations directes en attendant la nomira-
tion par le Ministére du Travail de ce congﬂiateur: mardi der-
nier nous proposions aux professeurs une réunion restreinte pour
hiter le- réglement de points essentiels a la reprise des cours.
Nous ne povon
Nous ne, pouvons rouvrir le Collége au prix d'engagements hitifs sur
une quarantaine de polnts souvent fort complexes, comme l'exige &
présent le Syndicat.

Le Ministére du Travail a nommé, mercredi le 24 février, un con-
ciliateur et les parties encause devralent le rencontrer d’icila
fin de semaine. Nous attendons beaucoup de l'intervention de cet
observateur impartial, Nous vous mettrons au courant des développe-
ments, d&s que possible,

Le Directeur Général,

LE 25 février 1971

, COMMUNIQUE
A TOUS LES PROFESSEURS DU COLLEGE

EN DATE DU 15 FEVRIER 1971

Vendredl, le 5 février dernier, le corps professoral tenait une *‘jour-
née d'étude . Le mardi sulvant, le 9 février, monsieur Claude Ben-
jamin, scerétalre général, communiquait au Comlté des Relatlons
Professionnelles l'intention du Collége de:

1- falre une retenue de salalre pour la journée du 5 février:
calendrier scolalre de la deuxitme sesslon afln

- réaménager le
; Shpbg ministérielles relativement 2 la du-

de se conformer aux ¢xlgences
rée minimale d'une sesslon, )
a- consulter les aviseurs 1égaux du Colldge sur I'opportunité d'inten-
ter des poursultes contre le syndicat et/ oula cc{l‘u'ale Byndlcal't.:
et sur la pertinence de prendre des mesures disciplinalres

contre 1'exécutdf du syndicat.

Jeudl, le 11 février, par l'intrmédlaire de son Préaident, Monsleur
Jean- No2l Rouleau, 12 Commission exécutive du syndicat demandalt
de rencontrer la Direction du Collége dans un délai de 24 heures.
Vendredl, le 12 février, 3 13h00, 1a Direction du Collége se présentait
devant ‘1a Commission exécutlve. Cette dernlére était accompagnee
de ‘son conselller juridique de la C.S.N.

La Dircction du Collége n'avalt en aucune fagon été avertie dela

présence d'un conselller jurldique A cette ,Tencontre. Comme nous
estimions que le syndicat éralr loin d'avolr cpulseé tous les mécanls~
mes régullers d'intervention auprés -de la Direction et que, par
aflleurs, nous n'étlons aucunement préparés i aborder le probléme
en cause sous l'aspect légal, nous avons demandé que le conselller

juridique se retire. Aprés délibérations ** ex parte *’, la partle
syndlcale refusa d’acquiescerd notre demande. C'est alors que nous
nous sommes retirés de la rencontre en répétant clalrement notre
volonté et notre désir de rencontrer la Commission exécutive, quol-
que nous avons toujours cru <que dans un premier temps, une ren-
contre avec l'exécutlf suffirait.

Nous estimons que la situation actuelle qul prend l'allure d'une
escalade, n'est pas fondée et qu'il existe une possibilité réelle d’en-
tentc. Nous n'avons pas eu l'occasion de ‘'négocier " avec la partle
syndicale. Encore ce matin,1a Commission exécutive, par la volx de
son président recfusalt une Invitation que nous faislons de rencontrer
soit le président, solt I'exécutif, soit la Commission exécutive. Sl
T’on veut porter le prohlbme strictement sur le plan juridique. qu'on
nous le disc sane équivoque et nous aviscrons, mais pour le mo-
ment, NOUS Croyons que nous n’'avons pas cu l'occasion de dlscu-
ter du probléme selon les mécanlemes normaux.

Par la présente, nous renouvelons notre Invitation : nous sommes
disponibles pour rencontrer qui que ce solt du corps professoral
pour falre connaltre notre posltlon dans le litige actuel. Nous con-
tnuons a penser que l'essentlel de la crlse est bitl sur des
équivoques ou de la mauvalse compréhension mutuelle.

Nous tenons & ce que tous les professcurs syndiqués qul B
préparent i tenir leur assemblée spéciale, A 16h.30 ce solr, solent
bien Informés de notre disponibillté et de notre Intention ferme de
“régler le litlge”’. C'est 'atmosphdre de la vie du Collége qui
est en cause,



Page

LETTRE AU SYNDICAT DES PROFESSEURS
EN DATE DU 17 FEVRIER 1971

Comme suite a votre lettre que je re-
cois a l'instant, je vous fais part quela
Directi’on 3 du Collége n’est nullement
disposee 4 poursuivre avec la Commis-
sion exécutive du syndicat des profes-

seurs la discussion du réglement dulitige

en cause, en dehors des limites de la
Proposition que nous vous avons présentée
hier soir & 22h00.

’P:}r la présente, je prends soin de bien
repeter les termes de cette proposition.
i} 1- Le Colléege s’engage formellement
a ne pas user de son droit de recours
devant les tribunaux contre le syndcat
fzt/ou la Centrale syndicale relativement
A3 la journée d’étude du 5 février. De
plus, le Collége renonce a appliquer toutes
mesures ‘‘disciplinaires’’ contre l’exécu-
tif d}: syndicat au sujet de cette méme
journée.

2_ Le Collége retiendra une journée- de

salaire pour toute journée d’¢tudes décla-
rée et faite unilatéralement par le syndi-
cat. Cependant, s'il y va dudésir du
syndicat, le Collége se dit prét & recou-
rir directement au mécanisme d’arbitrage
prévu dans la convention collective.

3- Le Collége maintient le principe de
I'intégrité du calendrier scolaire. Par
ailleurs, il est prét 3 négocier avec toutes
les parties en cause les modalités de
réaménagement de ce calendrier.

La Direction du Collége accepte de
poursuivre toute négociation avec qui que
ce soit, qui respecterait intégralement cet-
te proposition et qui viserait a rétablir
un fonctionnement normal du College. 11
faudra comprendre, cependant, que le
dernier geste des étudiants, c’est- a- dire
I'occupation des locaux, pourrait gtner
ou retarder tout
tion.

COMMUNIQUE DE LA DIRECTION GENERALE
A TOUS LES MEMBRES DE LA COMMUNAUTE COLLEGIALE

EN DATE DU 18 FEVRIER 1971

Etant donné que le Syndicat

diants ont entrepris aucours

ce jeudi 18 février 197L

P s,

desprofesseurs a manifesté

clairement son intention ’de
poursuivre ses journees
de gréve, privant ainsi le
College de son service

essentiel, l’enseignement.
Etant donné que la Direc-
tion du Collége estime avoir
épuisé toutes scs possibili-
tds de négociation et qu’il
apparaft impossible d’en
arriver A une entente sur
le litige actuellement en
cause; ,

Etant donné que des étu-

des journées dul6é et dul7
féyrier, des mesures (as-
semblées générales, occupa-
tion des locaux ) qui ren-
dent & toute fin pratique
impossible le fonctionnement
normal du service d’ensei-
gnement et des autres ser-
vices;

La Direction du Collége se
voit dans l’obligation de sus-
pendre tous ses services
et d’interdire 1'accés aux
locaux 2 tous les membres

de 1a communauté collégiale.

Par la mé&me occasion, la
Direction du Collége saisit
le Ministére du Travail de
I'impasse dans laquelle le
College se trouve et deman-
de au Ministre de désigner

immédiatement un concilia- -

teur en vue de régler le
conflit.

La Direction du College
informera le milieu quoti-
diennement de la possibilité
de la reprise dufonctionne-
ment régulier de tous les
services.

3 '

mécanisme de négocia-
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TELEGRAMME AU SYNDICAT DES PROFESSEURS

EN DATE DU 19 FEVRIER 1971

Attendons - toujours la réponse

du Ministére du travail relative-
ment A notre dema.nde de concl-
° Uation.

Soucfeux de ne pas prolonger
davantage une situation particulid-

rement préjudiclable pour les ému- .

diants, - voudrions - rencontrer les
officlers du syndicat des profes-
seurs pour négocler la reprise du
fonctionnement régulier du service
d’enselgnement en attendantl’inter-

e meese aveteladd

LETTRE AU SYNDICAT DES PROFESSEURS
EN DATE DU 22 FEVRIER 1971

Dans 1'état actuel des choses, nous maintenons les propositions qui ont été offertes
verbalement hier soir et nous sommes disposés '3 les mettre par écrit dans les heu-
res qui viendront.

A la lecture des suggestions contenues dans votre projet de lettre d'entente. nous
distinguons rapidement trois types de problémes qu'il nous faudra étudier plus avant,
mais par rapport auxquels, dans le moment. nous pouvons donner la position globale
suivante:

1- Problcmes d’application de la convention collective en’ vigueur: Nous croyons
avoir respecte la convention collecuve dans son mtegrue el nous sommes disposes
a considérer tout cas particulier et & le débattre éventuellement selon la procédure
de grief prévue.

2- Problémes qui nous paraisqcnt donner lieu a une véritable re-négociation de la
convention collective: Nous ne voyons pas comment nous pourrions répondre en dehors
de la procédure prévue pour une négociation de relations de travail dans la Loi (i1
faut que le gouvernement soit présent, notamment).

3- Problémes de fonctionnement local: Nous avons déji reconnu qu'un bon nombre
des problémes soulevés suscitent effectivement des difficultés et nous avons dit notre
intention d’en discuter. Mais nous estimons qu'il serait illusoire de s’attendre 3 ce
que 1'administration puisse s’engager si rapidement i des solutions dictées dans le

projet de lettre d'entente ou méme 3 formuler dans les d¢lais excessivement courts
des solutions idéalement acceptables.

Nous croyons honnétement que cette fagon de voir peut dtre jugée acceptable par
les deux parties et que nous devrions &tre en mesure de restituer ainsi au Collége
ses fonctions propres.

Nous espérons une réponse favorable de votre part, sipossible avant 22h00 chez
M. Germain Carreau,
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vention du conciliateur ~ sur les
points actuellement en litige.

Attendons réponse dusyndicat des
professeurs jusqu'a 18h00 au C.E.G. .

E. P.

vy
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ETUDIANTS |

Est- il besoin de rappeler que le secteur
d’éducation traverse une période de crise?
Et c’est peut- &étre au CEGEP St-Laurent
que la crise a atteint son paroxismec:
menaces de poceédures judiciaires con-
tre U'exécutif des enseignants, fermeturc
du CEGEP par 1’administration (‘‘lock out’")
et ce depuis le 18 février. incohérence
dans les négociations, et avant tout, im-
possibilité de fournir une information adé-
quate 3 la communauté collégiale.

Ccomment cxpliquer de pareils événements?
$’il, n'avait été question que de déclas-
sification, le probleme n’aurait pas atteint
pareille envergure. C’est surtout unc ac-
cumulation de faits troublants, au cours
des derniers mois, dqui a instauré un
marasme administratif indescriptible et
un climat malsaindans toutle régime péda-
gogique du college. ) )

Quand une communaute se voit victime
de la lenteur des services a 1’équipe-
ment ( appareils audio- visuels, location de
salle, etc. ), quand une communauté doit
vivre dans des batisses qui ne répon-
dent pas aux normes de sécurité élé-
mentaires du service des incendies, quand
une communauté de 2,500 consommateurs
n'a que deux représentants sur dix-

trop

neuf au cox}seil d’administrarion, quand une
communauté est privée d informationspré-
cises sur les activités financiéres de
ses administrateurs, n’est- ce pas normal
qu clle mette fortement en doute 1'effi-
cacité et méme la bonne foi de ses diri-
geants ? N'est- il pas normal que chacun
de ses. membres se sente impliqué dans
son bon fonctionnement ?

Or depuis le 16 février, pourquoi la
communauté collégiale ne s’est- elle pas
prononcé ? Serait- elle une “ majorité si-.
lencicuse ''? Serait- elle apathique devant
I'éventualité d’une session compromise?

Nous ne pouvons nous résigner a ad--
mettre un si grand manque d’intérér
face a un probléme quinous implique tous. -

[l est donc primordial que chacun s’en-:
gage directement. dans le reglement du:
conflit, en exercant sa liberté d’expres-!
sion de facon claire et nette. ;

Parents et .étudiants, avant qu'il soit|
tard, prenez position. Un ‘‘Comité,
de liaison ' déja formé vous fournira l'in-|
formation nécessaire 3 votre engagement.
Tél: 744-0619 f

par CIaire}
Cambbel .

du CEGEP,
Jocelyne

Les étudiants
Chamberland et




 ENTENTE DE RETOUR AU TRAVAIL

DOCUMENT

entre

Corporation du C.E.G.E.P. St-Laurent

ci-aprés appelé L'Employeur ou le Collége

et

Le Syndicat des Professeurs du Collége de St-Laurent

: ci-aprés appelé Le Syndicat

Les pardes ci- haut mentionnées conviennent que les journées d-étude ou lock out décrétés res-

pectivement par le Syndicat et I'Employeur prennent fin le

ditions suivantes et

e e e e A

février 1971 2 heures, aux con-

ce afin d’en arriver & un retour au fonctionnement normal du Collége. '

GENERALITES

1.01- L'Employcur ouvrira scs ries  le févricer 1971 ct les
professcurs dispenseront leur cnseignement régulier tel que pr
vu a leur horaire respectif.

doivent &t
différent

1.02 - Tous les droits et priviléges des pro urs
maintenus comme s'ils avaient travailler pendant ces
journées d’¢tudes ou de Lock out.

_—— e —_—_——e———

DISCRIMINATION.

2.01 - L’Employcur s'engage a4 n'

- inj > ( discrimination ) sanction ou mn
conque 3 l'endroit des professeurs ou officier ) on rai-
son des diff¢rentes journées d’¢tude ou de lock out en raison des
¢éveénements  découlant  de ceux- ci, du qu'ils y ont joul ct
cn général, pour tous les actes ou om rattachés
rectement ou indirectement a ces dites journées

QUITTA DESISTEMENT -
T R T
'avance i toutes
suitcs, plaintes 5 :s quelconques qu'il pourrait
intenter  devant i 't
ou contre représentant du cur C.IF
*N.E.Q leur agent et relative-
d’¢tudes ou lo
qu’ ily a jo ral de tout acte
sa part attaché 3 ces evénements  De plus, il
dé immédiatement de 'un ou quelconque des
au cas ouily c¢naurait actuellement

toute cour ou tribunal.

actions, pour-

ou membre
dvinements découlant

; s, leurs
quittance complite, fin
soit  qui aurait pu survenir
durant les journcées d'¢udes

membres  ou représentants se donnent
ot générale de tout dommage quel qu’il

3 l'occasion par le fait avant ou
ou lock out.

- “EFFICAGITE:: PEDAGOGIQUE - - -

“.-

Afin d’en arriver 3 une amélioration'des services pédagogiques
et ainsi accroftre I'efficacité pédagogique les parties conviennent:

rie en fonction des réalités départementales.

4.02 - L’Employeur s'engage & fournir et i placer 1 des en-
droits pratiques et faciles d'acc®s cinq () machines 3 imprimer

a I'alcool afin de subvenir aux besoins des professeurs dans
les différents pavillons ou départements. . :

4.03- Le processus d'entrée et de sortie, au service de I'im-
primerie centrale, sera changé afin d'dviter toute tracasserie
administrative et accélérer le processus d’autorisadon ( ex.
signer - un cahler commun auliey de remplir des formules).

4.04 L'Employeur soumettra au prochain C. R. P. une proposition
concrete visant le ré-aménagement de la norme secrétaire / pro
fesseur et ce en fonction des réalités départementales et des
différents pavillons, de manidre i accrofire le soutien aux pre--
fesseurs dans leurs différentes activités pédagogiques.

4.05- Les parties conviennent que le complexe sportif doit &tre
utilisé prioritairement en fonction des besoins des étudiants et
du perfectionnement des.professeurs. et ensuite en fonction des
ls?lii’:ierss’dﬁ musn les éléves et employés de I’employeur. Par la
v, y a lieu, des disponibilités =
mettre 1'accés au public en g%néral. ARECH ‘el e (R
Compte tenu du principe ci=haut énoncé le déparfement d'édu-
cation physique ré- aménagera les activités du complexe sportf

et déposera son projet d'ici une
batlon par la direction. semaine au c. r. p. pour appro

4.06- L’Employeur soumettra d’ici de

3 ux (2) mois . P.un
projet complet de réorganisation globale (dl:E servl:eshd: l'ill"-“»o
visuel a partir des politiques progressistes qui visent & amé-

Horer et a soutenir la qua].lté a 2
, e 1'ens
regard d'un budget réaliste et prévu / ou d.ilfa:;?m lo tut en

4.01 - L’Employeur accepte de décentraliser le service d‘imprime- -




4.07 L'Employeur s’engage 3 re ¢ ¢

Iy e specter Intégralement les diffé-

rentes requisitions des départements en équipement, lvres, etc.
Une fols ces dépenses diiment autorisées.

Aussl le directeur du service des achats 'é

3 et 1 l'équipement et

selon les différentes recommandations des directeurs de dépar-

tements et compte tenu du principe reconnu
e que le service
d’équipement est au service de la pédagogie.

4.08 - L’'Employeur convient d'accrofire le nombre de téléphone
ef en particuller au pavillon Ste. Croix. Par allleurs, 11 accepte
d'installer un systéme d'Intercommunication pour permettre aux
professeurs de communiquer. Un téléphone sera mis en état
de fonctlon.ngr et cela ' gratultement au local du syndicat. La
norme de téléphone par professcur scra €tablie au prochain C.
R. P. Ce service sera en état de fonctionner aprés 20 h.00

sur semaine et le dimanche et il sera en vi d's i
(3) semaines. ¢ SRS

APPLICATION DE LA CONVENTION COLLECTIVE

Les parties conviennent de 1‘interprétation suivante de la

conventon collective ainsi quela mise sur pled des mécanismes
sulvants:

5.01- L'Employeur transmet au Syndicat et au secteur C.E.G.E.
P 1la liste compléte ct mise i jour de tous les étudiants avec
leurs diverses options. Egalement, il transmet la liste compléte
de tous les professeurs avec leur salaire effectivement payé.
De plus, 'Employeur permet l'accds régulidrement et sur les
heures de bureau, 3 un  représentant du Syndicar, aux livres
comptahles et autres renseignements comptables, entr’autre
pour les services autofinancés tels 1'éducation permanente, centre
spordf, loyer. etc. La personne ainsi désignée par le Syndicat
peut consulter ces documents aprés avoir avisé un représentant

de I'Employeur désigné i cette fin.

Les rransferts de poste budgétaire et leur justification devront
au préalahle étre soumis 3 la Commission pédagogique.

5.02- En cas daccident survenu sur les lleux du travail I'em-
ployeur et le Syndicat s'entendront sur la procédure i suivre
dans de tel cas auprochain C. R.P.

L'Employeur reconnait ses  responsabilités et ses obliga-
tions tel que prévu ilarticle 1513 dans les cas de détério-
ration ou vol survenu pendant la période de réfection des tra-
vaux I’été passé. Toute réclamation & cet effet sera rmboursée.

L’Employeur avisera le professeur concemé’ en Education phy-
sique qu'il prendra sonfair et cause tel que prévu 3 1-article 15.12

5.03 (a) L’Employeur ré-affirme le principe que tout contrat de
quelques professeur que ce soit se doit d*&tre annuel. Ainsi,
11 indique son intention de mettre fini sa politique de contrat
semi- annuel.

(b) Afin de faciliter I'application de 18.08 de la C. C. 1'Employeur
convient d’aviser le Syndicat au moment de la sélection et avant
la signature de tout contrat d’engagement d’un nouveau professeur
afin de vérifier et d'informer de ses droits 3 cet effet.

(c) De plus, les parties conviennent pour cette gesslon de laisser
terminer les contrats en cours. Cependant un avis devra &tre
envoyé par VEmployeur aux signataires de tels contrats afin de
les aviser que 1'an prochain ces contrats seront sur une base
annuelle g'ils sont renouvelés.

5.04 (a) L'Employeur s'engage a cumuler les notes et les abse’n:
ces et faire toute compilation 3 cet effet tel que stipulé 2
I'article 31,02 de 1a Convention collectdve. De plus, aucune sanc-
tion ou mesure disciplinaire ne pourra étre encourue pour le
fait d'aveir refusé ‘tout travail de compilation de notes, d*ab-
sences et de pondération. Il en est ainsi pour le travail qui
reléve du Reglstrariat concernant 1'évaluation du type d échec
de 1%érudiant.

(b) Aucun professeur ne pourra &tre pénalisé pour son refus
de participer aux journées d’inscription. Par ailleurs, I'Employeur
et le Syndicat pourront conveniy des modalités 2 intervenir
pour faciliter les journées d'inscription.

(c) Le Syndicat et/oules professeurs renoncent i réclamer de
I'Employeur 3 titre de remboursement pour le temps effective-
ment rravaillé i ces fonctions ( Lequel représente approxima-
tivement 7/260 du salalre annuel) 3 la condition quaucune cou-
pure de salaire soit faite par I'Employeur, 3 cause des journées
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d’¢tudes  ou lock out décrités respectivement par le Syndicat

et I'Employeur.

505 Au [fin dinterprétation des articles 19.20 et 19.21 de la
Convention collective et afin d'éviter des gricfs les partics con-
viennent ce qul suit :

(a) Le professcur n'est tenu de demcurer dans les locaux du
Colldge que lorsque sa charge professorale 1'exige, mais il peut
aussl bien effectuer une partic de sa charge professorale cn
dehors du Collége losque sa préscnce n'est pas absolument ne-
cessalre. Alnsi étre 3 la disposition du Collége n'implique pas
nécessalrement dtre présent physiquement au Colltge.

(b) Le fourchette de huit (8) hcures consécutives entre 8 et 17
heures ou 9 et 18 hcures doit étre scrupulcusement respectec par
le Collége pour I'érablissement des horalres. Cependant, pour la
scssion en cours le Syndicat renonce 3 réclamer un bouleverse-
ment d'horaire en regard du principe ¢tabli.

L'an prochain personne ne pourra &tre obligé d'étre disponible
plus de 8 heures consécutives et personne ne pourra sublr des
sanctions pénalités mesures disciplinaires pour avoir quitté les
lieux aprds ses Bheures consécutives. Cependant, il pourra y avelr
entente entre le Syndicat et le professeur concerné s'lly a
accord pour le remboursement du temps supplémentaire.

(c) Remboursement pour la ler et 2ieme session 3 discuter.

5.60 (a) L'Employeur reconnait que les directeurs de départe-
ment ou de module ont ¢galement droit 3 2 mols de vacances
en conformité avec I'article 19.24

(b) 11 reconnait qu'ils ont travaillé au moins L1 mois 1'an passé
et accepte de les rembourser pour ces heures effectivement
travaillées.

5.07- L'Employeur s'engage a renoncer 3 sa politique qui obli-
geait un professeur de recommenccer sSoOn enscignement au début
d'une session 3 la suite d'un congé de maternité Afin d'évirer
des gricfs il consacre le principe prévu a la Convention collec-
tive a savoir qu’elle peut reprendre sSon postec en cours de
session si elle a avisé le Collége a cer effer dts le moment de
son départ

5.08 - L'Employcur s’engage ‘3 libérer 1'équivalent d'un profes-
scur plein temps désigné par le Syndicar pour vaguer aux af-
faires syndicales et 3 l’application de la Convention collective
Pour la session en cours les argents pour le financement pour-
ront &tre pris 3 méme la masse salarial prévue par le norme

€15,

5.09 Afin de restaurer la crédibilité dans l'application de la

Convention collective 1I’Employeur convient de renoncer et se
désister, dans la semaine qui suit la signature de la présente
entente, de toute mesure dilatoire, ou autre procédure prise de-
vant les tribnaux de droit commun ( ex. C. supérieure) dans le
cas de §. Saulnier. Par ailleurs, les parties conviennent de re-
tourner devant le tribunal d’arbitrage afin de faire valoir tous
leurs -moyens de droit et procéder au mérite du litige d’ici
un mois ( date i &tre convenue entre les parties ). On procéde
A l'arbitrage le 22 mars dans le cas Marchand.

5.10 Afin' de récupérer le temps consacré aux journées d’étu-
des et lock out les professeurs sont disposés 3 prolonger la pré-
sente sesslon d'une semaine i la fin du calendrier déji prévu sous
réserve d'un accord intervenu 3 cet effet entre éudiants et di-
rection. En cas d’échec, nous renouvellons notre offre déji pro-
posée 4 cet effet en date du février 1971.

e ——
ART 6- APPLICATION.

e —————————————————————————————————

6.01 Toute difficulté qui résulte de l'interprétation et de 1'appli-
cation de la présente entente est assujettic aux mécanismes de
réglements des griefs et d’arbitrage déja prévus 3 la Conven-
tion collective.

En foi de quol les parties ont signé & Montréal ce

5 Février
1971 par ses représentants diiment autorisés. £

L’Employeur Le Syndicat.
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Les etudiants du C.E.G.E.P. St-Laur

Nous. rudiants, ne croyons pas sy paternalisme stérlle dela hauwte sdminisiration du C. E G E P
car It ent n.r\e m-mire Il une foule do U telles que 1 allsme le 1égalisme
le parronage,

Nm: rligu.lll quz le CEGEP appartienne  récllement § couv qui y vivenl of qu'll solt congu en
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NI... ET EXIGENT

nt DENONC

et Thlemsess v malaienase Lo e prouver votre compétence.

I A< LES SERVICES DE L'EQUIPEMENT. ]

I B~ SERVICES ALIMENTAIRFS

1= LOCAUX:

1- CAFETERIA

Ao ate plusieurs I.fxlu: twis que le médtre
do poche, l'autbiorium C-8 le grand audiiortum, L'a=
rém, le gymaase, 1" ue ne sont pas comsi-
dérés comme lxcacx éredlants.

Qu'on 3 dP demingé 1 des Etwdlinis
deur cents dollars de location, pour un do

exigrons que les étudianes alent prioritd
3un, e loul temps e grarultement.

T AUDIOVISUEL.

Amends quo les sppareils de Vaudlovisuel ne son
pas élsporitle 1o plupart du temps.

Amendy gue los lacsux pourant servir 3 divers
montages d'audiovisue] somr inadéquats

Nous exigrons que Paminagement des dits locaux
solt terminé le plus repidement possitle  Nous
exlgcons  Tachal de nouvesun apparetls qul sont
déh trke en demande

Atendu que le sorvice est mauvals

Anendu que b qualité de la mourriture laisse 3
aéstrer.

Amendy  que les énediamts sont la sculc masse 3
!ll.r‘ vivre la calétérta

que 1 calsse enregistreuse n'enregistre

G

NOus  €alfe0ns une réponse clalre i ces questions:

2) Quelles sont lcs relatlons entre Jean Pau]lk“o
Langer, concesalonnalre, Nernard Pélanger,
des  bltlsses, e la boucherie D\l:ngcx [ Hll
b) Serali- ce du patronage 7

€)Quel estle prix de la concesilon 7

Nous _exljeons qu'un rapport financier comples des
actvicés  du concesslonnatre solt présenré publique-
ment.

Nous elgrons quu 1a totallté des profits nets res
vienne aux éoudia
News cugeons qu 3 Uéchdance duprément contrat
ncession soir offcrie de prime abord i un
organisme érudiant.

3 HFURES D'OUVERTURE  DE CLGEP

2- MACHINES DISTRIBUTRICES,

Attendu  que le Crgep ferme des portes afficlel.
lement & 27heures 30 lew jours de semalne er )
12 Beures 30 lc samedl

Anendu que les gardes de sécurié demeurenc
a4 colllge husqu-k 24 hrures

Attendy que certalna  organismes s o
groupe 4'eradian peuvent  awolr 1 se réunir
en detors de ces heures rTure.

Nous ealgeons que le Cogep Teste ouvert Msqu'd
minut (24 heures ) toul les Jours.

4= STATIONNEMENT

Anendy @l (s woir un “*papillon o un
sticker ™ :-ur Bationser, 10 CEOep,
A ers

cen ~"cobtent_deux (1)
wu.r ne ‘saromobllc w1 un (1) dotlar pour

une
Aﬂndu Que I'embauche de gardes supplémentale
res 1 rendy celle déclalon adminlatrative dficl-
ure.
Nous exlgrons que fous solent Temboursés et
que  le  sadonnement  solt dorénavan @rawir

3 ENTRETIEN

Attendu que pendant s l-llsnnd'hlvr! le détlays-
ge des mrfn of du statonnement e adequat

Aftendu  Que cet  etat chuul entrainé des
acetdenes

Kous enigeons que Iadminisiration voir i déblayer
adéquatemcnt ces endrolis o qu'clle endusse L
responsabllité civile des acclienrs

Atiendu que les érudlants sont les seuls consom-
mateurs qui utiliscrs ces mackines. Nous exigeons
que ces machines Solent vendues 3 un organisme

! qul s chargers de In gestion et de l'en-
tretlen des dites machines et de redistribuer les
profuis a la marse érudunce

I C-DEPOTS DE 18 DOLLARS (DIX HUIT } I

Atendy qu'au Gébut de chaque année tous les £ou-
dlants  wersemt 14 ddlara e dépdt du Copep
Attendu que cet ArgCE est deposé a 3 banqgué
Nous exizeons que 13 toealicé cs Lwerlts pergue
bur ced oépois soit remibd dux étudiaar

l D-Fru I

Amendu qu'une lettre offidelle, ol = pinte d'atllcurs,
sitirma quo les alarmes hydrauliquea re peuvedt
foncaten.

s m:d- do socours do CEGEP
Bont quisl dnnexlstant

Aendu qu'il nnmn nud‘emlm- de sccours
extérfeurs,

Mous  caulgrons quune el pulllnue oo los
Gudlants  seront reprévetin solt fare dans les
plus brefs delils.

o

Artenas que Vassemid® Edlance estme pouvolr
dlscuter  dea valeurs  Plagogiqies autlul sont
préscitics

GRIFFS PEDAGOGIAES I

Attendu fue le nombre de gridfs do cer ordre
reste nom- formuld ef POS< €0 atendu L assemblée
étatlane * préscniers #R pou aur autariés en
place un der BT pldagogiquca trop vo-
lumineus pour Bere wu Qnm le présent dossler

I SCRAVICE DES SOINS D'URGENCE :

1

Atendu qu'un émdiant fut reavoyé chez Jul en
autalus & 13 sulte d'un accldent grave (commotlon
célébrald

Nous éxigrons une enquéte publique sur le service
des solns durgence.

L= ]

Attendu que L1 musee éudlante roprésente exre-
préadatecs woupurs 1e principal Tucrenis. dans Ia
gestlon du CEGEP

tendu que 2200 consommateurs ke sentent 1éaés
|Ianl leurs drots,

Attendu que <cs consommateurs récliment plus
que le dralt duchapitre quand vient lo temps d'élis
torer 13 mutetince ) consommer.

Attendu  que 1o pmmmgc le Jégatlame 3 oue
tranco et la polltique d'cfficacité immedhae sant
los armes dy myseime qulmus Oppresse.

Anendu que les charges sus- mentionnces sont
dos Bccusations graves pures ) U'sdminiatration
Pon représentative & CEGER

Les  dnulanes  du CEGEP St= Laurent. réunls
en aneemblée ce dimanche 20 féwrler, réclament;

La représentation majporitalre du comitd exdeurtf
du CEGEP

La formaton d'un comiié rrip e ,é..,..,....,
fudlants, professcurs ot adminlstr
Tament, Ar Eyait i pouwiAE ‘aéclmenrel pRAL
toration du Malget.

fue toure dictalon udzéralre, pédagogique ou ad-
ministrative foqolve wanctisna par wole de réfé-
rendum

Que les procds verbaur des assemblées 1égis]
ures et exéeutive e rendus publics par vale
dlorgantime Erudt

L ]

Attendu que ces demandes sonl formulées dans
un bt de plus grande honnttetd face au consomm,
teur,

Attendu Feca demandes sont formulécs on wer-
f de drols  soctux ourés  Les étudianta du
CECTP e Laurent Lea adreasct ur futrités
en plice Soul forMe derlgences bconditionnellen
afin que les  drous g lous solel dorénavant
respestes, ics polacs on licige se rdghens b
la faveur de la majorite.

Que V'olention de Uessenticd dans une malson
&'éducation, ne relive pas du bon voulolr des auto-
rids qui mws wnt parachurées.

QUL soir Men clilrdane nos esprita qu'll o'aglc
1 de droits  exgfs  non de faveurs susclide
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Réception de 2 télégrammes du secteur CEGEP sur le probldme et

la déclassification et sur la recommandation de la tenue dPune journfe d'é
tude,

Jeud! - 4 février

A 5 heures 30: Assemblée syndicale, Les professeurs de Salnt-l..au.renl
décldent d'appuyer les professeurs de I'Alllance et de la C.E. Q. Iis
oot pas le cholx, sinon celul de 'analyse et de la solidarits,

Vendredi - 5§ février.

Le président du Syndicat, M. Jean Noel Rouleau, avise le Colldge 2 & hres
A. M. La Dlrectlon n*étant pas au Colldge i ce moment, 1l falt part i1la
réceptionniste d’un lalsser- sulvre.

Durant toute la journée, 1l y aura assemblée générale et des atellers de
travall se mettront 3 l'oeuvre,

Mardl - 9 février

La Direction réagit hors de toute proportlon, Matraquage, disent les pro-
fesseurs!

Au Comlté des Relatlons professionnelles, la partle patronale informe la
partle syndicale:

1. quelle trouve le procédé ¢ dégueulasse '

2- qu'elle désire effectuer une retenue de salaire:

3-que les professeurs devront reprendre la Journée perdue: -

4- quelle a Pintention de prendre des procédures contre le Syndicat et
ou la Centrale pour avolr favorisé la journée ¢étude;

5- qelle a I'intention de prendre des mesures disciplinaires contre les

~ Officlers du Syndicat, .

Mercred! - 10 février

L’Exécutlf du Syndlci! demande & 1la Directlon de retirer, par écrit, ses
menaces d*ici vendredt,

Yendredi - 12 février

La Directlon du Colldge refuse de négocler avee la Commission exécutive
sous prétexte que celle- ¢l est accompagnée du Conselller technique du
Syndical. 2

Lund] = 15 février

Les professeurs en coldre décldent, par vote secret et 4 98 pour cent
de rencontrer la Directlon par Pentremise de leur Commission exécutive
*‘accompagnée du Conselller technique ',

Ils décident attendre la réponse de la Direction aux négoclations, d
compter de 12 heures 30, mardl, en Assemblée syndicale,

Mardi - 16 février

!

Les professeurs appulent enbloc leurs négoclateurs en se mettant en
Journée *étude 3 12 heures 30,
Interruption des cours,
Les étudiants demandent 4 falre partle de la négoclation,
La Directlon malintlent sa rigidité: elle falt part de son Intentlon d*aban-
donner le point 5 ¢ quelle grandeur d’fme I'* mais reste Indécise quant au
polnt 4. Elle maintlent par princlpe 2 et 3,

La Direction demande alors de prendre I'avis du Comité exécutlf du Colldge
et s'entend pour reprendre les nfgoclations & 10 hedres p,m.

Elle revient i 1a table denégoclations et lalsse tomber * quelle magnanimitél®
le point 4 mals conserve sa rigldité quant aux polmts 2 et 3

Les professeurs font une cootre- proposition, 4 savolr: auvcun retrait de sa-
lalre et reprise des cours non dispensés ' avec le consentement des étu-
diants " selon les” modalltés entendues dans les départements; ces cours
ne seralent repris enaucuntemps sur les jours de congé ou aprds led
mal 1971,

La Directlon ne voulant rlen céder sur le point 2 et les professeurs llant
2etd, la négoclation se termine sans aucun rdglement.

Les £tudlants viennent de prendre leur chance que solt réglé le conflll et
celle de retourner en classe, le lendemaln,

Mercred] - 17 février

Par vote secret 1 99 pour cenot, les professeurs rejettent en Assemblée
syodlcale, les propositions patronales, Pour eux, le point 2 est une ques-
tion de principe et non une préoccupation monétaire, Ns sont préts 3
perdre le salaire dela journée sicellee ¢l r’est pas reprise; par contre,
5'll y areprise, ils s'attendent 4 &tre payés. Ils refusent donc sans équi-
voque le principe m2me de la double pénallsation, i

S Les professeurs décident de poursulvre la journée d'étude pour appuyer leurs
négoclations et afte ﬁ,le, résultat des gégpr-:i_aypns._ Il.s _d_e_mandenl ila
v Directlonds négung pper Y POTDRL PO RIS OO X

: Au cours de la journée, les tudlants réunls en Assemblée générale donnent

“leur appul complet aux professeurs ™,

A 1 heures, les étudlants demandent aux deux partles en présence de se
rencontrer & 20 heures. Ils ailendent une réponse avant 15 heures,
Le Syndicat répond qu'il est toujours prét 2 négocler,

La Journ&e d*étude s'étend § I*Education permanente.

Réunlon de la Commission exécutive dans la solrée

A 11 heures 45, un agent de sécurité remet au Présldent duSyndicat une let-
tre Ilnformant que le Colldge serait fermé ¢ LOCK OUT" @ compter de
24 heures,

Jeudi - 18 février

Assemblée  générale du Syndicat des professeurs toute la journée 2
I'hdtel ** Le Séville” :

Les professeurs font la demande ¢’un médiateur

Le dossler nolr du CEGEP se précise,

Vendredi - 19 février

Assemblée générale duSyndicat des professeurs: ceux- ci mandatent 4 I'u-
panimité la Commission exécutlve de telle sorte que celle-cl négocle le
réglement des polnts en litige ' c.f, lettre d’entente °** de facond en
arriver 4 une solution équitable du conflit et ce, dans les plus brefs dé-
lais,

Les professeurs atfirment que les 5 points ont &té la goutte quia fait dé-
border le verre *! provocation et matraquage™ et que désormais toute
solution artificielle et camouflée du conflit risquerait de déboucher sur un
climat de pourrissement des relatlons, C’est pourquol lls veulent engager
la Directlon i prendre ses responsabilités et 4 revenir sur le fond, I'es-
sentlel du probldme.

Une séance de négoclatlon est fixée pour le lendemaln.

Samedi = 20 févrler

La Direction retfent une salle au Hollday Inn * Chiteaubriand " mals ne
se présente pas au rendez- vous

Les professeurs apprennent gque M, Carreau est parti falre du lld..
Coldre

M, Carreau est rejolnt par téléphone au Mont Orford, Les partles cons
viennent de reprendre les négoclations, dimanche 3 4 heures,

Dimanche - 21 février

Les négoclations reprennent au meme endroft, de 4 heures p.m, 4 2 heures
am, La commission “exécutive présente un dossier complet mootrant que
1a réaction des professeurs &talt causée, nonpar un ** Incldent .** | mals
par- une sulte logique de violatlons répétées de la Conventlon de tra-
vall de la part de la Direction et de problémes réglés Pautorité

Devant ce dossler qul présentalt les probldmes avec, solt des sclutlons
simples et réalistes, solf des demandes de projet de réaménagement 4
élabllr dans des délals ralsonmables et discutables, la Direction propose:

I- Que le calendrier scolalre solt réajusté pour tenlr compte des jour-
nées effectivement perdues, La session serait prolongée d’une semaine et
les professeurs devralent revenir une semalne plus t6t, soit durant la
dernlére semalne d’aolt.

2- On oublleralt la retenue de salalre comme telle, mals les professeurs
devralent travalller durant une semalne de congé payée.

3- Vous revenez en classe et Fon met la priorité sur votre dossler.

M. Benjamin donne verbalement un grand nombre * Paccords ** sur les
points du dossier et quelques *f pon** catégoriques. Tl est Paccard pour
qu'une letire d’entente lul solt présentée le lendemaln,

La Commisslon exécutive fait par allleurs savolr 4 la partle patronale:

1- que les professeurs n*ont
payée; .
2- que s'lls retournent en classe,
étre mise au dossier,

pas  travailler durant une semalne de congé
rlen ne leur garantlt que Ia priorlté va

Lundi - 22 février

Les négoclatlons repremnent & 11 heures a.m. La Commission exécutive du
Syndicat présente alors unprojet de * Lettre d’entente  mettant par éerit
les accords de prinelpe qui réaffirment la nécessité de certalns actes de
bonne fol, prouvant que la partie Patronale réformerait 4 I'avenir son at-
titude paternaliste ou provocatrice et renongant 4 certains aulres points,

La Direction refuse en maintenant ses positions et son refus de négocier; el-
:19 tse r]eplie sur le médlateur demandé par les deux partles ay Mlnls;!re
u travall, *

—

Mardl = 23 féyrier

-

Assemblée syndicale, Cette dernlere mandate i I

exécutive pour negocter le rdglement des poln!l.sm::l lrlflﬂllébahdecro;::;hiﬂ:g
:rrlver' a une solutlon équitable du confllt en cours et ce, dans les plus
térseé;:ehls Elle décide aussi d*ouvrir et de rendre public le dossler du

Le président du Syndicat By, Rouleau,
téléphone du Pire Denls Olivier Celuk ¢f lul

. - offr
litlge & son bureau, sachant pourtant fort blen S
revient 1 la Commission exéeutive 0 doucerey

lul passe alors I'iovitation da rencon|
Ollvler refuse de négocier, b

‘Tegolt, vers 5 heures, un coup de

Ses manidres | M, Rouleau
ommission exécutlye, Denls




. Pagell

"LETTRE AUX PARENTS Ville St-Laurent,

Madame, T le 24 février 1971.
.~ Monsieur, - - -

Le CEGEP de St-Laurent traverse présentement une crise grave que nous. qui
enseignona A votre fille ou } votre fils, déeirons vous expliquer.

Un ‘lock-out’ paralyse depuls Jeudl, 18 février, le CEGEP. Ce geste est I'abou-
tissement d’une situation chaotique rendue démesurée par l'attitude Inutilement pro-
vocatrice de la Direction. C’est dans ce climat détérloré que I'étudiant aurait & vi-
vre sl le conflit se réglait mal. 2

C'est 1a réaction et surtout le ton paternaliste de la Direction du Colldge 2 1a jour-
née d’étude du S février sur le problime de la déclassification des professeurs qui a
provoqué de fagon directe les troubles actuels: les représailles démesurées du Col-
lege contre le Syndicat des Professeurs ont &té la goutte qui a fait déborder le vage.
La partie patronale, trouvant le procédé ‘‘dégueulasse’*, informe la partle syndicale

" de ses Intentions 1) d'effectuer une. retenue de salaire pour la journée manquée; 2)

Au CEGEP de Saint- Laurent, les profes-

de faire reprendre la journée perdue par un jour de congé:; 3) de prendre des procé- =
dures contre le syndicar et/ou la Centrale pour avoir favorlsé la dite journée d’étutle kLl Seura sont traitésc:ontl;ne :.i; g;::nl:r;:fg;s
et enfin, 4) de prendre des mesures disciplinalres contre 1'exécutif du syndical local. m . sables et Incons e::i :1 ire smomenhik et
Le Syndicat des professeurs a demandé au Colldge de retirer ses menaces. La & écouter, queatl?n e Dtm: ce CEGEP qui
" partie patronale a d’abord refusé de discuter avec la Commission exécutive du Syn- /Ml leurs "g"e,“dka‘lma' Sl snsore X Tis
. - dicat sous prétexte que celle-cl érait accompagnée de son conseiller technique. - aspire a1 exceldencei on ¢ o aalurionadms
- Pour prouver leur détermination, les professeurs ont appuyé en bloc leurs négocia cenéralisafion Pf ‘agogaqu%.es meene: ponr 1e
2 " ‘teurs en se mertant en journde d'étude, mardi, le 16 février, 3 midi trente. La Di- posées d ;;uor tet pl:tot i.nsldlgux Et pour-
3 recton a alors accepté de négocler sans retirer toutes ses menaces. Devant la per- t";zi“ p:::;ng;usdiiecfeurs b NdiataliEs aEeirce
b Yoz g z : ,
. f:slt;m;e mf;fitprotesseurs I'administration du Collége a fermé les portes mercredi, u voire 1a soclété entidre, mettent entre les
: s 3 :
1 Depuis, la Commission exécutive du Syndicat, extrdmement représentative puisque mains des profeszzugse;‘fﬂlcation SRS
" composée de seiZe professeurs de chacun des départemeénts dont plusieurs chefs de et des hommes .
] “départements et de plusieurs chefs de module, a tenté de r gler le conflit au plus vite: z < .
~ La Direction aprés avoir convenu avec le Syndicat d’une rencontre, le 20 février, et Les professgurs ‘11“ ;301:13853‘3:?‘;;:';::1:::_‘
R retenu elle-m&me une salle, ne s’est pas présentée devant les seize professeurs qui [TT] ’;: ;'l: ::il::i:: ZI:IPR: v stratifgsur T o6is-
pAttendalentdans la galle, : ogique. C'est 13, 3 notre avis, l'essentlel
Enfin, dimanche le 21, 1a Commission exécutive a pu présenter son dossier complet g 4 dicatlona
montrant que la réaction des profeésseurs était causée non par un “*incident** mais palu- m de leurs revendicadons. -
une suite logique de violations répétées de la Convention de travail de la part de la ’ = elqu’un
Direction et de problémes réglés d'autorité. ' o2 deul' eifgﬂgf: v dztr%j:f:::iel: & g:::u qt;osqure_
Ce dossier a deux parties- . . . o quétes le juste et 1'équitable de l'extrava-
La premiére traite de lefficicacité pédagogique en touchant 3 1'imprimerie~—qui est gant; mais 1l faut vivre une situation de
débordée-- au Centre Sportif--dont la disponibilité aux étudiants et au perfectionne- ° ‘ l'lnt‘érleur pour mesurer I'importance -’ de
... ment des professeurs est limitée par la rentabilité financiire prioritaire--au servi- “ tous ces détalls, Quant & nous, nous de—
__ . ce de Iaudiovisuel, au service de I'équipement, 3 la sécurité dans le Colldge--les- . . o on £ it £GP R IO, R B CllE et s ot
. protesseurs &' inquittant - depuis - longtemps | devant ® les - éxtincteurs * défectueux et in- m ¥ drol ais - d ¥ davolr d i
suifisants et les ‘‘nids 2 feuw'' reconnus et déjk dénoncés par le service de protec- Pt olt, mais- de notredevoir de participer acti-
tion de la ville, i vement a la direction del ense}gnement.
La deuxi®me partie traite des violatlons répétées de la Convention collective dé tra- ° car  nous en sommes les spéclalistes.
vail sur la responsabilité civile des professeurs. les contrats d’engagement, les heu- 5 ; i
res de travail, la compilation abrutissante des notes et des absences, le travail gra- o Une maison d'enseignement n’est pas une
-fuit pendant un mois exécuté par les chefs de département, les congés de maternité, entreprise  ordinaire. Certes, 13 comme
les procédures dilatoires de la Direction, en cas de griefs, dépensant des sommes = aflleurs il existe un besoin de ¢coordonner,

importantes en frais d'avocats et de justice en cours de droit commun ordinaire et de rationaliser, de planifier 1'utilisation des
d'appel au lieu d'utiliser les tribunaux d’arbitrage, &tant ainsi aux professeurs la ressources humaines et matérielles. Mais la
confiance en ce moyen normal de régler les conflits. bureaucratisation ne doit aucunement affai-
Devant ce dossler qui présentait les problémes avec soit des solutlons simples blir 1'autonomie, 'initlative et la liberté dont
- et réalistes, soit-des demandes de projet de réaménagement 2 établir dans des dé- doivent, pour reprendre une expression du
lais ‘raisonnables et discutables, la Direction, par son Secrétaire générale, a donné ‘‘Document 2"* du Ministdre de 1'éducation
verbalement un grand nombre ‘‘d’accords de principe’’et quelques non catégoriques. bénéficier les enseignants et qu'en etour
La Commission exécutive du Syndicat a présenté alors un projet de ““lettre d'en- f1s doivent développer chez leurs &lives Car
tente’'mettant par écrit ces ‘‘accords de principe’,réaffirmant la nécessité de cer- le maftre n'est pas seulement pour I'éru-
taing actes de bonnne foi prouvant que la partie patronale réformair i 1'avenir son diant, un dispensateur de connaissances; "....
artitude paternaliste ou provocatrice et renongant 3 certains autres points. i1 est unmodile d’homme, l'image de 1'homme
La Direction refuse alors lundi, le 22, se repliant sur le médiateur demandé par Qu'll faut devenir.” : s
les deux parties au Ministére du Travail,
Nous déplorons infiniment l'arrét des cours majs demeurons convaincus qu'un A ceux qui s'inquidtent de I'exemple que
milieu de saines relations humaines, dans lequel vivent les étudlants, se construit nous donnons en interrompant notre travail
" dans la compréhension mutuelle et non dans une politique systématique de défiante quotidien pour faire des journdes d'études
arrogance. Nous avons témoigné jusqu'di maintenant, sans défaillance, notre esprit nous répondons: 1’homme qu'il faut devenir
de collaboration; mais nous regrettons que celle-ci soit unilatérale, est aussi un homme responsable, engagé dans

Nous sommes 3 la disposition des parents pour continuer d'expliquer, en assem- sa profession et qul sait .se tenir debout.
. Hlée générale de parents ou encomités plus réduirs, le conflit, ses sources et y
les solutions réalistes que nous proposons.
Nous vous prions de croire, Madame, Monsieur, en nos sentiments dévoués.
I-'-i Commission exécutive du Syndicat des professeurs du CEGEP de St- Laurent, pour
I'Assemblée générale. : )
M. J N. ROULEAU - Professeur d:Histoire - Président
M. René POTHIER - Professeur de Cinéma - Vice- président
Mlle Louigse ETHIER - Professeur en Econimique - Trésoritre
M. Claude ABRAHAM - Professeur de Chimie.
M. Plerre ARCHAMBAULT - Professeur de Mathématiques
Mme Liliane CARDU - Professeur de Mathémariques - Directrice de département
M. Michel COTE - Professeur de Philosophie
M. Raymond DAMIAN - Professeur de Gographie - Directeur de Module -
Mme Nicole GINGRAS - Professeur en Education physique :
e M. Ange JEANTY - Professeur en Techniques infirmidres
~ M. Nicolas LOUKA - Profésseur en Génie mécanique
€ Chantal MALLEN =~ Professeur de Physique - Directrice de module - $
. Mme Peggy PELLETIER - Professeur en Sociologie - Directrice de département
- M. Claude ROSQUIN - Professeur en Mécanique - Directeur de département 4
M Julien VALOTAIRE - Professeur en Physique

EETFUT I R NI AE LU AL T "

‘




_seurs,

NI OUL, NI NON

peut affirmer que

Benjamin, @&tre conscient que ses

le dimanche soir 21.

Méme en considérant quela crise que nous vivons présememcnl i Sain}- Laurent ¢gt grave, on
le colldge devrait fonctionner depuls le lundl 22 février. Mals, pour ce, il
efit fallu deux choses : premidrement, négocier sérieuscment ; deuxitmement de la part de M.
acquicscements verbaux n'avaient qu'd se concrétiser PAR
ECRIT. Le texte qui sult est important; il démontre que les professcurs proposent, pour chaque
problime soulevé, une solution concridte et raisonnable et surtout, il indlque les points sur les-
quels nous étions arrivés a un accord de principe c'est tout ce que les .professeurs demandaient

SECTION 1- EFFICACITE PEDAGOGIQUE ET
ADMINISTRATIVE : '

Les professeurs déplorent que la pédagogie ne soit pas la préoc-
cupation premigre du collége. Voyons les problémes et les solu-
tions proposées par les professeurs.

1- IMPRIMERIE ET SECRETARIAT

“Problémes-

- Vinefficacité de I'imprimerie occasionne des retards considérables
dans le fonctionnement et l'efficacité pcdagogiques des professeurs;
- les délais imposent des retards dans la remise des notes de
cours et l'élaboration des examens; e

- la double signature pour les autorisations présente des inconvé-
nients majeurs; - ;

-la machineric est nettement insuffisante; -
- tout comme le personnel, insuffisant aussi; .
- les priorités administratives et non pédagogiques : exemple: on

“met 3 peine une heure pour dactylographier, imprimer, brocher et

distribuer une lettre de ‘‘bétises’ de 1'administration aux profes-
mais ~quatre ou cinq jours pour le méme travail sur des
notes de cours; .

- la centralisation des scrvices de secrétariat ct d’imprimeric est
excessive. Contrairement 2 'esprit de 1'article 31.01 de la Conven-
tion collective, il n’y a qu'une secréraire’ pour tous les professeurs
du pavillon Sainte- Croix.

Solutions proposées: '

- Décentralisarion. (Benjamin répond: ‘’D’accord en principe.’)
A- une machine 3 alcool par departement; . s
b- augmentation du personnel; 3 discuter et & la discrétion de I'ad-
ministration; ,
c- amélioration du processus administratif d'entrée ct dc' sortie
des documents, en particuller en ce qui a trait aux droits d'auteur.
d- possibilité d’envizager 1'érablissement de deux équipes de trfwall
i Vimprimerie; (Benjamin souligne que ¢a vient justement d'dwre
fait.)
e- décentralisation du service de secrétariat: d'abord en étudiant
la norme seccrétaires/professeurs au prochain C.R.P., ensuite en
proposant des remédes i la situation, toujours selon l'article 31.01
de 1a convention collective.

REMARQUE: A TOQUS CES POINTS, SANS EXCEPTION. M. BEN-

JAMIN A DONNE SON ACCORD DE PRINCIPE, CE QUI SATISFAI- -

SAIT LES NEGOCIATEURS. MAIS LE LENDEMAIN, LUNDI' 22 FE-
FRIER, IL REFUSAIT D’EN RATIFIER LA FORMULATION ECRITE

~* 2- CENTRE SPORTIF

Problémes:

- Y'administration limite 1'utilisadon des. locaux par les étudiants,
pour les ouvrir 3 un public payant, et ce, au détriment des étudiants;

- nous -croyons que dans une maison d'enselgnement le principe péda-
gogique doit primer la rentabilité, sans pour autant déboucher sur
le gaspillage.

Solutions proposées

a- acceptation du principe que la disponibilité du Centre’sgortl.f doft
étre établie en fonction des besoins pédagogiques des éléves et du
perfectionnement des professeurs, ainsi que des loisirs des €tudlants,
des professeurs. des employés et dés membres de I'administration
du CEGEP. Ensuite, cuverture au public.

b- le Département d’éducation physique, compte tenu du principe
ci-haut établi, soumettra un projet sur ce point d'ici quelques jours.

REMARQUE: LORS DE LA MEME SEANCE DE NEGOCIATION DU
21 FEVRIER, BENJAMIN DONNAIT SON ACCORD DE PRINCIPE
SUR TOUS CES POINTS. MAIS LE LENDEMAIN, IL REFUSAIT
D’ENDOSSER SES PROPOS. :

3- SERVICES DE L’AUDIO-VISUEL

Probldmes:

= Unc réorganisation compléte de !’audio-visuel semble s'imposer:
- les délais sont considérables dans l'acheminement des réquisitions
et dans l’approvisionnement en matériel didactique, et le personnel
€st nettement insuffisant: * - T ) : :

- on déplore un ‘'manque d'appareils, projecteurs ou magnétophones.

alnsi que la pénuric d’appariteurs préposés a leur fonctionnement:
- 11 est clair pour tous, y inclus monsieur Carreau, qu'il s'agit d'une
conception globale de 1'audio-visuel au collége;

- on regrette que certains projets séricux, peu coiiteux et avant-
gardistes sur le plan pédagogique, _aient été bloqués sans raison.
Solutions proposées: ? g ] y
- Le collége soumettra d'icl un mols (3 discuter) au C.P. et au C.R.P.
un projet complet de réforme globale de 1'audio-visuel, tenant compte
des politiques progressistes et i des coiits réalistes. . i

REMARQUE: LORS DE LA NEGOCIATION DU 21 FEVRIER IL A
ETE ETABLI PAR LES PROFESSEURS QU'IL S'AGISSAIT D'UN
PROJET APPLICABLE U DEBUT DE LA PROCHAINE ANNEE
SCOLAIRE SEULEMENT. CE A QUOI LES REPRESENTANTS DE
L'ADMINISTRATION SE SONT EMPRESSES D'ACQUIESCER. BEN-
JAMIN DECLARE: “'D'ACCORD. EN PRINCIPE.”* LES PROFESSEURS
LUl PRESENTERONT UN TEXTE LE LENDEMAIN, ET IL REFU-
SERA DE SIGNER. :

4- EQUIPEMENT

Problémes:

- attitude regrattable du directetir du service des achats et de 1'équi-
pement;

- délais considérables; par exemble: unc carte du Québec demandée
dans les premlers jours de la session parvient au professcur le len-
demain de Il'examen, solt quinze semaines plus tard. cte.. etc . cte.

Solutions:
a- Nous demandons les respects intégral des réquisitions des dépar-
tememts concernant les demandes d'équipement. N.B. Ce. bien entendu

une ‘fois la dépense diiment autorisée par le minister 'E
A r p ere de 1'Education

b- accélération du processus pour 1'obtention de I'équipemcnt.

REMARQUE: LE 21 FEVRIER M. BENJAMIN EST D' ;
22 FEVRIER M. BENJAMIN REFUSE DE SIGNER. RESRCHRE) IEE




e

' §- Caféréria:

e

Problémes:

- le menu est infect

- quels sont les profits? Les érudiants ne pourraient-ils pas bénéficier
d'un certain pourcentage?

Solutions envisagées:
- Nous appulerons toute revendication des étudiants visant & s’accapa-

rer la concession de la caf; téria.

*REMARQUE: BIEN ENTENDU, LES PROFESSEURS NE 8’'ATTENDENT
PAS A SIGNER UNE ENTENTE AVEC LA DIRECTION SUR CE
POINT. TOUTEFOIS ILS S'INTERROGENT SUR LES LIENS DE PA-
RENTE QUI RATTACHENT LE DIRECTEUR DU SERVICE DES ACHATS
ET DE L'EQUIPEMENT AU CONCESSIONNAIRE AINSI QUE SUR UNE
CERTAINE FORME D'ADMINISTRATION DE LA CAFETERIA: CON-
CESSIONS DU CEGEP, CAISSE ENREGISTREUSE QUI N'ENREGIS-
TRE PAS, ETC..

" 6- Sécurité, hygiene et blen-étre

Problémes

- Le collgge, plus que centenaire, est une trappe i feu;

- le nombre des extincteurs est insuffisant; leur fonctionnement est
couvent défectueux et leur vérification serait faite de fagon irréguliére.
- les gicleurs sont-ils en état de fonctionner? il semble que non.
- certaines sorties de Secours sont bloquées par la neige ou tout sim-
plement fermées a clef;

- la biblioth&que constitue un nid i feu; son systéme anti-vol est peut-
atre efficace mais présente des dangers en cas d’incendie;

- le systéme de chauffage du pavillon Sainte-Croix présente des lacu-
nes graves; ;

- planificarion plus adéquate des travaux de construction qui nuisent
trop souvent 3 I'efficacité pédagogique;

- communication avec l'extérieur, surtout au pavillon Sainte-Croix:
aprés huit heures (vingt heures) il n'y a plus de service. Pourtant
on y travaille jusqu'a dix heures.

Sclutlons proposées:

a) - accroissement du nombre d’appareils téléphoniques (norme &
discuter): : : .
= au Pavillon Sainte-Croix;
= ay Syndicat des Professeurs; . !
< .Systéme d'intercom avec les appareils déja dans les bureaux
- (3 discuter). - B
'b) Extincteurs chimiques en nombre suffisant et en bon érat:
- portes de secours dégagées;
- signaux adéquats pour les sorties d'urgence. ;
€) Démande falte au Collége de planifier les travaux en cours pour
e pas trop déranger les érudiants et les professeurs en ’cours.
‘d) Présenter au prochain C.R.P. un rapport sur 1'état des travaux
¢’a mélioraton du systéme de chauffage du Pavillon Sainte-Croix.

““REMARQUE: M. BENJAMIN ACQUIESCE A CES DEMANDES. POUR-
TANT LE LENDEMAIN...

—:;B-AUTDFINANCEMENT

]
ia

+ Demandes:
i
»

5 a) Quels sont les services autofinancés? ,
" b) Accds aux livres au sujet des services autofinances et des sour-
ces de Tevenux diverses, 3 savoir:
= pastorale
= financement des modules
= revenus des loyers
e~ Chape]_[e
= complexe sportif
= école ae musique

—
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¢) On veut simplement un accord sur ce principe concernant’ 1'accis

i ces renselgnements. P
Réponse: “On est prét A les montrer n’importe quand'’ (G. Carreau

dixit).

SECTION Il: VIOLATION DE LA CONVENTION COLLECTIVE

I_ MASSE SALARIALE : .

Violation des articles 6.04, 19.2 remboursement, 19.25, 10.09. :

probléme: ‘
- afin de vérifier, et d’établir le rapport maitre-éléve re: norme ‘

1/15 et de facon a savoir si la charge professionnelle est respectée,

- obtenir information pour une meilleure participation et une consul-

tation plus claire C.P. et C.R.P.

Solution:
a) La liste compléte des étudiants (Inclus temps partiel) Secteur
Cegep. Syndicat avec les diverses options, par programmg de cours;
b) La liste des professeurs avec salalres réels versés au Syndicat

(en dehors de la masse salariale); :
c) Connaitre la provenance de la rémunaration des directeurs

de modules; . i
_ d) Accds au livre comptable régulidrement. Le Syndicat désigne-
ralt un professeur qul pourrait consulter parés avoir avigé la direc=

tion. (Vérification des transferts de poste et ses justifications);
Al

:- -~ (ou autres modalités de consultation 3 établir) . ——

REMARQUE: LA FACILITE AVEC LAQUELLE BENJAMIN DONNAIT

SON ACCORD DE PRINCIPE A CES POINTS, SANS EXCEPTION,

A FAILLI NOUS RENVERSER. PLUSIEURS NEGOCIATEURS, A CE

STADE, CROYAIENT DEJA QU'IL Y AURAIT COURS LE LENDEMAIN
LUNDI 22 FEVRIER, JOURS DES GRANDES NEGOCIATIONS.

2- RESPONSABILITE CIVILE

Violation 15,13 et 15.12

Probléme:

Responsabilité civile:
accidents dans les: ateliers

éducation physique
laboratoires

Solution:

1) aviser par écrit tout intéressé du principe que, dans l'exercice
de ses fonctions, le Collége prend fait et cause:
2) procédures i suivre en cas d’accident.

REMARQUE: D'ACCORD. D'ACCORD, POUR BENJAMIN. MAIS LE :
LENDEMAIN: “FAITES DES GRIEFS S1 VOUS N'ETES PAS CON- :
TENTS'. MAIS VOILA! LES PROFESSEURS EN ONT ASSEZ DES j
PROCEDURES DE GRIEFS QUE LES BRILLANTS AVOCATS. LEGA- !
LISTES, DU COLLEGE TRAINENT JUSQU'A LONDRES...

3- CONTRATS D’ENGAGEMENT

Violation 18.08

Probléme:

Benjamin fait signer pour des temps partiels et temps pleins des con-
trats d'engagement de moins d’un an.”

Solution:

- respect de 18.05

- abolition des contrats non-annuels .

- aviser de la fin de cette politique sauf dans les cas d’exception °
prévus & 15.08 : '

ar5389UT 158 EPRETEES 0 60U g0 Jatase terminer kaupdah ;v 5 |
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SUITE

4~ COMPILATION DES NOTES ET EXAMENS

Violation 31.02
probléme:

- le rravail de compilation des notes d'examens a été fait par les
professeurs;
= le cumulatif et ensuite la pondération selon les normes, réparti-
tion des notes;
- 1'évaluation;
- le cumulatif des absences au ler semestre, notes et absences ont
¢té fait  quatre (4) fois:
- risques de mesures disciplinaires, ex.: lettre i cet effer,
= perte de temps inutile, temps non passé i la pédagogie:
- calcul; 6 heures chaque fois: 6 x 4: 24 heures
24 heures: 3 jours ouvrables
123 x 3: 369 jours ouvrables

Soludon:

f‘:.[ )-— réclamation de 7/260 du salaire annuel des professeurs (le temps
9

= nous vous aviserons qu'a 1'avenir nous cesserons de faire toute

compilation.
- Dl'ordinateur est capable de faire cela. Acheter ou louer un pro- .
gramme 3 cet effet.
Nous en avons la preuve:
. pulsque nous avons ce programme et le document
- puisque nous I'avons essayé, et que ¢a marche.
b) Evaluation du type d’échec

Probléme:

- cesser de déterminer le type d’echec des érudiants: echec - abandorr,
abandon - échec :

- travail de registration
Solution:

= utilisation de Vordinateur *
réclamadon de trois (3) jours ouvrables Le, 3/260 du salaire annuel
pour tous ceux qui I’ont fait '
- nous cesserons de le faire 3 1'avenir.

REMARQUE: :

G. CARREAU DIT: "*EH BENI ON LE FERA D'ABORD!""
¢) Participation i batir les horaires individuels avec les étudlants
Journee d’'inscriptions,

Probléme:

Au moins huit (8) heures par professeur ont été consacrées (parfois

16 heures)
Soludon:

- remboursement 1/260 du salaire annuel
N.B. dans les autres Cegep, ils ont été payés.
- 4 1'avenir, A discuter remboursement ou autre solution.

REMARQUE: 4
G. CARREAU DIT: “ ON DEMANDERA A DES ETUDIANTS DE LE
FAIRE";

Solution:

Remboursement d'au moins un (!) mois, pour le travall fait pendant
les vacances, 3 tous les chefs de département.
Exemple: Maisonncuve a été remboursé.

MARQUE:
EENJM\%N EST D'ACCORD AVEC LE PRINCIPE MAIS SOULIGNE
QU'AUCUN TEXTE DE L'ADMINISTRATION N'OBLIGE LES DI'REC-
TEURS DE DEPARTEMENTS A TRAVAILLER PENDANT LETE!'.::
UN COUP BAS CELUI-LA! QUAND ON SAIT QUELLE PRUDENC
ON MET A SIGNER DES TEXTES DANS CES MILIEUX-LAI

7- Congé de maternité ' E

Violation 1.02, 13.04, 13.07
probléme:

= I'administration a une politique qul va 3 l'encontre de la convention.

Politique anti-humaine, rétrograde, discriminatoire pour la femme.
- vous exigez qu’elle revienne au début du semestre
- ca vient reprendre votre politique de contrat 3 temps partiel,

Solutions

Consécration du principe dans la convention: laissez 1'option au pro-
fesseur concerné de revenir selon-la date déterminée i son départ.

. REMARQUE:

SUR LA MATERNITE, BENJAMIN EST PATERNELLEMENT D'AC-
CORD. PERE D'UN JOUR. ALLEZ!

8- LISTES DES COTISATIONS SYNDIALES

Violation 6.03, 6.04, 6.05
Probléme: .
- toujours en retard de 2 ou 3 mois

- avis de changement d'adresse omis
- pas de liste remise tel que stipulé par 6.04
- transmettre aussi au Secteur.

Solution:

C’est pas important pour le moment, mais voyez-yl
REMARQUE:
...MAIS VOYEZ-Y!

9- LIBERATION D'UN RESPONSABLE DE L'APPLICATION DE LA
CONVENTION COLLECTIVE . .

- 3 cause de toutes ces violations répétées;
- 2 cause de la charge additionnelle des professeurs;
- en vue d'une meilleure collaboration.

Solution:

Demande de libération de 1'équivalent d’'un professeur désigné par le
Syndicat pour faire respecter la convention collective.
Modalité A discuter en dehors de la masse salariale.

REMARQUE:
§’'IL Y AVAIT EU UN RESPONSABLE DE L'APPLICATION DE LA

CONVENTION COLLECTIVE, PAR LE PASSE, LE CONFLIT ACTUEL
AURAIT ETE EVITE;

10- GRIEFS EN COURS

S-HEURES DE TRAVAIL

Violaton de 19.20, 19.21
Probléme:

- violarion systématique
- nous pourrons batir des statistiques A cet effet.

Solution:

Pour la premidre session et la deuxitme session, calcul du nombre
de jours ouvrables faits de cette fagon et remboursement.

REMARQUE:

ENCORE UNE FOIS BENJAMIN EST D'ACCORD. MAIS LES JOURS
SE SULVENT,..

6- TRAVAIL D'ETE DES CHEFS DE DEPARTEMENT

.

Violation 19.24
Probléme:
- les directeurs de département ont travaillé 1'équivalent d’un mois,

en juillet et en aoft;
- travail onze (11) mois.

La politique de 1'administration de faire perdre conflance dans le grief
nous améne aux conflits actuels.

Les avocats du Collége utilisent des mesures dilatoires, occasionnent
des frais exorbitants et causent des tracasseries sans fin.

Cas Saulnier:

a). Vous renoncez d@s la signature de l'entente & vos recours devant
1a Cour Supérieure et autre cours d'appel et vous désistez.

b) Vous revenez devant le tribunal d'arbritage. Me Lauzon, pour
faire valoir tous vos moyens de droit de fait.

¢) Cela 2 une date fixZe entre nous, le plus tét possible.

Réponse:
“*A ca, c'est non'".
REMARQUE:

TOUTE LA POLITIQUE ANTI-SYNDICALE DU COLLEGE SE RESUME -

DANS CES PROCEDES DETOURNES. "*NOUS VIOLONS LA CONVEN-
TION COLLECTIVE? EH BIEN FAITES DES GRIEFS”. ET MAIN-
TENANT NAGEZ DANS LE LEGALISME; DE TOUTE FACON. C'EST
L'ETAT QUI PAIE: ET PUIS TOUT LE MONDE SAIT QUE DES GRIEFS
CA COUTE TRES CHER. QUE C'EST LONG ET QUE CA TUE SON
HOMME. SURTOUT SI G'EST UN PROFESSEUR PAS TROP AGRES-
SIF ET RESPECTUEUX DE L'ORDRE(?) ETABLI;

ET DIRE QUE C'EST LA LE CENTRE DU CONFLIT...
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PRINCIPE

Le CEGEP de St- Laurent est en panne depuis plus d'une semal-
ne. Avant, insatsfaction de nombreux érudiants et professeurs.
Depuls, mécontentement général: les étudiants et leurs parents
s'interrogent sur la date du retour aux activités normales
pendant que les enselgnants et 1’administration s’acharnent &
trouver des points d'ententeou,d défaut, un terrain de discussion

. Le conflic en question mérite que la réflexion s'y arrdte, car
i1 nous semble caractéristique de la situation que vit notre so-
ciété. En bref: une administration qul voudrait aller de l'avan
dans l'organisation du Collége mals dont le dynamisme. all

i une volonté légitime de structuration, se trouve incarné, com-
me c’est le castrés souvent au Québec, dans des hommes pour
qui les vieilles habitudes de hiérarchisation ont une efficacité
souveraine. L'administration n'a pas encore compris qu'il est
inévitable que cette ‘‘violence ne puisse se résoudre que dans
une démocratisation enprofondeur’ ( P. E. Trudeau, *‘ le Devoir *
lundi 22 février, p. 1).

Voild pourquoi les non- spécialistes de la rechnocratie, tels que

Syndicat étudiant, syndicat des employés de soutien et syndicat
des enseignants, ont été percus comme des empécheurs de tour-
ner en rond. Les deux premiers ont sombré ou sont morts-
nés. L'autre a &té tenu dans un état de minorité.

Du cdté des professeurs, en effet, c’est une vraie désolation de
constater que la coopération avec l'administration n’a jamais
existé parce que, sclemmentou non,la Direction les tenait dans
un état de subordination. En maugréant, ils acceptaient de petites

ey rognures a leurs droits, prévus = dans la convention collective.
= Divisés ou indifférents, ils devenaient, de semaine en semaine,
W e plus *‘fonctionnaires’’, - courbant “ 1'échine - puisqu’au fond ‘‘1’impor-

tant, n'est- ce pas, c'est la sécurité d'emploi et la paye quien
découle.”.

Une population inintéressée i la marche du Collége, ‘‘tannée--
et muette, volli ce que les professeurs étalent en train de deve-
nir. Voild ce qui est peut- étre défi arrivé aux premiers usagers
du CEGEP: les étudiants. Volld aussi --les sociologues sont 13
pour nous le dire sclentifiquement-- ce qul se passe au Québec
C'est grave, on ne le répétera pas assez:: sil'on tue le dy-
namisme des membres du groupe, 'agressivité va trouver des
voles de sortle dans la contestation globale et brutale, ou bien
dans 1’interminable suite des revendications salariales par les-
quelles patrons et employés crolent, 3 tort, trouver un reméde
définitif 3 1‘insatisfaction dont personne ne semble voir qu'elle
est fondamentalement intérieure et nonpas d'abord matérielle.

Les professeurs du CEGEP de St- Laurent, comme la plupart
des enselgnants, parce qu'ils sont des éducateurs et que leur
idéal, aufond. reste celul de préparer des &tres &la liberté--
par'le savoir, par I'art par le développement et I'exercice des
possibilités des étudiants -- sont amenés i avolr avec ceux-
¢i une relatlon priviligiée fondée sur la confiance et la meil-
leure forme possible de participation. C’est un des éléments
fondamentaux de 1'acte pédagogique, que cette communication avec
les étudiants. C'est1i que les professeurs trouvent leur vérita-
ble autorité. Quol de surprenant alors que ceux- ci demandent 3
I’administration une forme de participation réelle 3 certaines dé-
cisions. Le rble de l'administration est de favoriser les con-
ditions matérielles de la relation pédagogique et non pas s'im-
poser un carcan de rdglements et de créer ainsi une situation
ol l'enseignant se sent dévalorisé. La crise en est une de
conflance. Il est significatif qu'au cours d’'une conférence de pres-
se, le président du Syndicat, M. Rouleau, a noté qu'il ne 8&'agit
d’abord pas d'une question d'argent.

C'est un fait : les enseignants de St- Laurent se sentent mé=
prisés, tenus pour des gens Irresponsahles. Or leur mouvement
actuel est celul du réveil de gens responsables et solidaires,
qui veulent avoir des preuves tangibles qu'on les tient pour tels.
Il nous semble que I’administration aurait intérdt 3 percevoir
ce changement ; traiter collégialement, avec la Direction, de
.questions  touchant la vie du Colldge. C’est 13, aufond, le véri-
table objet de la négoclaton qui semble s'amorcer : un débat sur
*des positions globales de principes'’, tel que le souhairait ré-
cemment i la radio,le di:rectelur général du CEGEP de St-Laurent

\
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POURQUOI

~Pourquol 1a Direction a- t- elle réagl aussl viclemment § 1a
Journbe d&*étude 7 -

~Pourquol la Direction a- t- elle eu peur de négocler avec le
conseiller technigue du Syndicat ‘‘c.t, vendredl, 12 février?

~Pourquol Denls Olivier n’est- 1l pas revenu plus L8 @’ Hawal?

=Pourquol la Direction tlent- elle toujours 4 imposer une
double pénalisation aux enseignants ?

—~Pourquol 1a Direction a- t- elle décrétée de *! lock out "*?

~Pourquol la Direction ne §'est- elle pas présentée 1 la né-
goclatlon le 20 février ?

=Pourquel M, Carreau, le méme journ} a- t- 1l prétéré joulr
des pentes ensolelllfes .du Mont Orford 7

—Pourquoi la Direction refuse- t- elle de signer une lettre
d’entente alors quelle avalt acquiescé verbalement 2 de
nombreux points de cette lettre ? Pourquol refuse- t- elle
de négocler cette lettre?

—~Pourquol Denis Olivier a- t- il refusé de négocler avec la
Ccommission exécutive du Syndicat *“c.f, mardi, le 23 février 7

SAVIEZ-VOUS
QUE?

=Saviez- vous que laudio - visuel est au service des étu-
dlants et de I'enseignement ?

—Savlez- vous qu'il est faux que trols étudiants auraient &té
gridvement blessés lors L J!évacuation des &tudiants par
les policlers, le 19 téyy 971 2&

—Saviez- vous que de Pire
gnifique bureau, }o. me!
=Saviez- vous qu
s'organise pour
ce seralt gral
=Saviez- vous qu'al

s Etudiants pllent] 3 cours alors que
8 étalet gcrits 4 4 cours ?
EG&;%: Int- Lgurent la superficle
rarfal est en
a

occupée par le repi: a la méme que celle
qul est occupée par la bureal ique du Pére Clivier ?
~Saviez- vous que sl vous demandez une fralseuse on vous
envole, 3 mols plus tard{ynkarreau de fralses 7
=Saviez- vous que ¢a pr Ih semestre au Colldge pour
acheter une carte géogrpphigue du Québec chez PEditeur
de la Relne ?

—Saviezs vous que le diratteur s services audio- visuels’
est & emplol du coll &)
-Saviez- vous que la herche 4 briser notre so-
lidarité 7 d :

s

En effet, nous avons pfesseur de physique qui
s’appelle M. Dupont, ¢ '
Ce M, Dupont et d s4urs ' toujours selon
Dupont et Dupo seralent enra contre les profes-
seurs syndiqués, g )

Ses Initlales soat!B, B. Pour comknndre toute laffaire
pridre de lul patler de l'émlsslor'\"ga Plerre Pascau,
=Saviez- vous que 's1 les choses m*étalent ‘pas_rentrées dans
Pordre le 7 marli‘la session pourralt Gt;e"‘a&‘:larée nulle?
=Savlez- vous<que’la Direction; en clfjdq:‘trlefs, dépense
des sommeg)importantes en frals d’avocats et de justice
en cours de droff commun et @’ appel, au lleu Putiliser les
tribunaux d'arbitrage, 8tant ainsl aux professeurs la con-
tlance en ce moyen npormal de rdgler les conflits.

autres profes
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PROFESSEUR MODELE

- Vendredi - 5 février 1971
ime, je viens, comme tous B r
deMl?an cjrcf;njéc:.lmgi.m;igurej-tol que nous I'avons passée. cette jgu]rnfc"a c‘i’l%c:l‘:ll;irl!
non pas en cours, Aavec nos érudlants, mais entre noget un;: lo r&femo (
qu'ils ont appelé cela, et pour examiner des problemez e ca?s 1c r:ja]eux
ils ont dit déclassification, mais je veux montrer ma dignit ct“rea gf mpar 1} .
Ce qui m'embdte, vois = tu cher journal, c'est ce termec de probléme’’, car
n'y a jamais eu de probléme pour I'enseignant et je suis sOr’q_ul.l n'y enaura
= jamais | Reéglements nos 4 et 57 Bil1637 Responsabilité des evenements d?‘“ﬂ—
bre 7 Mépris de la part des technocrates ? Allons, foutaises que tout cela, défor-
mations de certains esprits intellectuellement rétrogrades.... Et puis, qu’importent
ces détails de classification quand il ne s'agit que d’avoir de la classe et

joulr de la culture de fagon désintéressée ?|

Mardi - 16 février 1971

N‘avais = je pas raison ? Méme notre chére administration a compris que nous.

n'avions rien & *‘ érudler '’ 'autre jour et je comprends qu’ elle ait jugé le procédé

d..oeeee { ‘voOis- tu, je n'ose méme pas écrire le mot, pourtant il était bien trouvél);
qu'elle alt décidé aussi de nous couper une journée de salaire ( j'enrage d'un 5
- coté parce que, et tu le sais bien, mol je voulais donner mes cours, mais de -
1'autre, je suis content que 1'outrecuidance de 99 % de mes collégues soit punie);
qu'on reprenne ensuite cette journée perdue sur un congé mobile.... Pourquoi pas ?
Au lieu de niaiser a la maison & regarder sa femme et ses enfants, au lieu de
= faire semblant de se reposer, pourquoi ne pas venir, tous comme un seul homme,
partager le z@le ardent de ces modéles que sont nos administrateurs et ajouter
ainsi une nouvelle journée de gloire au blason professoral ( je ne sais pas ce que
m en penses, mon cher journal, mais moi je suis assez content de cette phrase...)
— 3 On veut aussi poursuivre le syndicat devant les tribunaux et pénaliser I’exécutif.
Oul | et ce sera bien fait. Un syndicat, ce n'est pas falt pour réclamer, mais pour
seconder efficacement les rouages administratifs car, qu'y a-t-ilde plus important
dans l'acte d’ensecignement sinon I'acre d’administration -- Hein? EL vois- tu,
j'ai tellement raison que les administrateurs, qui savent bien ou est notre inté-
Tét et qui ont décidé de nous émanciper, nous initient depuls quelques semes-
tres 2 leur passionnant travail; sais- tu que nous compilons de plus en plus
régulidrement des notes, de belles colonnes de notes, des séries d’absences
( situ voyais comme c'est amusant ces belles colonnes de o les uns au dessous des
autres | De véritables chafnes....) et, tout derniérement, supréme joie, ils nous
ont conflé 1la vérification de leurs listes d’éléves et méme, dans certain * cas
(jJal eu la chance d’dtre de ceux-13 ), lls nous ont permis deles faire nous-
mémes.... Ce solr, Je dormirai heureux---. au scul rappel de cette pensée.

Jeudi - 18 février 1971

Ce matn, j'al trouvé les portes de mon Collége fermées. Te rends- tucompte?

Me faire ga2 moi, et tout cela 3 cause de leurs bétises de négociation et je ne

= sais trop quoi-- Ohl Je le sens, & partir de maintenant, c’est I'épée de Dame aux

clefs qui pése sur nos tétes, LA, ga ne-va plus --c’est la goutte qui a fait dé-
border le vase....

Samedi - 20 février 1971

Et vlan | Ca c'est bienfait. L'administration leur a joué untour splendide.
Puisgue mes collégues n'étaient pas venus A leurs cours le 5, eux, ils leur ont
donné rendez- vous dans\u.nhﬁtel etpan! Les professeurs ont attendu longtemps!

Ca me défoule, mol. L& je suis heureux. Comment | S'en prendre i une admi-
nistration qui allait jusqu’id nous dire toujours ce qu'il fallait faire, sans nous Ster
notre pouvoir consultatf, une administration qui ne mettait que deux semaines
pour imprimer nos travaux, qui essayait de faire prospérer notre usine en lou-
ant nos gymnases, qui laissait aux professeurs une autonomie telle qu’ elle leur
permettait de répondre enleur lieu et place devant les tribunaux ( quand surve-
nalt un accident au gymnase, par exemple ), qui faisait tout pour leur laisser de
grandes heures dellberté apr2s leurs premiers. cours du matin - 8 heures 30 et avant
leurs derniers cours de 16 heures 30, et qui enfin, pour ne pas traumau‘::r
celul qui avait 1'audace de poser un grief, s’arrangealt pour étaler sa cause sur
quelques années, s’en prendre @ une telle administration, disais- je. dénote le peu
de reconnals?ftnce de ces @dmes viles d'avec lesquelles, d’ailleurs. il ne l:-ne
reste plus qu'i me séparer. Tout de suite aprds., je me propose de ‘téléphoner
3 unposte de radio pour dire ce que Je pense. -

s ~, Et, sals-tu, mon trés cher journal, je vaise maintenant t
bition, 1a seule qui puisse me faire retrouver ma dlg'metécg:ﬂl:il:mm:lrmlgl: a:;:
— tes de l'ascension sociale par excellence] me donner enfinun bureau a la meg
de mes ambitions; c’est décidé, je seral administrateur. 4 - R

les soirs te confler mes réflexions

Signé- Dupont, Professeur Heureux.
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