REGLEMENT DE REGIE INTERNE
LIBRAIRIE COOPERATIVE DU CEGEP DE SAINT-LAURENT

SECTION I: DEFINITIONS

1-Dans le présent réglemens, les expressions suivantes désignent:
a) ‘ Association™: Librairie Coopérative du Cégep Saint-Laurent
b) “Loi” : La loi des Associations Coopératives,
loi refondue, 1977, Chap. A-24.
c) ‘ L'institution™: Le collége d’enseignement général et profession el de
Saint-Laurent.

SECTION II: DISPOSITIONS GENERALES

(]
"

Nom: Le nom de l'association est Librairie Coopérative du Cégep de Saint-Laurent.
3- Forma“ion: La présente association est formée en vertu de la loi.

b- Siége Social. Le siégz social de I'association est situé au Cégep de Saint-Laurent,
625 boul. Ste-Croix, Ville Saint-Laurent, Comté Scint-Laurent, P.Q.

>- Terrimire: L’association peut recruter ses membres parmi tout ci-oyen résident au
Québec, et ceci sans restriction d’age.

>- Fins: _es fins de I'association sont:
a) favoriser la connaissance des principes de la coopération;
b) encourager toute entreprise coopérative;
¢) créer et rézgir des services pour satisfaire aux besoins cammuns du milieu
étudiant sur le plan:
1- des services pédagogiques;
2- des services économiques;
3- de la formation démocratique et collective
d) créer des emplois étudiants;
e) ¢tudier les besoins et les problémes relatifs a I’économique chez ses rnem-
bres, la collectivité étudiante et la population en général.

“- Pouvours: l'association peut exercer tous les pouvoirs accordés par la loi (article 19)
a une association coopérative.



& Exerciee Social. I'exerc:ce social de I’association commence le lar juillet et se termine
le 30 juin.

SECTION 3: MEMBRES
& Nemb-es: sont membres de I'association les membres fondateurs ainsi que ceux ré-
pondant aux critéres suivants: (cf. article 22)
a) signer une demande d’admission
b) souscrire et payer au moins une part sociale
c¢) étre admis par le conseil d’administration

d) remplir les conditions fixées a 'article 5 du présent réglement.

B0- Perte de la qualité de membre: la qualité de membre se perd par démission, exclu-

sion ou déces.

I1- Démission: un membre peut démissionner en donnant par écrit un avis de soixante
(60) jours. Le Conseil d’Administration peut accepter cette démission

avant l'expiration du délai sauf si le membre a fait de ce délai une cendi-
tion de sa demission.

12- Exclusion ou suspension: le Conseil d’Administration, aprés avoir fait connaitre par
écrit @ un membre les motifs invoqués pour son exclusion ou sa suspension
et lui avoir donné I'occasion de se faire entendre, peut exclure ou suspendre
le membre pour I’'une ou I'autre des raisons suivantes:

a) 8’il nuit ou tente de nuire a ’association:

b) s’il n’a pas exécuté ses engagements envers 1’association:
le procés-verbal de la séance du Conseil d’Administration au cours de la-
quelle un membre est exclu ou suspendu doit mentionner les faits motivant
cette décision.
Un avis d’exclusion ou de suspension est adressé a ce dernier, par lettre re-
commandée, dans les six jours qui suivent la décision.

13- Effets de la démission, d= la suspension ou de I’exclusion:
-Un membre démissionnaire, suspendu ou exclu, perd le droit d™tre
convoqué aux assemblées de bl’association, d’y assister et d’y vcter.
-Dans le cas d’un membre démissionnaire, la perte de ses droits prend effet
a compter de I'acceptation par le Conseil d’Administration de la démission
du membre.
-Dans le cas d’'un membre suspendu ou exclu, la perte de ses droits prend

effet 4 compter de 1’adoption de la résolution du Conseil d’Adm nis-
tration.



SECTION 4: PARTS SOCIALES

1=~ Partz sociales: Le capital social de I'association est composé de parts sociales sous-
crites par les membres. Le montant de la part sociale est de $4.

12- Paiement: La part minimum de $4 devra étre payée comptant.

1e- Natu-e et transfert des parts:
a) les parts sociales sont nominatives;
b) les parts sociales ne peuvent étre ni cédées, ni transférées. Elles ne
peuvent qu’étre rachetées par la coopérative.

17~ RemBboursement des parts sociales:
Le remboursement des parts sociales, dans le cas des membres démis-
sionnaires, suspendus ou exclus, se fait conformément aux disposi-
tions de l’article 40 de la loi. Les paiements se font par ordre d= sor-
tie, les cas d’exclusion ayant priorité. Les remboursements se font en
main propre au siége social de I’Association.

1& Drois d’entrée. Un droit d’entrée de $1 sur chaque part sociale est imposé a toute per-
sonne admise ou réadmise comme membre, et doit étre versé comp-
tant.

1S Retrait des sommes versées: Sous les restrictions prévues a larticle 18 du présemt ré-
glement, le Conseil d’Administration peut permettre a un membwe de
retirer des sommes variées sur ses parts sociales autres que sa part
d’admissibilité (sa premiére part).

2(- Lorscu’un membre cesse toute relation avec I’institution il doit demander le retrzit de
ses p-rts sociales dans un délai maximum de 30 jours aprés I’Assemblée générales. A
céfaut de se faire, ses parts sont transférées aux fonds de réserve, et le membre est ex-
clu de1’association.

11 Catégories: Le Conseil d’Administration peut, de temps a autre, émettre des parts
privilégiées, d’une ou plusieurs catégories aux conditions ci-aprés énu-
mérées.



2= Montan:: Le montant de ces parts privilégiés est de $5 la part.

2% Intérét: a) Le Conseil d’Administration peut décider chaque année le paie-
ment d’un intérét cumulatif sur ces parts privilégiées a un taux
déterminé par lui-méme; s’il décide d’en payer, il doit déterminer
la date a compter de laquelle lesdites parts portent intérét et la
date de paiement; dans telle éventualité, les intéréts ne portent
pas eux-mémes intérét;

b) Les détenteurs de ces parts n’ont pas, a ce titre, le droit d’étre
convoqués aux assemblées générales, d’y assister, d’y voter et
d’exercer une fonction au sein de I’association (conseil d’admi-
nistration).

¢) L'intérét payable sur les parts privilégiées ne s’applique pas aux
parts sociales d’admission.

2%- Raclat a) L’association se réserve le droit en tout temps, de racheter sur
décision du Conseil d’Administration, la totalit¢ ou parte des
parts privilégiées.

Lors du rachat, le détenteur ale droit de recevoir le montant mini-
mal de sa part, plus les intéréts accrus, s’il en est, jusqu’au jeur du
rachat.

b) Au moment ou I'association décide de racheter une partie des
parts privilégiées, elle doit le faire au prorata des parts en circula-
tion au moment du rachat.

c) L’association se réserve le droit de racheter en tout temps, sur
décision du Conseil d’Administration, la totalité des parts privi-
légiées détenues par un membre, lorsque celle-ci a décidé de rem-
bourser ses parts sociales conformément a I'article 40 de 1a loi.

d) Les détenteurs de parts priviligiées, désignés pour le rachat dcivent
présenter leurs certificats au siége social de I’association au jour
fixé dans I'avis de rachat et les remettre sur paiement du prx de
rachat. Ces certificats sont ensuite annulés.

Le droit aux intéréts sur les parts privilégiées ainsi rachetées, s’il
en est, cesse automatiquement a la date fixée pour le rachat et les
porteurs desdites parts ainsi rachetées n’ont plus, dans la suite,
aucun droit quelconque contre ou dans I’association, sauf celui de
recevoir le paiement du prix de rachzt.

- Lavis de rachat donné par lettre zffranchie a la derniére ac resse



connue du détenteur ou a ’adresse consignée dans le registre de
I’association est suffisant.

25- Priorité: Des parts privilégiées ont, quant au principal, priorité sur les parts
sociales dans le cas de faillite, de liquidation ou autrement. Les parts
privilégiées ne participent pas autrement au surplus d’actif de 1'Asso-
ciation.

26- Rachat de gré a gré: L’Association peut, sans avis, lorsque le Conseil le juge a propos
acheter de gré a gré, toute ou partie des parts privilégiées alors émises,
plus les intéréts déclarés, s’il en est, et non payés.

SECTION §5: ASSEMBLEE GENERALE

27- Constitution: Les membres de I'association, présents lorsque convoqués en Assemblée
générale extraordinaire, constituent I’Assemblée générale.

~8- /vis de convocation: L’avis de convocation consiste en un avis public, huit '8) jours
avant I’Assemblée générale.
La date, I'heure et 'endroit fixés par le Conseil d’Administration y
sont indiqués.
L’avis de convocation d’une Assemblée générale autre que 1’Assem-
blée d’organisation doit faire mention de tout réglement qui peut y
étr2 modifié ou adopté.

23. Poavoir de I’Assemblée générale: L’Assemblée générale peut notamment:

a) modifier le réglement de régie interne;

b) élire les administrateurs ou décréter la tenue d’élection dans les
quinze jours suivants, selon des normes bien précises;

c) par réglement spécial, changer le siége social de I’association,
modifier les fonds de I’association, changer le nom de 1’association,
augmenter ou diminuer le montant de la part sociale, et ce , confor-
mément aux exigences des articles 52 et 53 de la loi.

- Vote: a) Seuls les membres ont droit de vote i I’Assemblée générale;
b) Chaque membre a droit a un vote, quel que soit le nombre de
parts sociales qu’il posséde. Ce vote ne peut étre donné par procu-

ration.



¢) Le vote est pris a main levée, @ moins qu’il en soit décidé autrement
d’Assemblée. a la demande d’au moins la moitié des membres
présents;

d) Les décisions sont prises a la majorité des voix, sauf dans les cas ou
la loi en dispose autrement;

e) S’il y a égalité des voix, le Président a droit 4 un second vote.

Z1- Assanblée annuelle:

a) L’Assemblée annuelle de 1’association a lieu chaque année dans les
quatre (4) mois qui suivent la cloture de I’'exercice social.

b) L’Assemblée annuelle doit prendre connaissance du rapport an-
nuel, statuer sur la répartition des trop-percus ou excédents d’o-
pération, élire les administrateurs sous réserves de I'article 29b) du
p-ésent réglement, nommer le vérificateur et se prononcer sur toute
antre question concernant l’association.

Z2- Assanblée extraordinaire:
a) L’Assemblée extraordinaire est tenue sur demande du Conseil
d’Administration de I’association, ou sur demande signée par au

moins un dixiéme des membres, qui ont adopté une résolution a
cet effet.

b) L’Assemblée extraordinaire ne délibére que sur les articles men-
tionnés dans I’avis de convocation.

=3~ Dispositions finales: Les dispositions finales prises a cette Assemblée ne peuvent étre

annulées sous prétexte que des membres n’ont pas été avisés de la
tenue de I’Assemblée.

SECTION 6: CONSEIL D’ADMINISTRATION

>4~ Composition: Le Conseil d’Administration de ’association se compose de douze (12)
administrateurs choisis selon le mode suivant:

- 4 membres de la COOP non-employés dont au moins un profes-
seur;

4 représentants des employés;

1 membre de la COOP délégué a I’AE;

1 membre de I’AE délégué a la COOP;

1 représentant des employés du Collége;

1 représentant de 'organisme parrain.



Les administrateurs sont rééligibles.

=5- Duee d’office: La durée du mandat des administrateurs est d’un an.

-6- Eligibilité¢ des administrateurs: Tout membre en régle de I’association peut étre élu au

~7- Excusion:

-8 Vaances:

-9 Réwmions:

Conseil d’Administration.

Un membre du Conseil d’Administration peut étre démis de ses fonc-
tions par une décision de I’assemblée générale.

En cas de vacances d’un ou plusieurs siéges, le conseil d’administra-

tion y pourvoit sous les restrictions émises a I'article 67 de la loi.

Les nouveaux administrateurs ainsi nommés restent en fonction jus-

qu’au moment ou expire le mandat de leurs prédécesseurs.

a) le conseil doit tenir une assemblée mensuelle ou plus souvent si
les intéréts de I’association I'exigent;

b) le Conseil d’Administration se réunit sur convocation du prési-
dent, du vice-président ou de deux (2) administrateurs:

¢) I'avis de convocation est donné par écrit lorsque les réunions n’ont
pas lieu a endroit, date et heure fixés;

d) le quorum est la majorité des administrateurs:

e) les décisions sont prises a la majorité des administrateurs présents;

f) en cas d’égalité des voix, le président a droit 4 un second vote.

<0~ Pou~oirs et obligations.

Le Conseil d’Administration administre les affaires de I’association et,
en son nom, en exerce les pouvoirs. L’Assemblée générale, en vertu du
présent réglement , délégue généralement au Conseil d’Administra-
tion I'exercice que la loi confére a I'association, sauf ceux mentionnés
a I'article 19 de la loi, pour I'exercice desquels il faut une délégation
spéc:ale de I’Assemblée.

Le Conseil d’Administration doit notamment:

a) assurer ’association contre les risques;

b) désigner deux personnes, dont au moins un administrateur de 1'as-
sociation, pour la préparation de I'inventaire a la cloture de I'exer-
cice social et en prévoir les modalités;

c) lors de I’Assemblée annuelle, rendre compte de son mandat et sou-
mettre le rapport annuel;



43-

44-

46

Sratuité:

“ormation:

d) transmettre une copie certifiée du rapport annuel dans les trente
(30) jours qui suivent I’Assemblée annuelle au Ministére des Con-
sommateurs, Coopératives et Institutions financiéres;

e) approuver mensuellement les dépenses et étudier le rapport finan-

cier présenté par le directeur-général;

f) approuver les nouveaux membres;

g) exclure ou suspendre des membres quand c’est nécessaire;

h) étudier les démissions;

i) faciliter le travail du vérificateur;

j) favoriser la coopération entre les membres de 1’association, entre

celle-ci et d’autres organismes coopératifs;

k) encourager, par toute mesure utile, I'’éducation opérative.

La fonction d’administrateur est gratuite. Toutefois, les dépenses
encourues par un administrateur dans 1'exercice de ses fonctions,
autorisées ou ratifiées par le Conseil d’Administration, doivent lui
étre remboursées.

Le Conseil d’Administration peut, pour faciliter le bon fenctionne-

ment de I'association, former des commissions spéciales et déterminer
leurs attributions qu’elles exercent sous sa juridiction.

SECTION 7: BUREAU

“hoix du Président et du Vice-Président:

Nomination:

Jualités:

Le Conseil d’Administration, a sa premiére séance aprés 1’Assemblée
d’organisation ou I’Assemblée annuelle ou selon les dispcsitions de

I'article 73 de la loi, choisit parmi les administrateurs un Président et
un Vice-Président.

Le Conseil d’Administration nomme un secrétaire, un trésorier.
La fonction de directeur-général, de responsable de I'éducation peut

étre exercée par des membres du Conseil d’Administration ou de
I’association.

—e Président a comme tiches principales de:

a) convoquer et présider les Assemblées générales et les réunions du
Conseil d’Administration;
b) signer les certificats de parts sociales;



c) assurer le respect du réglement et décider des questions de simple
procédure;

d) coordonner le travail de tous les membres du Conseil et voir a
P’efficacité du Conseil d’Administration:

e) étudier attentivement toutes les suggestions, les procés-verbaux et
la correspondance;

f) entretenir les relations avec d’autres coopératives étudiantes;

g) contresigner les chéques et tous les documents officiels:

h) représenter officiellement I’association.

£7- Le Vice-Président a comme taches principales de:
a) remplacer le Président en cas de maladie, d'incapacité ou de cépart;
b) s’occuper des relations avec les corporations, syndicats, o-ganis-
mes et mouvements de 'institution;

¢) se tenir en continuelle relation avec le Président.

4B- Le Coordonateur a comme tiches principales de:
a) controler les affaires de I’association, sous la surveillance mmé-
diate du Conseil d’Administration; ]
b) suivre sans cesse la marche économique et financiére de I'entrepri-

se, et suggérer au Conseil d’Administration les mesures a prendre
dans telle ou telle situation;

¢) se ménager des rencontres réguliéres avec le vérificateur attitré de
I'association;

d) collaborer avec les fédérations régionales et nationales en ee qui
a trait aux activités commerciales et financiéres.

49- Le S=crétaire a comme tiches principales de:
a) garder les registres de I'association visés a l'article 79a) et 79b)

de la loi;

b) rédiger les procés-verbaux et les contresigner, assurer la correspon-
dance générale.

59- Le T-ésorier a comme téches principales de:
a) s’occuper de I’émission de toutes les parts sociales et autres;
b) tenir, a cette fin, les livres et fichiers visés a I’article 79 de 1a loi,
premier alinéa, paragraphe c) et troisiéme alinéa:
c) signer les certificats de parts sociales.



SECTION 8: OPERATIONS

5 - Natere des transactions: L’activité d’une coopérative n’est pas un moyen de profits.
L’association peut cependant faire, avec toute personne ou touts cor-

poration, les opérations requises pour assurer le bon fonctionnement
de la coopérative et la réalisation de ses fins.

52- Tenwe ces livres: L’association doit tenir les livres nécessaires pour constater ces opé-
rations:
a) ses recettes et leur provenance, ainsi que ses déboursés et 1'objet
pour lequel ils ont été faits;
b) ses ventes et ses achats de marchandises, produits et services;
c) son actif et son passif.

S-- Rappost annuel. Les comptes sont arrétés a la cloture de I'exercice social et, au cours
des trois (3) mois qui suivent, le Conseil d’Administration prépare le
rapport annuel qui doit notamment contenir:

a) les noms et adresses des administrateurs et des membres des bu-
reaux;

b) le nombre de membres de ’association;

c) le bilan qui doit contenir et indiquer séparément tous les items
visés a I’article 85 de la loi;

d) le compte des opérations;

e) le rapport du vérificateur;

f) le rapport des activités du bureau de la Gestion.

S=- Appobation:  Le bilan et le compte d’opération accompagnés du rapport du véri-

ficateur doivent étre approuvés par le Conseil d’Administration et
signés par deux administrateurs.

SECTICON 9: REMISE FINALE ET REPARTITION
DES TROP-PERCUS OU EXCEDENTS

5%- Mod= ce répartition: L’Assemblée générale veillera, dans la mesure du possible, a dis-
tribuer les trop-pergus:

a) aux fonds d’éducation;

gl



b) aux fonds d’amélioration;
c) aux fonds de réserve;

d) en ristournes sociales.

=6 “ond: de réserve:
a) les fonds de réserve sont alimentés par wn prélévement d’au i oins
10 pour-cent (article 88 de la loi) sur les excédents apparaissant
au compte provisoire de chaque exercice social.
b) les fonds de réserve sont administrés pzr le Conseil d’Administra-
tion et ne peuvent étre partagés entre es membres qu’en czs de
dissolution.

£7 Fonds de recherches et bourses d’études:
Ces fonds seront alimentés par les fonds de réserve ou, si nécessaire,
par un prélévement sur les excédents du compte provisoire de chaque
exercice social, a la demande du Conseil d’Administration.

£8 Ristourne sociale:
Le montant de la ristourne sociale est voté par I’Assemblée générale,
ainsi que sa répartition. L’Administration de cette ristourne so -iale

par le(s) bénéficiaire(s) est sujette a la surveillance du Conseil d’Ad-
ministration.

SECTION 10: VERIFICATION

29- Vérifieateur: a) l'association, a4 chaque Assemblée annuelle, nomme un vérifica-
teur pour faire la vérification visée a I'artizle 95 de la loi:
b) les fonctions et les pouvoirs du vérificateur sont ceux qui lui sont
accordés aux articles 94 et 95 de la loi;
¢) aucun administrateur ou membre du bureau de I'association ne
peut étre nommé vérificateur.

SECTION 11: DISPOSITIONS PARTICULIERES

6)- Signatare: Tout chéque, ordre de paiement, mandat, sillet ou autre effet Jdoit

étre signé par deux personnes désignées par le Conseil d’Administra-
tion.




61 “*lzintes=t suggestions:

a) toute plainte au sujet des transactions avec 1'zssociation ou sur la
conduite de ses employés doit étre transmise par écrit au siége so-
cial de I'association et signée par le plaignant ou par toute autre
personne en sa faveur. L’association doit faire part au plaignant de
son attitude en regard de sa plainte;

b) les membres peuvent faire au Conseil d’Administration les sugges-

tions qu’ils jugent de nature a favoriser les inté-éts de ’association.

62- Licuidason: L’association peut décider de sa liquidation par le vote affirmatif des
trois-quarts des membres présents 4 une Assembdée générale convo-

quée a cette fin. Le tout selon les normes visées aux articles 104, 105,
106 et 107 de la loi.

63- mcaésion a une Fédération:

L’adhésion de I’association a une Fédération doit étre approuvée et votée
par I’Assemblée générale; tous les éclaircissements nécessaires devant étre
fournis par le Conseil d’Administration.

64- £irendement au réglement:
L’Assemblée générale peut modifier le présent rédement conformément a
la loi.
| L’avis de convocation doit faire mention de tout mglement qui peut y étre
adopté ou modifié.
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