PROCES-VERBAL DE
L’ASSEMBLEE GENERALE
DU 21 FEVRIER 2024

Squelette pour la prise de note

A-213

0.0 PROCEDURES

0.1 OUVERTURE

0.1.1 Que I'assemblée générale soit ouverte.

Proposée par Illdiko
Appuyée par Léo
AU

Ouverture de ’'assemblée générale a 12h18.

0.2 PRASIDIUM

0.2.1 Que le preesidium soit constitué de Istvan a I'animation et de Manu au
secrétariat.

Proposée par Illdiko

Appuyée par Lauriane

AU

0.3 ORDRE DU JOUR

0.3.1 Que l'ordre du jour suivant soit adopté :

0.0 Procédures
0.1 Ouverture
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°
°
°
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0.2 Preaesidium
0.3 Ordre du jour
0.4 Adoption de procés-verbaux
1.0 Informations
2.0 Elections
3.0 Plan Major
4.0 Comité des sages
5.0 Avis de motion
6.0 Revendications
7.0 Divers
8.0 Levée
Proposée par Neige
Appuyée par Lauriane
AU

0.4 ADOPTION DE PROCES-VERBAUX

0.4.1 Que les procés-verbaux des assemblées générales du 28 avril 2023 et
du 30 aolt 2023 soient adoptés.

Proposée par Mathis

Appuyée par Mathieu

AU

INFORMATIONS
La feuille de présence est a I'avant
Besoins de gens pour le projet d’événement du Solstice: réunion ce soir a 18h15

ELECTIONS

Le conseil exécutif est responsable d’assurer le bon fonctionnement de 'AECSL.
Toutes les personnes membres de 'AECSL peuvent y siéger. Le conseil exécutif
est divisé en six comités qui se partagent les taches a effectuer. lels se
rencontrent chaque semaine afin de discuter de divers enjeux, prendre des
décisions et organiser les événements a venir;

Le comité Action-sens: Organise des activités en lien avec les valeurs et
mandats de 'AECSL et mobilise les étudiants sur celles-ci.

Le comité Externe: Communique avec les autres associations étudiantes afin
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de partager nos idées, nos décisions, et monter des projets collaboratifs, et
répond aux demandes externes comme porte-parole officiel de I'association.

Le comité Interne: Communique avec I'administration du cégep au sujet de nos
décisions prises en AG et s’assure que nos ententes soient respectées, et
supervise les activités des différents services.

Le comité Pédagogie: S’assure que les droits pédagogiques de la population
étudiante soient respectés et veille a leur amélioration constante en recevant et
en traitant les plaintes ou les problématiques rapportées impliquant un.e membre
de 'AECSL.

Le comité Trésorerie: Est responsable de la bonne santé financiére de
I'association, en collaboration avec la responsable des services financier, en
assurant un suivi des dépenses des ORM et des services.

bloc
Proposée par Lauriane
Appuyée par Jules
AU

Proposition: Que Sacha, Neige et Maeve soient élu.e.s au conseil exécutif
Proposée par Sacha

Appuyée par Alexis

AU

PLAN MAJOR

3.1 Considérant que 'AECSL a décidé en 2022-2023 de ne pas renouveler
I'assurance collective de Plan Major;

Considérant que '’AECSL s’est dotée d’'un régime a rétention effectif pour
I'année 2022-2023;

Considérant que Plan Major a fait rapport d’un montant de 96 128.33%
pouvant étre récupéré par '’ AECSL;

Que 'AECSL demande a Plan Major de récupérer le surplus de 96 128.33%

et le dépose au compte bancaire de la Cotisation étudiante;
Proposée par Jules



Appuyée par Olivier
AU

(L’assurance collective est toujours en vigueur jusqu’au 1er novembre)
4.0 COMITE DES SAGES

Considérant :
Que ce comité est composé exclusivement de personnes cis-genre (non-transgenre).

Que ces personnes n‘ont aucune expertise académique ou d’intervention aupres des
personnes transgenre.

Que la majorité d’entre elles entretiennent des affinités connues avec des groupes
transphobes, soit Pour le droit des femmes du Québec (PDF Québec) ainsi que le
Mouvement laique québécois (MLQ).

Les mandats féministes, contre la transphobie et pour la libération des personnes queer
adoptés par I'AECSL.

Que I’AECSL :
Reconnaisse les savoirs expérientiels, universitaires et communautaires LGBTQ2SIA+
ainsi que l'auto-détermination de la communauté.

Exige la dissolution immédiate de ce comité.
Appuie la campagne “Nous ne serons pas sages’’ ainsi que leur appel a I'action.

Appuie et mette de I'avant la manifestation nationale a Montréal le 31 mars ainsi que

toutes les actions futures.
Proposée par Ildiko

Appuyée par Frédérique
AU

5.0 AVIS DE MOTION

5.1 AVIS DE MOTION AG A-24 M1



5.1.1 Que l'avis de motion AG. A-24 M1: Réglement modifiant la dénomination des

organismes, regroupements et modules, soit adopté.
Proposée par Lauriane

Appuyée par Malek

Votes en faveur: 29

Votes en défaveur: 3

Abstentions: 0

Adoptée a la majorité qualifiée des 23

6.0 REVENDICATIONS

6.1 Considérant nos mandats contre I'oppression, la discrimination et le racisme;

Que 'AECSL dénonce tous actes d’islamophobie, d’antisémitisme et de

racisme ayant lieu au Cégep et ailleurs ;
Proposée par Jules

Appuyée par Bassma
AU

7.0 DIVERS

e Les nouvelle.aux au sein du Conseil Exécutif sont invité.es a aller voir Julie au
A.46, les réunions se tiennent le lundi a 18h au SIAM

e |l est possible d’aller voir Jules pour toute question par rapport a I'assurance
collective
La période de désistement pour les assurances collectives est jusqu’au 29 février
Vous pouvez aller au SIAM pour avoir de I'aide pour préparer une revendication
ou proposition

8.0 LEVEE

8.1 Que I'assemblée générale soit levée.
Proposée par Maxime

Appuyée par Léo

AU




Levée de I'assemblée générale a 12h54.



